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Presentacion
IV Plan Joven Municipal.

La evolucion de la realidad de las personas jévenes, nos indica
que sigue siendo fundamental su observacion constante, ya que
esta cambia con gran rapidez. Por lo que es imprescindible
mantener un andlisis continuado y segmentado por &mbitos.

El Observatorio ha realizado a lo largo de los afios dos tipos de
informes:
* Unos de evolucion de la realidad en sus diferentes ambitos
a comienzo de cada afo (éste es el correspondiente al
andlisis del afio 2019) y se completard con un informe
global de evaluacion de los tres afios de duracién del IV
Plan Joven, ahora que han finalizado los afios de vigencia
del mismo.
» Oftros especificos sobre situaciones 0 grupos concretos
dentro del colectivo de las personas jovenes, que se han
ido publicando a lo largo del afio.

Como siempre, la estructura analizara diferentes ambitos, algunos
municipales y otros que corresponden a diversos aspectos de la
realidad de las personas jovenes, como el empleo, la vivienda...
Los informes tienen como principal objetivo proporcionar
informacion en todos los ambitos para aquellos agentes de
juventud que, conociendo muy a fondo su ambito de actuacion,
pueden completar con estos informes la visiébn que tienen del
colectivo joven, cuya realidad es muy diversa y con cambios
constantes.

Este es el informe completo, aunque también realizaremos un
resumen ejecutivo para facilitar su difusién entre aquellos agentes
gue no quieren profundizar en todos los temas del Observatorio.

Agradecemos la ayuda que diferentes servicios y departamentos
municipales nos prestan para la elaboracién de estos informes,
especialmente al Gabinete de Estudios Municipal. Cualquier
propuesta de mejora se puede dirigir al correo gazteria@vitoria-
gasteiz.org y agradecemos la difusion de estos informes entre
todas aquellas personas que consideréis destinatarias de los
mismos.

Febrero 2020
Servicio de Juventud
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Caracteristicas del colectivo joven en Vitoria-
Gasteiz a 1 de enero de 2020

En 2019 hemos completado los afios de vigencia del IV Plan Joven
Municipal (2017-2019). Como cada afio, presentamos el colectivo a
quien se dirigen sus acciones y en cuya realidad se quiere intervenir.
Mantenemos los mismos tramos de edad que el Gazte Plana del
Gobierno Vasco y el anteproyecto de la futura Ley de Juventud
(presentado en el Parlamento Vasco) nos marcan para el colectivo
joven en la franja de personas jovenes entre 12 y 30 afos, con la
flexibilidad de incluir en algunos temas, como la vivienda a las
personas jovenes entre 31 y 35 afios.

La diversidad de este colectivo tan amplio, nos lleva a establecer unos
tramos de edad que permitan adaptar mejor nuestros objetivos y
actuaciones a las necesidades y expectativas de las mismas:

. Jovenes entre 12 y 17 afios.
. Jovenes entre 18 y 24 afios.
. Jovenes entre 25 y 30 afios.
. Jovenes entre 31 y 35 afios.
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Como hemos hecho en anteriores informes, haremos un analisis del
colectivo en general, para después analizar con mas detalle la
poblacion de la ciudad de 12 a 30 afios, colectivo destinatario de las
politicas de juventud emanadas del Gazte Plana 2020 y de las
politicas de juventud VG2020. Para finalizar podemos ver la evolucion
gue ha sufrido este colectivo desde 2008 hasta hoy y tratar de prever
su evolucion en los préximos afnos.

En los gréaficos posteriores podemos ver los datos del numero de
personas jovenes por tramos de edad y después segmentados por
sexo.
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Personas jovenes en Vitoria-Gasteiz, a 1-1-2020, po  r

tramos de edad

De 31 a 35 afios

t

15.14(

De 25 a 30 afios

14.692

De 18 a 24 afios

De 12 a 17 afios F 14,322

15.936

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.

Personas jovenes en Vitoria-Gasteiz a 1-1-2020, por

sexo y tramos de edad

. _ 7.599
De 31 a 35 afios 7.541

De 25 a 30 afios

7.375
7.317

De 18 a 24 afios 7.765

8.171

De 12 a 17 afios

6.950
7.372

O hombre B mujer

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.

Sexuen artean,
aldeak ez dira
mantentzen eta
gizonak gehixeago
dira.

Gazteak
biztanleriaren %
23,56 dira 12 eta
35 urte bitartekoak
aipatzen baditugu;
eta %17,62, 12 eta
30 urte
bitartekoak.

Como llevamos viendo los ultimos dos afos, las diferencias por sexo
no se mantienen y empiezan a ser significativas, siendo el nimero de
hombres notoriamente superior a las mujeres en los dos tramos mas
jovenes, invirtiéndose la tendencia después. Igual que el afio pasado,
las diferencias son notorias entre las personas jévenes de menos
edad.

El porcentaje respecto a la poblacién de la ciudad, que a 1 de enero de
2019 era de 255.042 personas (unas dos mil quinientas personas
mas que en 2019), es del 23,56% si observamos el tramo de 12 a 35
afos y del 17,62% si acotamos el tramo de las personas jovenes entre
12 y 30 afios. Exactamente igual que veiamos el afio pasado, estos
porcentajes cambian ligeramente respecto al afio anterior,
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manteniendo una tendencia iniciada hace unos afos. Los tramos mas
jévenes adquieren mas peso porcentual y los mas mayores lo pierden.
Son sélo décimas, pero se esta manteniendo los Ultimos afios y los
datos de las cohortes de edad que iran entrando en el tramo joven son
de mas personas, con lo que es previsible que esta tendencia se
mantenga.

Podemos observar los datos por porcentajes en el gréfico posterior. Si
sumamos a las personas jovenes entre 25 y 35 afios -destinatarios
principales de las politicas de empleo y vivienda- aquellas politicas que
mas afectan en los procesos de emancipacion, vemos que suman un
49% del colectivo joven, dos puntos menos respecto a los datos del
afio anterior y 4 puntos largos si lo comparamos con el inicio de este
Plan Joven, en 2017, cuando era el 53%. Las personas jévenes entre
12 y 24 afios, personas que estan mas inmersas en procesos de
estudios y formacién, en procesos de progresiva autonomia, suman un
51% del colectivo joven. Las diferencias respecto a 2017 son amplias,
ya que entonces eran un 47%. Ha cambiado en estos ultimos 3 afios la
proporcién de personas jovenes dentro de sus tramos

Personas jovenes en Vitoria-Gasteiz a 1-1-2019 por

De 31 a 35 afos

De 25 a 30 afios

tramos de
edad, porcentajes

De 12 a 17 afios
25% 24%

De 18 a 24 afos
24% 27%

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de

Azken urteak
aztertuta, ikus
dezakegu nola

eboluzionatu diren
gazteen adin
tarteak.

Gazte gehiago
daude adin tarte
batzuetan (12-17
eta 18-24) eta
gutxiago beste
adin tarteetan.
Datu horiek
informazioa eman
ahal digute
helburuetan
lehentasunak

Estudios municipal.

Comparando los seis ultimos afios, entre los datos desde los primeros
de enero de 2014 hasta 2020, podemos ver en el grafico posterior el
aumento de jovenes en los tramos de menor edad (2.089 entre las
personas jovenes de 12 a 17 afios y de 1.584 jovenes entre las de 18
a 24 afos, este ultimo afio 336 y 512 mas respectivamente) y una
preocupante disminucién de diferentes proporciones en el resto de los
tramos de edad, significativo en los tramos de 24 a 30 (2.588 menos
desde 2014, 53 este afio) y de 31 a 35 afios (4.225 menos desde el 1
de enero de 2014, con un descenso de 400 personas jovenes este
ultimo afo). Este afio, al contrario que el afio anterior, el tramo de
menores de 12 afos ha disminuido ligeramente, casi se mantiene, con
lo que en los proximos afios es previsible que estas tendencias se
mantengan y el colectivo joven de 12 a 30 afios siga aumentando en
porcentaje.

Este dato nos puede dar pistas para la priorizacion de objetivos y
acciones para ambos colectivos, Los cuales tienen caracteristicas muy
diferenciadas y por lo tanto, necesidades y expectativas también
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diversas.

Comparacion poblacion joven por tramos de edad de 2 014 a 2020

25.000
20.000
15.000
10.000 -
5.000 -
O |
De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 30 De 31 a 35
afios afios afos afos
02014 12.233 14.348 17.280 19.365
B 2015 12.483 14.292 16.411 18.556
O 2016 12.821 14.363 15.392 17.588
02017 13.319 14.545 14.841 16.766
H 2018 13.608 14.946 14.688 16.040
O 2019 13.986 15.424 14.754 15.540
H 2020 14.322 15.936 14.692 15.140

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.

Gasteizen, 12 eta
30 urte bitarteko
gazteak 44.950
dira, aurreko
urtean baino
gehixeago.

Poniendo el foco en el colectivo que nos marca el Gazte Plana 2020,
de los 12 a los 30 afios, podemos ver los datos de este colectivo que
suma 44.950 personas jovenes (unas 800 personas jovenes mas que
en 2018), un 17,62% de la poblacién de la ciudad (en 2014 era un
18,2%, en 2015 de un 17,6%, en 2016 un 17,3%, en 2017 un 17,2%,
igual que en 2018 y en 2019 un 17.4). Sigue subiendo y recuperando
porcentaje respecto a la poblacion de la ciudad. Podemos ver su
distribucion por sexo y tramos de edad en el siguiente gréfico.
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Total (12-30
afnos)

De 25 a 30 afios

De 18 a 24 afios

De 12 a 17 afios

Colectivo joven (12 a 30 afios) por sexo y

tramos de edad en 2020

“%mo

— 7.375

—7-7655

6.950

O hombre B mujer

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.

Hurrengo urteetan
gazteriaren
proportzioa gero
eta txikiagoa
izango da, gehiago
direlako tarte
hauetatik
ateratzen direnak
sartzen direnak
baino.

Ikus dezakegu
2009tik gaur egun
arte nola aldatu
den.

Como ya veiamos el afio pasado, la disminucion del peso del colectivo
joven en el total de la ciudad no solo se ha ralentizado como en 2018,
sino que se ha mantenido el pequefio aumento iniciado en 2019 y que
previsiblemente mantendrd en afios sucesivos.

En el siguiente gréfico, proporcionado por el Gabinete de Estudios
municipal, podemos ver la evolucion que lleva desde 2009 desde los
12 afios y podemos observar que las personas jévenes de 12 a 19
afios son las que han aumentado y las de 21 a 35 afios las que han
disminuido. Algunas cohortes (las de los 29, 30, 32 y 33 afios en mas
de 1.500 personas). Corroboran las apreciaciones que haciamos sobre
los cambios que se estadn dando dentro del colectivo joven.
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El envejecimiento de la poblacién sigue siendo una constante en las
ciudades de nuestro entorno y Vitoria-Gasteiz no puede escapar a este
proceso que tardard afios en revertirse. Los tramos de edad de la
poblacion adulta y de las personas mayores de 65 afios han
aumentado también este afio, manteniendo la tendencia de los ultimos
afos.

Para completar esta vision y analizando en numeros absolutos,
podemos ver en el siguiente gréafico la evolucion del numero de
efectivos del colectivo joven desde 2008 hasta ahora. En total, la
disminucién ha sido de 5.714, cuando hace un tiempo era de 8.750,
por lo que sigue recuperandose, de manera constante en numeros
absolutos desde 2016.

La lectura de estos datos ratifica lo que veiamos en anteriores andlisis,
que se ha parado el proceso que mantenia una disminucion hasta
2016 y que sigue repuntando los Udltimos afios. Seguiremos la
evolucion de estos datos y veremos si los proximos afios sigue
aumentando la poblacién joven y en qué medida lo hace.
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Evolucion de la poblacién joven (12 a 30 afios
desde 2009 a 2020)
2020 ‘ ‘ ‘ ] 44.950
2019 | | | | 44.164
2018 | | | | 43]242
2017 | | | | 42.705
2016 | | | 42.576
2015 | | | 1 43/186
2014 | ‘ ‘ ]143.861
2013 | | | | 45.080
2012 | | | | | 47.138
2011 | | | | | 47.969
2010 | | | | | ] 49.500
2009 | ‘ 150.664

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.

12 eta 35 urte Tomando como grupo de poblacion de referencia el de las personas
bitarteko 60.090 jovenes entre 12 y 35 afios, podemos observar se mantiene la
gazte bizi dira tendencia que se inici6 el afio pasado y vuelve a aumentar
Gasteizen, ligeramente. Le ha costado tres afios mas que a la segmentacion de
hurrengo grafikoan 12 a 30, pero es un dato significativo que nos ayuda a repensar
ikus daitekeenez. nuestras politicas para futuros afios y planes.

Evolucién de la poblacién de 12 a 35 afios

80.000 +
70.000 +
72195 71235 69566 g g0
60.000 - 65252 o3 0 - . ——e
“77 6L742 60164 50.471 59.282 59.704 60.090
50.000 -
40.000 -
30.000 +
20.000 -
10.000 -
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Beharbada Como veiamos en el informe del afio pasado, se ha confirmado el
gazteriaren cambio de tendencia y ha dejado de disminuir el n® de jévenes de 12 a
jaitsiera hau 35 afios. Podemos ver también la recuperacion en nimeros absolutos,
2026ra arte y algo menos en porcentaje ya que ello depende de otros muchos

10
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factores, como la natalidad, la mayor esperanza de vida de las
personas mayores, los factores ligados a los movimientos
migratorios... Posiblemente seguiremos viendo una recuperacion mas
lenta en el porcentaje que suponen las personas jovenes en el total de
la poblacién (sobre todo si las analizamos desde los 12 hasta los 35
afios), pero los nimeros nos iran diciendo que serdn mas personas
jovenes.

En el grafico siguiente vemos como sigue a la baja el porcentaje
respecto al total de la poblacion si analizamos el colectivo de 12 a 35
afos, y como se va recuperando el porcentaje si lo analizamos de 12 a
30 afios.

Comparacion de porcentajes de grupos de edad en col  ectivo
joven en Vitoria-Gasteiz. 2014 a 2020

24,45%

~18,06% —17,62% — 17,30% — 17,23% — 17,29% — 17,49% - 17,62%

2014 2015

2016 2017 2018 2019 2020

—— 12 a 30 aflos — 12 a 35 afios

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de

Hona hemen
datuak adin
tarteka.

Estudios municipal.

Podemos ver la evolucion de los tramos de edad dentro del colectivo
joven. Los méas jévenes van en aumento, mientras los tramos de las
personas jovenes mas mayores van disminuyendo.

11
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Comparacion de porcentajes de grupos de edad en col  ectivo
joven en Vitoria-Gasteiz. 2014 a 2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

o De 31 a 35 aflos | 30,63% 30,05% 29,23% 28,19% | 27,06% 26,03% 25,20%
m De 25 a 30 afos | 27,33% 26,58% 25,58% 24,96% | 24,78% 24,71% 24,45%
O De 18 a 24 afios | 22,69% 23,15% 23,87% 24,46% | 25,21% 25,83% 26,52%
ODe 12 a 17 afos | 19,35% 20,22% 21,31% 22,40% | 22,95% 23,43% 23,83%

O De 31 a 35 aflos W@ De 25 a 30 aflos O De 18 a 24 afios O De 12 a 17 afios ‘

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.

E_ _— —_— :

ek THER
Artistas premiados en la convocatoria Gazte Arte 20 19
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Gazteak Gasteizko Otro aspecto que analizamos habitualmente en estos informes es la
auzoetan nola distribucion de las personas jévenes por los barrios de la ciudad. Los
banatzen diren ere datos de este afio nos hablan de 11 barrios que se sitian por encima
aztertuko dugu. de la media de la ciudad (dos menos que el afio pasado: Abetxuko y
Batezbestekoa % Zona Rural este), un 23,6% de la poblacion entre 12 y 35 afios y
23,6 da. Aurten algunos de ellos con porcentajes muy por encima de la media.
aldaketa batzuk
egon dira eta Este afio no ha habido cambios en la configuracién de las zonas y
horrexegatik ezin podemos ver algunas curiosidades como Salburua que baja 2 puntos y
dugu aurreko otros barrios, como Arana Y Sansomendi aumentan algo sus
urteekin porcentajes.
konparatu.

Poblacion joven de 12 a 35 afios por barrios a 1 ener o de 2020

Total 12 a
BARRIO 12 a 17 18 a 29 30a35 Total Barrio 35 Porcentaje

ARETXABALETA-

GARDELEGI 100 140 302 1.795 542 30,2%
ARIZNABARRA 478 1.339 461 7.929 2.278 28,7%
SANSOMENDI 1.980 2.769 1.056 20.740 5.805 28,0%
CASCO VIEJO 392 1.184 809 8.910 2.385 26,8%
ALl 82 117 54 972 253 26,0%
ARRIAGA-LAKUA 2.577 2971 1.454 27.806 7.002 25,2%
SALBURUA 1.041 1.479 2.294 19.380 4.814 24.,8%
SAN MARTIN 444 1.736 737 11.920 2.917 24.5%
MENDIZORROTZA 335 612 217 4.830 1.164 24,1%
ARANA 142 373 225 3.079 740 24,0%
ADURTZA 249 795 426 6.156 1.470 23,9%

Total Vitoria-Gasteiz 14322 28027 17741 255042 60090 23,6%

JUDIMENDI 243 679 437 5.809 1.359 23,4%
ENSANCHE 451 991 568 8.593 2.010 23,4%
ZONA RURAL ESTE 128 229 121 2.045 478 23,4%
ABETXUKO 193 370 212 3.328 775 23,3%
CORONACION 583 1.402 874 12.458 2.859 22,9%
LOVAINA 388 966 458 7.915 1.812 22,9%
SANTA LUCIA 253 903 501 7.463 1.657 22,2%
ZABALGANA 1.533 1.976 2.577 27.472 6.086 22,2%
ZONA RURAL NOROESTE 98 182 70 1.599 350 21,9%
ZONA RURAL SUROESTE 79 179 52 1.420 310 21,8%
ANGLO-VASCO 186 469 264 4.232 919 21,7%
DESAMPARADOS 249 705 366 6.092 1.320 21,7%
ARANBIZKARRA 403 1.212 693 10.848 2.308 21,3%
SAN CRISTOBAL 212 656 379 5.866 1.247 21,3%
SANTIAGO 99 367 240 3.343 706 21,1%
ZARAMAGA 584 1.240 720 12.289 2.544 20,7%
TXAGORRITXU 335 756 465 7.936 1.556 19,6%
EL PILAR 339 909 528 9.167 1.776 19,4%
GAZALBIDE 107 201 100 2.193 408 18,6%
ARANTZABELA 39 120 81 1.457 240 16,5%
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12 eta 29 urte Si como analizamos en nuestros informes, estos datos los limitamos a
bitarteko gazteen las personas jovenes entre 12 y 29 afios, hay un barrio més por
ehunekoak encima de la media, como se puede observar en la tabla posterior:
auzoetan.

Poblacién joven de 12 a 29 afios por barrios a 1 ener 0 2020

Total 12 a
BARRIO <12 12 a 17 18229 Total barrio 29 afios Porcentaje
ARIZNABARRA 610 478 1.339 7.929 1.817 22,9%
SANSOMENDI 2.200 1.980 2.769 20.740 4.749 22,9%
ALl 108 82 117 972 199 20,5%
ARRIAGA-LAKUA 3.657 2.577 2.971 27.806 5.548 20,0%
MENDIZORROTZA 438 335 612 4.830 947 19,6%
SAN MARTIN 764 444 1.736 11.920 2.180 18,3%
ZONA RURAL SUROESTE 155 79 179 1.420 258 18,2%
CASCO VIEJO 890 392 1.184 8.910 1.576 17,7%
ZONA RURAL NOROESTE 155 98 182 1.599 280 17,5%
ZONA RURAL ESTE 153 128 229 2.045 357 17,5%
LOVAINA 656 388 966 7.915 1.354 17,1%
ADURTZA 497 249 795 6.156 1.044 17,0%
ABETXUKO 349 193 370 3.328 563 16,9%
ENSANCHE 745 451 991 8.593 1.442 16,8%
ARANA 246 142 373 3.079 515 16,7%
TOTAL VITORIA-GASTEIZ 29.968 14.322 28.027 255.042 42.349 16,6%
CORONACION 1.167 583 1.402 12.458 1.985 15,9%
JUDIMENDI 509 243 679 5.809 922 15,9%
DESAMPARADOS 449 249 705 6.092 954 15,7%
SANTA LUCIA 461 253 903 7.463 1.156 15,5%
ANGLO-VASCO 343 186 469 4.232 655 15,5%
ARANBIZKARRA 822 403 1.212 10.848 1.615 14,9%
ZARAMAGA 1.074 584 1.240 12.289 1.824 14,8%
SAN CRISTOBAL 433 212 656 5.866 868 14,8%
GAZALBIDE 153 107 201 2.193 308 14,0%
SANTIAGO 203 99 367 3.343 466 13,9%
TXAGORRITXU 605 335 756 7.936 1.091 13,7%
EL PILAR 701 339 909 9.167 1.248 13,6%
ARETXABALETA-
GARDELEGI 414 100 140 1.795 240 13,4%
SALBURUA 4.365 1.041 1.479 19.380 2.520 13,0%
ZABALGANA 6.515 1.533 1.976 27.472 3.509 12,8%
ARANTZABELA 131 39 120 1.457 159 10,9%
Auzo batzuetan 30 Los cambios respecto a la tabla anterior son claros, Zabalgana,
eta 35 urte Salburua y Aretxabaleta-Gardelegi, que antes eran barrios con
bitarteko gazteak porcentajes mas altos de personas jovenes entre 12 y 35 afios, al
dira gehienak. analizar los datos de 12 a 29 afios, no son los que mayores
Beste batzuetan, porcentajes presentan sino que bajan a puestos mas bajos, ya que las
12 eta 30 urte personas jévenes que viven en dichos barrios son algo mayores y
bitartekoak. normalmente emancipadas solas o en pareja, formando lo que
Lehenengo denominamos hogares jovenes.
kasuan etxebizitza
gazteak izenekoak Sobre una media del 16,6% hay 15 barrios que superan dicho
aurkitzen ditugu. porcentaje, algunos ampliamente con cuatro de los barrios por encima
12 eta 29 urte del 20%: Ariznabarra, Arriaga Lakua, Sansomendi y Ali.
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Aungue seria un error quedarnos solo con los datos porcentuales sin
acudir a los datos cuantitativos. Asi, podemos observar que la
poblacién joven, en cuanto a numero de personas jovenes se
concentra en cinco barrios con cifras por encima de las 2.000
personas: Arriaga-Lakua, Sansomendi, Salburua, Zabalgana y San
Martin, suponiendo el 43,6% de las personas jovenes de la ciudad.

En resumen, podemos analizar como en los barrios mas nuevos de la
ciudad el porcentaje de las personas jovenes entre 30 y 35 afios es
muy alto porcentualmente y estas consideraciones seran las que nos
deberan hacer orientar las politicas publicas dirigidas a estas
personas, politicas de empleo y de vivienda principalmente, asi como
ayudas a su formacion de nuevas familias y atencién a su desarrollo
como padres y madres jovenes.

Podemos mantener las consideraciones que ya haciamos en
anteriores informes:

. Las politicas de emancipacion para las personas jovenes entre
25 y 35 afios deberan centrar sus actuaciones y difusion en aquellos
barrios donde mas se concentran las personas jovenes de dichas
edades.

. Aquellas otras politicas mas relacionadas con ambitos de
formacion y aprendizaje, de ocio y tiempo libre o de cualquier otra
indole, deberan tener en cuenta la distribucion de las personas
jovenes por los diferentes barrios de la ciudad, tanto en porcentajes
como en numeros absolutos, asi como los diferentes servicios
municipales a la hora de realizar programaciones o difusion de sus
actividades.

Sello Gasteiz Gaztea 2020 y acto de cierre del IV P lan Joven Municipal
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1.2- Poblacioén joven de origen y nacionalidad extra  njera:
Mantenemos la distincion de ambos conceptos, aquellas personas
jovenes que tienen una nacionalidad extranjera son en la ciudad 7.549,
un 16,8% de las personas de 12 a 30 afios y un 18,2% si ampliamos
hasta los 35 afios. El porcentaje es muy significativo ya que en la
poblacibn en general las personas de nacionalidad extranjera
representan un 12,2% del total, casi 6 puntos menos que si hablamos
de las personas joévenes. Lo mismo que en el colectivo joven en
general, también entre las personas jOvenes de nacionalidad
extranjera asistimos a otro aumento tras el de 2017, igual que en los
ultimos afos. No son grandes cambios pero reproducen lo que pasa
en el colectivo general.

Porcentaje de jovenes de nacionalidad extranjera so

bre total de jévenes, por
tramos de edad

16,8%

44,950
22.3%
10,3% 16,9% S
14.322 15.936 14.692 15.140
7.549
1.477 2.701 3.371 3.380

anos

Del2al7 Del8a24 De25a30 Total (12-30 De31a35

anos anos anos) anos

@ Nacionalidad extranjera B Total de jovenes [ Porcentaje

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de

Grafikoan eta
taulan gazte
hauen jatorria ikusi
ahal dugu. Gazte
kopuru handiena
Hegoamerikatik
etorritakoak dira.

Estudios municipal.

Como en anteriores informes, en el grafico y tabla posteriores
podemos ver los datos por nacionalidad y las regiones del mundo de
donde proceden. Manteniéndose como grupos mayoritarios las
personas jovenes de nacionalidades de América del Sur en las franjas
de edades de 12 a 30 afios y del Magreb entre las menores de 12
afos. El aumento en todas las franjas de edad es bastante parejo.
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TOTAL__ |~ EDAD |
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Adina ikusita, En el siguiente grafico vemos la proporcion de las personas jovenes
proportzioak ikus por edad y observamos claramente como son los tramos desde los 24
ditzakegu.

afos hasta los 35 donde son mas significativos en porcentaje y en
nuamero (por encima del 20%). Hasta los 23 afios, no llegan a esa

barrera del 20%, pero a partir de dicha edad la sobrepasan en todos
los casos.

Distribucién de la poblacion por edad y nacionalida d

35 | 703
34 | 728
33 | 651
32 632
31 | 666
30 | 580
29 | 557
28 | 607
27 | 589
26 548
25 | 490 ESPARIOLA
24 431
] 444 EXTRANJERA
22 | 423
21 | 376
20 | 366
19 | 341
18 | 320
17 | 303
16 266
15 | 240

14 | 226
13 | 228
12 | 214
Menor de 12 | 4.221

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2014. eta 2020. Como complemento a este analisis, podemos ver la evolucion que ha

urteen artean experimentado este colectivo desde 2014 a 2020, superando los
aldaketak ikus valores del primer afio, tanto en numeros absolutos como en
ditzakegu. porcentaje, sobrepasando ampliamente el 16% que habia en 2014.

Gazte Klik Klak 2019 . Charla de Angelika Dass en | Darte
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Evolucion del n° de jévenes de nacionalidad extranj  era dentro del colectivo
joven 2014-2020
43.861 43.186 42.576 42.705 43.242 44.164 44.950
_|15 9% _I _l _I _l _I
15,0% 14,4% 14,5% 15,08% 16,12% 16,79%
7.549
6.989 6.488 6427 6177 A590 7.119
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
‘El Total jovenes 12 a 30 afios M nacionalidad extranjera (12-30) O Porcentaje ‘

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.

Azken urteetan Si analizamos esta evolucion temporal por los tramos de edad del
ikusten zen colectivo joven, se mantiene el incremento que se inici6 en 2017 de
jaitsiera gelditu personas jovenes con nacionalidad extranjera.
egin da, eta hasi
dira kopuruak Mantiene las mismas tendencias que podemos observar en el resto de
igotzen. la poblacién joven.

Evolucién de jovenes de nacionalidad extranjera por
tramos de edad 2014 a 2020
6.000
5.000 -
4.000
3.000
2.000
0 .
12 a 17 18 a 29 30a35
02014 1.385 4917 4.142
W 2015 1.326 4.506 4.071
02016 1.297 4.243 3.888
02017 1.340 4.324 3.653
W 2018 1.375 4.581 3.699
02019 1.464 5.028 3.885
W 2020 1477 5.492 3.960

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.
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Tratando de observar soélo el porcentaje de las personas jovenes entre
12 y 35 afos, pero dentro del colectivo de personas con nacionalidad
extranjera, ha ido bajando del 47,2% de 2014 al 40,6% en 2020,
mantenido el descenso que lleva desde 2014, con ya 7 puntos menos.
El envejecimiento de la poblacion extranjera sigue aumentando, al
igual que la poblaciéon autéctona. Aln asi el porcentaje es bastante
mas alto que cuando veiamos las cifras de la poblacion en general,
cuando la proporcién de personas jovenes de 12 a 35 afios era del
23,56%, frente al 40,6% si s6lo analizamos los numeros de la
poblacion con nacionalidad extranjera.

Evolucién del porcentaje de personas entre 12y 35  afios
respecto al total de poblacién con nacionalidad ext ranjera
45,5%
43,5%
42,3%
41,4% —41.1%

' 40,6%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.

Hobeto ikusten da
grafiko honetan.

Haziak 2019: proyecto “Gorputzen natura” en cobr

Mas claro se ve en el siguiente grafico. Donde se ve que este afio, ya
s6lo desciende el grupo de 30 a 35, dentro del colectivo de personas
con nacionalidad extranjera. El resto aumenta en mayor o menor
medida.

acion con el CEA
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Evolucién de la poblaciéon de nacionalidad extranjer ~ a de 2014 a 2020 por
grupos de edad (porcentaje).

120,00%
106,76%
100,00% -
80,00% - m<12
012 a17
60,00% - 018a29
41,86% @ 30a35
40,00% O36a64
0 O 65y mas
18,27% . 21,55% y
20,00% ’—‘ R’RA 0 11,69% T O Total
0,00% T |:I T I:I T |:' T T T
<12 12a17 18a29 30a35 36a64 65ymas Total
-4,39%

-20,00%

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.

Atzerritik etorritako Como vemos en el siguiente grafico, dentro del colectivo joven con
gazteen artean 18 nacionalidad extranjera, el peso mayor lo tiene el tramo de 18 a 29
eta 29 urte afios, aumentando su peso respecto al grupo de mayores de 30,
bitarteko tartea da tendencia sostenida los ultimos afios.
handiena.
Evolucién del porcentaje de los tramos de edad dent  ro del
colectivo de personas con nacionalidad extranjera d el2a35
anos

12a17 18a29 30a35

@ 2014 13,3% 47,1% 39,7%

B 2015 13,4% 45,5% 41,1%

02016 13,8% 45,0% 41,2%

02017 14,4% 46,4% 39,2%

B 2018 14,2% 47,4% 38,3%

@ 2019 14,1% 48,5% 37,4%

B 2020 13,5% 50,3% 36,2%

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.
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Lugar de nacimiento

Otro aspecto observable y susceptible de andlisis son las personas
jovenes de origen extranjero o nacidas fuera del Estado Espafiol,
donde contabilizamos también a aquellas personas que han obtenido
la nacionalidad, pero su lugar de nacimiento ha sido en algun pais
extranjero. Son 10.461 personas jovenes y representan un 23,3% de la
poblacion entre 12 y 30 afios, 2.912 mas que las que hemos visto de
nacionalidad extranjera (la misma diferencia que en 2019). En el
gréfico posterior podemos ver la distribucién por tramos de edad. Entre
los menores de 12 afios la proporcién es muy pequefia y aumenta
segun va subiendo la edad, hasta los 35 afios. Después disminuye en
el resto de tramos de edad.

Distribucién de la poblacion por edad y lugar de na  cimiento

Pais extranjero
Resto de CCAA
Bizkaia

m Gipuzkoa
Araba/Alava
Vitoria-Gasteiz

12a17 18a29 30a35 36a64 65y mas

En este otro grafico podemos ver los nimeros absolutos.

Joévenes nacidos-as en el extranjero en Vltoria-Gast  eiz a 1-1-2020 (n°y porcentaje

por grupos de edad)

14.322

14092

10.461 :

De 12 a 17 afios De 18 a 24 afios De 25 a 30 aflos  Total (12-30 De 31 a 35 afios

afos)

‘ O Origen extranjero B Total de j6venes O Porcentaje ‘

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.
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La evolucion desde inicios de 2014 a 1 de enero de 2020 la podemos
ver en el siguiente grafico, con tendencia descendente que toco fondo

dira en 2016 y que se sigue recuperando en los ultimos afios.
Evolucion del n°® de jovenes nacidos-as en el extran  jero
dentro del colectivo joven 2014-2020
43861 43186 42576 42705 43242 44164 44950

9 9 23,3%
22,6% 21.0% 20.79% 21.1% 21.8% 22,7% 0

9267 9069 8833 9013 9447 1p025 1p461

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

O Total jovenes 12 a 30 afios M Nacidos-as en el extranjero O Porcentaje

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.

Gasteizen 4.209
gazte daude
atzerrian jaio

direnak, eta orain
Espainiako
nazionalitatea
dutenak.
Aztertutako bi
arloen aldeak.

Segun datos del padron municipal, a 1 de enero de 2020 Hay 4.209
jovenes de 12 a 35 afios que han nacido en el extranjero y tienen
nacionalidad espafiola. Y también hay 340 jévenes de 12 a 35 afios
que han nacido en territorio espafiol y no tienen la nacionalidad
espafiola.

Viendo las diferencias de las personas jovenes que van logrando la
nacionalidad, un aspecto interesante es la comparacion entre aquellas
personas jovenes que tienen nacionalidad extranjera y aquellas que
han nacido en algun pais extranjero.

Comparativa de personas jovenes nacidas en elextra  njeroy de
nacionalidad extranjera (n° y porcentaje sobre tota | colectivo joven (12 a

30 afos)

2014 2015

10.461
9.447 10.025

22,7%| | 23,3%
21,8% | 110 7549

20,7%] 21,1%] |
6.127 l6.177 6.520
14,4% 14,5% 15.1% | 16,1%

16,8%—

2016 2017 2018 2019 2020

O Nacidos-as en el extranjero (12 a 30) B Nacionalidad extranjera (12-30)
O Porcentaje nacidos-as en el extrajero O Porcentaje nacionalidad extranjera

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete de  Estudios municipal.
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njero:

1.3- Vitorianos y vitorianas residentes en el extra

Desde informes anteriores realizados por este Observatorio,
analizabamos la evolucion de este dato desde 2009 y como habian
aumentado las cifras de personas nacidas en Vitoria-Gasteiz que
residen en el extranjero. No podemos saber las edades de las mismas,
pero la situacion sociolaboral y del mercado de trabajo nos hace
pensar que muchas de ellas son personas jévenes que buscan
incrementar su capital de formacién y experiencia o trabajar en
mercados donde las oportunidades puedan ser algo mayores.
Anfadimos los datos de los que disponemos actualmente, y
constatamos como estos ultimos dos afios va fluctuando el numero de
vitorianas y vitorianos que residen en el extranjero, llegando en el
altimo censo a 4.731. En el gréfico siguiente podemos ver el
incremento de estos ultimos afos.

Vitorianos y vitorianas residentes en el extranjero

evolucion desde 2009 a 2019

4858 4731

4642
v 4S5 -

2769 2.931

3.159 -

2514 — ]

*12-2009 *12-2010 *12-2011

*12-2012  *11-2013  *12-2014 *12-2015 *12-2016 *12-2017 *6-2018  *12-2018 *6-2019  *12-2019

Elaboracion propia en base a datos del Censo de Esp

afioles en el extranjero.
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Urte bakoitzean En el porcentaje de aumento por afio, respecto al afio anterior,
egon diren podemos ver que 2010 fue el afio en que mas subid y los dltimos
aldaketak, afios ha habido una clara reduccidn en el crecimiento porcentual

ehunekoetan. de la emigracion, llegando en 2018 a sélo un 0,6% de aumento,

pero repuntando de nuevo en 2019 con un 4,4%.

Evolucién del porcentaje de aumento en eln®de vit  orianosy
vitorianas residentes en el extranjero

10,1%
8,9%
78% 80% 79% 1 76

5,9%

4,5% 4,4%

0,6%
1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Elaboracion propia en base a datos del Censo de Esp  afioles en el extranjero.

Gazte Arte 2019: Aroa Arrizubiéta eta June Almarza
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Gogoetak: Consideraciones sobre la evolucion de la poblacion:
Aurreko urteekin Este afio podemos afirmar que el cambio de tendencia respecto
konparatuta, joera a afios anteriores se ha vuelto a consolidar, si nos atenemos a la
aldaketaren bat poblacion joven entre 12 y 30 afios. Se mantiene la recuperacion
ikus daiteke: en numeros absolutos y en porcentaje. Y también por segundo
Poliki, gazteria afo, vuelve a aumentar el nimero de personas jovenes que
kolektiboa tienen entre 12 y 35 afios, aunque de manera leve, aunque no
handitzen ari da. llegue a subir en porcentaje debido al envejecimiento de la
poblacién. Seguiremos observando esta tendencia en futuros

informes.

Evolucién del n®y porcentaje de jévenes respectoa | total de la
ciudad de 12 a 30 afios desde 2014 a 2020

42705 43242 44164 44.950

43861 43186 42576

2011 2018 2019 2020

Haziak 2019: Taller “contra la pobreza menstrual” ¢ ' la ONGD Afrikable
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Evolucién del nUmero de personas jovenes de 12 a 35

anos
desde 2014 a 2020

63226

61742

60164 59471 59282 59704 60.090

26,03% |
25

,20%

24,45% — |

24,00%

23,71% _ 23,64% __|

23,56% 1

2014 20

15

2016 2017 2018 2019 2020

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete d&studios municipal.

Adin tarteka,
txikienak gero eta
gehiago dira eta
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jarraitzen badute,
gazteria, hiriko
biztanleriaren
batezbesteko
bezala
errekuperatuko da
gehiago.

Por tramos de edad, los de menor edad (12 a 17 y 18 a 24)
siguen aumentando, mientras los otros dos van descendiendo
dandonos una foto del colectivo cada vez con mas
representacion de las cohortes mas jovenes, tendencia que
seqguird asi los préximos afos.

Posible evolucién de la poblacion joven y variacion de las
caracteristicas del colectivo . Los tramos mas jovenes seguiran
aumentando tanto en nimero como en porcentaje dentro del
colectivo de juventud en general y los tramos de jévenes mas
mayores, seguiran bajando en porcentaje, pero quizd no en
nameros absolutos.

Los porcentajes de personas jovenes respecto al total de la
poblacion se recuperaran algo si la progresion del crecimiento de
la ciudad sigue como los ultimos afios.

Los datos que esperdbamos el afio pasado se han superado con

creces y hemos realizado una nueva prospectiva de cara al
futuro.

27



Gasteizko Gazteriaren Errealitatearen Behatokia
Udalaren Gazte Plana
2020ko otsaila — Febrero 2020

Posible evolucion del colectivo joven (12 a 30 afios ) de 2020 a
2027

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Sexuka, Algo que resulta llamativo es la prospectiva por sexo. La
emakumeen eta tendencia que veniamos observando los tres dltimos afios se
gizonen arteko consolida y parece que ird en aumento la diferencia entre
aldea areagotu hombres y mujeres jovenes. Creceran ambas, pero bastante mas
egin daiteke. en el caso de los hombres como vemos en el gréafico posterior.

Posible evolucién del colectivo joven (12 a 30 afios ) hasta 2027
por sexo

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

—o— HOMBRE —s— MUJER
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Aldearen Afadiendo los porcentajes, aunque pueda parecer poco, la

batezbestekoak ia diferencia, que ahora esta en 1,8% pudiera llegar en 2027 a una

bi puntu igo diferencia del 3,4%, una diferencia que hasta hace bien poco era
daitezke. positiva por parte de las mujeres jovenes.

Posible evolucion del colectivo joven (12 a 30 afios ) hasta 2027

pOr SEXo
50,9% 51,0% 51,19 oo SLS% 1o | 5L6%W  BL7%
soge0 22927 23070 23309 23492 93645 23793 24,042
— 2 : S— = : :
292 NQN s 22 033 Ao 440 Yo W Waker] N9 100 29 90LC 22 485
ZZ.O9J9 22.001 L5900 22112 22167 59199 29 290
49,1% 49,0% 48,9% 48,7% 48,5% 48,4% 48,4% 48,3%

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

—o— HOMBRE —=s— MUJER

Elaboracion propia en base a datos del Gabinete d&studios municipal.

Hona hemen egin En estos graficos hemos visto una prospeccion de cara a los
daitekeen préximos afos, si jugamos con las personas que iran pasando de
prospekzioa los afios de la infancia, a los que analizamos en este informe
aurtengo datuekin dentro del colectivo joven. Las previsiones que hicimos los dos
estrapolatuz. Ultimos afios se han sobrepasado, y parece que seguira siendo

asi, bien por incorporaciones debidas a la emigracién, bien por
gente joven que viene a estudiar o a trabajar a Vitoria-Gasteiz.
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Gasteiz hurrengo Evolucion de Vitoria-Gasteiz en los ultimos afios y posibilidades
urteetan . en el futuro.

Piramide de poblacion VG 1999/2019

100 Y MAS
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4 [

i

Mujer1999 Mujer2019 1 Hombres1999 Hombres2019

Biztanleriaren Para acabar, volvemos a ver las piramides de la poblacion que nos
piramideak ikusi han preparado desde el gabinete de estudios: en esta anterior vemos
ahal ditugu. la evolucion desde 1999 a 2019. Podemos observar claramente que
Lehena, azken 20 los tramos que descienden son aquellos que corresponden a las
urteetan edades jovenes, desde los 15 hasta los 34 (estos tramos van de cinco
gertatutakoarekin. en cinco anos.
Aldaketa hauek
orokorrak dira, eta Estos cambios son generales en las ciudades de nuestro entorno y
ondoko hirietan ponen de manifiesto el ya repetido envejecimiento de las ciudades
joera berdinak como la nuestra.
izaten dira.
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Piramide de poblacion 2018/2031

100 Y MAS |
|
90-94 =
[
80-84 [
[T
70-74 [
——
60-64 |
—
50-54 [
]
40-44 e ______________ I
1
30-34 ]
(——
20-24 |
[
10-14 —
=
0-4 m W
1 Mujer2019 Mujer 2031 proyeccion [ Hombres2019 m Hombre 2031 proyeccion
Eta bigarrena, Si analizamos la posible evolucion de aqui hasta 2031, vemos que
hurrengo urteetan mejoraran algo los tramos jévenes, aunque seguira perdiendo el tramo
gertatu ahal de 30 a 34 y volveran a perder los tramos de nifios-as, con una vuelta
denarekin. a posteriores descensos del colectivo joven en numeros absolutos.

Seguiremos observando los datos para ver si se confirman las
tendencias o hay factores que las alteran (nuevas incorporaciones al
censo en edades jovenes, cambios de tendencias por cambios de
ciclos econémicos o politicas de natalidad...).

Asesoramiento en gestion cultural 2019 “curso para artistas emergente” en ZAS kultur
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2.-Gazteak 2.- Situaciones frente a la emancipacion
eta
emantzipazio 2.1.- Tasa de emancipacion:
a
El presente apartado se ha realizado utilizando los datos
21.- del Observatorio de Emancipacién referentes al primer
Emantzipazio- semestre de 2019, puesto que son los Ultimos datos
tasa publicados a fecha de realizacién de este informe.
Euskadiko La tasa de emancipacién es la relacion entre el n® de
emantzipazio jovenes emancipados/as (personas jovenes que viven
tasa fuera del hogar de origen) y el total de la poblacion joven
Estatukoaren de un determinado territorio
egoerara
hurbildu da. La emancipacion juvenil entre 16 y 29 afios en el primer
Dena den, semestre de 2019 en Euskadi sufri6 un incremento

gazteen artean
% 18,5 bakarrik
emantzipatu da.

Kontuan hartu
behar da gure

interanual de 1,5%, llegando al 18,5% del conjunto de la
poblacién de esa franja de edad, estando en niveles
similares a la media espafiola que se sitia en 18,6%.

Los valores a nivel de la comunidad han mejorado,
recortando la distancia con la media nacional gracias a la

erkidegoan llegada de poblacion joven inmigrante que suele estar
jabetzako eta emancipada desde el punto de vista residencial.
alokairuko
etxebizitzek Hay que tener en cuenta que la CAV sigue siendo una de
prezio las comunidades auténomas con un mayor coste de
altuenetariko bat acceso al mercado de vivienda tanto en propiedad como en
dutela. alquiler y que la reforma del mercado laboral ha generado

situaciones con empleos mas inestables y peor
remunerados, aunque los datos van mejorando si tenemos
en cuenta el aumento de personas jovenes que trabajan a
tiempo completo, que en el Ultimo afio han pasado de
representar el 70,1% frente al 67,9% del afio anterior.

También es alentadora la mejora del porcentaje respecto al
semestre anterior, en el que se registr0 el dato de
emancipacion entre la juventud vasca de entre 16 y 29
aflos mas bajo de la serie histoérica con solo un 15,7%.
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Tasa de emancipacion de jovenes de 16-29 afios por
semestres
25,0%
20,0% H
15,0% -+
@ CAV
m ESTADO
10,0%
5,0% H
O e T —
1. 13|2. 13|1. 14|2. 14|1. 15|2. 15|1. 16|2. 16|1. 17|2. 17|1. 18|2. 18|1. 19
@ CAV 20,9 |22,0|21,4|20,3|18,7|17,3|18,1|17,0|15,8 | 17,6|17,0 | 15,7 | 18,5
B ESTADO |23,1|22,1|22,1|21,5(20,8|20,5|19,7 | 19,5|19,4 |19,3|19,3|19,0| 18,6

Elaboracion propia a partir de datos de: Observatorio de emancipacion (1° SEM. 2019)

EAEko Si analizamos por edades los Ultimos datos disponibles
emantzipazio- correspondientes al primer semestre de 2019 podemos
tasek 2019. observar que la tasa de emancipacion entre 25 y 29 afios

urtean bilakaera
positiboa izan
dute estatuko
tasekin
parekatuz.

Faktore batzuek
emantzipazioare
n adina
atzeratzen dute,
adibidez, gazte
askok goi
mailako
ikasketak egiten
dute soldata

supera ligeramente la media estatal alcanzando en un
39,9% frente a un 39,5%, pero entre el colectivo de 30-34
afos, la diferencia en la tasa de emancipacion es mas
abultada con un 74,3% frente a un 70,8% a nivel estatal.

Se puede decir que la tasa de emancipacion de la juventud
vasca, ha sufrido una evolucién positiva en todas las
franjas de edad en el dltimo periodo analizado,
aumentando hasta igualar la media estatal en el grupo de
personas jovenes entre los 25 y 29 afos, y mejorando
también entre las personas jovenes vascas en el grupo de
30 a 34 afos. A la mejora de los datos de emancipacion de
la juventud vasca se suma un empeoramiento notable de
los datos registrados a nivel nacional en el dltimo periodo,
lo que supone una mejora de las cifras en todos los grupos

hobeak de edad y especialmente en los de mayor edad.
kobratzeko
asmoz. Pese a que, en el segundo semestre de 2019, la tasa de
paro juvenil era de las mas bajas del pais en el grupo de
Badira ere edad de 16 a 29 afios, solo siendo superada por Navarra,

oztopatzen duten
beste hainbat

la creacion de empleo joven en la comunidad esta
asociada, muchas veces, a una mayor precarizacion de los

faktore, trabajos, con una fuerte prevalencia de la contratacion
esaterako, lan- temporal y una de las mayores tasas de jornadas a tiempo
egoera parcial del estado entre las personas jovenes de entre 16 y

ezegonkorra eta

29 afios. Ademas, hay que afiadir un fuerte riesgo de
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sobrecualificacién, lo cual podria ser un factor detonante al
afectar negativamente a la emancipacién vasca frente a la
estatal, especialmente en el grupo de jovenes de mayor
edad. A todo ello hay que sumar los elevados precios del
mercado inmobiliario de la comunidad que han seguido
subiendo en este Ultimo periodo. El coste para las personas
jovenes de acceso a la vivienda, tanto en régimen de
alquiler como de compra, supera ampliamente los limites
aceptables del 30% en relacion a sus ingresos. El esfuerzo
economico que conllevaria sufragar el precio de la vivienda
para una persona joven en solitario equivaldria al 80,5% de
su salario neto en el caso del alquiler y al 80,1% en la
adquisicion.

Una caracteristica de la poblacién joven vasca es su alto
nivel formativo y las mayores tasas de actividad entre las
personas con estudios superiores. Estas circunstancias son
precursoras del retraso en la edad media de emancipacion,
ya que se alarga el periodo formativo para poder acceder a
mejores sueldos que faciliten el acceso al mercado de la
vivienda.

Comparacion de la tasa de emancipacion (CAV y Estajl

1 sem 2013
1 sem 2014
1 sem 2015
1 sem 2016
1 sem 2017
1 sem 2018
1 sem 2019

2.2.- Enplegua

Gazteen
errealitatean hain
garrantzitsua den

arlo honen
hausnarketa
mantendu nahi du
behatokiak, hiru
arlotan banatuta:
. Jarduera,
okupazio eta
langabeziaren

tasak.

. Lanbiden
dauden gazteak
o Lanaren
kalitatea

30-34 anos
CAV ESTADO

25-29 anos
CAV ESTADO

42,3% 45,9% 72,8% 74,1%
45,5% 45,2% 75,1% 74,4%
40,4% 42,3% 75,5% 73,9%
38,3% 41,3% 72,8% 72,8%
36,0% 41,0% 73,4% 72,3%
37,8% 41,1% 73,9% 71,2%
39,9% 39,5% 74,3% 70,8%

Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de emancipacion (1° SEM. 2019)

2.2 Ambito del empleo:

Este Observatorio de la realidad de las personas jévenes de Vitoria-
Gasteiz, trata de mantener la mirada y el analisis sobre este aspecto
de la realidad tan fundamental a la hora de completar los procesos
vitales de toda persona y el eje basico sobre el que pivota todo el
proceso de emancipacion de la persona joven, al incidir en las
transiciones a una vida independiente: directamente en la transicion
econdémica, e indirectamente en las transiciones residencial y
emocional, y al tener tanta importancia en el desarrollo de proyectos
vitales como la constitucion de un hogar...

Este ambito del empleo lo podemos subdividir en tres apartados:

. Tasas de actividad, ocupacion y paro entre las personas
jovenes.

. Personas jovenes inscritas en el Servicio Publico de Empleo
Lanbide.

. Andlisis de las condiciones laborales de las personas jovenes.
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2.2.1 Tasas de actividad, ocupacién y paro entre la s personas
jovenes

Una de los datos que nos ayudan a ver la evolucion del empleo entre
las personas joévenes (16-24 afos) son las tasas que trimestralmente
nos proporciona el Eustat. Asi como en 2017 la tasa de paro se
mantuvo en una tendencia descendente, en 2018 fluctu6é y en 2019 ha
ido subiendo en el paro y bajando en actividad y ocupacién. Mientras
en el total de la poblacion, se ha mantenido o ha mejorado algo, en el
colectivo que mide Europa, de 16 a 24 afios, ha empeorado bastante.
Ha sido algo menos si medimos las personas jovenes de 16 a 29 afios
(tramo mas logico si queremos ver la incorporacion de las personas
jovenes al mundo laboral), como veremos un poco mas adelante.

Evolucién de las tasas de actividad, ocupacion y pa
personas jovenes de 16 a 24 afios, en Araba-Alava

ro de
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Evolucion de las tasas de actividad, ocupacién y pa
personas jovenes de 16 a 24 afios, en Araba-Alava
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20
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1-2019
14,3
21,5
25,1

11-2019
21,4
22,2
28,2

111-2019
33,7
20,3
30,6

1V-2019
29,1
21,5
30,3

Tasa de paro

—=— Tasa de ocupacion

Elaboracion propia en base a datos del Eustat.
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Siguiendo con los datos de personas jovenes menores de 25 afios, la
tasa de ocupacion ha mejorado respecto a finales de 2018,
quedandose en un 21,5%. Habra que seguir la evolucién de la misma
en proximos trimestres. La tasa de actividad, ha ido aumentando a lo
largo del afio 2019, llegando al 30,6%, con un pequefio bajén al final
para quedarse en un 30,3% acercandose un poco mas (poco) a los
valores anteriores al afio 2015.

Si ponemos el foco en las personas jévenes de 16 a 29 afios,
podemos ver los datos de otra manera en el siguiente grafico:

60

Tasas de actividad, ocupacion y paro en Alava

de personas jovenes de 16 a 29 afios.

50 «52,1

\
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5 1_,/_+52,13 53,4
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Tasa de paro ‘

Elaboracion propia en base a datos del Behatokia.

Dena den, 29
urtera arte gure
begirada igotzea
0s0 komenigarria
da. Aktibitate tasa
aurten altuagoa da
aurreko urteekin
alderatuta, 2015.
urtearekin
konparatuta,
errekuperatu da.
Langabezia
tasaren joera ez
da mantentzen
azken bi urteetan.
Tarteen
ezberdintasunak
zein diren ikusi
ahal ditugu.

De todos modos, es importante que aumentemos la vision sobre el
colectivo hasta los 29 afios, ya que los procesos de estudios han ido
aumentando y comparar hoy en dia solo hasta los 24 es algo sesgado.

Como podemos ver en el gréfico anterior, la tasa de actividad es mas
alta y supera ya los valores de 2015. La tasa de ocupacién sigue
estando por encima de aquellos valores.

Los datos nos demuestran que seguir manteniendo el andlisis en el
tramo 16 a 24 estd un poco obsoleto. Por ello incluimos en el gréfico
siguiente la comparacion con el total de la poblacion, pero con los dos
tramos que usamos, el de 16 a 24 y también el que nos parece mas
adecuado, de 16 a 29 afios, edades en los que si se empiezan a dar
los procesos de emancipacion.

Podemos ver en el gréfico siguiente como el paro de la poblacién
joven en los dos tramos de edad vuelve a subir al igual que ocurrié el
afo anterior, en los dos ultimos afios esta subida ha sido de mas de
diez puntos. Por el contrario el paro de la poblacién en general ha
disminuido.
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Comparacion de la evolucién de la tasa de paro en A lava entre
la poblacién total y el colectivo joven en dos tram os diferentes.
49,4
46,1
39,7
35,7
30,2 28,7 29,1
25,3 , -
20 :
18 47 7 -
J 14,4 lb,4
11,4 1 9,
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o Total m 16 a 29 afios 0016 a 24 afios

Lan merkatua, bai
kalitatean, bai
kantitatean,
aztertzen jarraituko
dugu.

Europako herrialde
batzuetako
datuekin konpara
ditzakegu eta
desberdintasunak
ikusi.

Espainiako
gazteen
langabezia oso
maila altuetan
mantentzen da.

Comparativa de la tasa de paro de personas jovenes

Elaboracion propia en base a datos del Eustat.

Como podemos ver la tendencia del paro en la poblacion en general
mantiene un descenso continuado desde 2013. En la poblacion joven
mejord hasta 2016 (partia de unas tasas muy altas) y desde entonces
la tasa de paro va en aumento de una manera alarmante.

Seguiremos observando la evolucién en paralelo a la del mercado de
trabajo, aunque el foco deberemos dividirlo tanto en los nimeros como
en la calidad del trabajo conseguido.

Como hacemos cada afio en estos informes, mantenemos la
comparacion con diferentes mediciones que se realizan a nivel
europeo. En la tabla posterior podemos ver los valores de la tasa de
paro entre las personas jovenes de 16 a 24 afios, tramo de edad que
se utiliza para medir el llamado paro joven, pero que no nos debe
hacer olvidar a las personas jévenes de entre 25 y 35 afios, que
podremos analizar en el caso de las inscritas en el paro en la ciudad.
Mantenemos los valores finales de 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017 y los cuatrimestres de 2018, como ultimo dato que aparece en la
pagina web de Eurostat (los datos de 2019 no aparecian). El llamado
paro juvenil se encuentra en el Estado Espafiol en niveles superiores
al resto de paises, exceptuando Grecia e Italia.

entre 16 y 24 afos

en diferentes ambitos europeos
2012M12 2013M12 2014M12 2015M12 2016M12 2017M12

2018M4  2018M8  2018M12

Euro area 24,5 24,3 23,0 21,8 20,3 17,9 17.5 16.3 17
Denmark 13,4 14,2 10,5 11,0 12,9 10 9.1 11 7.6
Germany 7,8 8,0 7,3 7,1 6,6 6,6 6.3 6.7 5.1
Greece 58,8 57,2 51,2 50,1 45,2 44.5 39.3 35.3 41.1
Spain 55,7 54,8 51,7 46,3 42,8 36,8 36 32.2 35.5
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France 26,3 23,9 25,0 24,7 23,5 22,3 19.8 21.7 23.2
Italy 38,3 42,3 40,6 38,1 39,2 32,2 34 26.9 33.3
Portugal 40,1 35,0 33,9 30,3 26,2 22,1 20.2 20 20
United Kingdom 21,2 19,7 16,0 13,4 13 125 10.2 12 7.8
United States 16,5 13,5 12,3 11,3 10,0 8,9 7.6 8.2 7.7
Japan 7,2 6,0 6,3 52 4.9 4.6 4.1 4 3

Gasteizko datuak
Lanbide
Zerbitzuaren
zerrendetan ikus
daitezke, eta
horiek erabiltzen
dituzten adinen
sailkapenak
hobeak dira.
Lanbiden izena
emanda duten
gazteen kopura
pixka bat jaitsi da.
2019ko abenduan
2.072 ziren.

Elaboracion propia en base a datos de Eurostat.

"‘m -
P ":

’

Jornadas de creatividad GazteOK

Personas jovenes inscritas en el Servicio Publico d
Lanbide.

e Empleo

Un indice que nos habla mas directamente de la realidad de las
personas jévenes de nuestra ciudad es el numero de jévenes que
aparecen inscritos en los registros del paro de Lanbide. En este caso
podemos segmentar los tramos de edad que nos permiten afinar mas
el andlisis de la realidad. Los tramos que utiliza Lanbide son los que
abarcan a las personas jovenes entre 16 y 19 afios, de 20 a 24, entre
25y 29y por ultimo, los de 30 a 34 afios.

La evolucién en la ciudad en 2019, al contrario que en 2018 que se
habian mantenido, nos ofrece una disminucion de unas 150 personas
jovenes como podemos comprobar en el grafico que refleja la
evolucién de las personas jovenes entre 16 y 29 afios. Estos datos
chocan con el aumento que hemos observado en la tasa de paro, con
datos del Observatorio de la Juventud. Puede deberse a diferentes
factores, pero la disminucién de las personas jovenes inscritas en las
listas de Lanbide no se corresponde con una bajada de la tasa de paro
joven
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Evolucion de las personas jovenes inscritas en
Lanbide de 16 a 29 afios

nov-19

sep-19

jul-19

may-19

mar-19

ene-19

dic-17

dic-15

dic-13

dic-11

2009-dic

Elaboracion propia en base a datos de Lanbide.

Datuak 2019. urte A lo largo de 2019 los datos han estado por encima de los del afio
guztian zehar 2018, pero si comparamos el cierre de diciembre de 2019, vemos

2018koen gainetik como han bajado las cifras respecto a diciembre de 2018.
ibili dira, eta Si observamos los datos por tramos de edad, vemos que el tramo de
abenduan jaitsi los més jovenes se mantiene casi igual (1 mas), algo légico si
egin dira. observamos cémo las personas jovenes de esas edades se dedican

mas a los estudios.
Para el resto de tramos, vemos como el nimero de personas jovenes

inscritas en Lanbide pasa de 736 a 682 (de 20 a 24 afios), varia de
1.214 a 1.130 (de 25 a 29) y de 1.607 a 1442 entre las de 30 a 35.
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Evolucion de las personas jovenes inscritas en Lanb  ide,
por tramos de edad

4.000

3.000 -

2.000 -
o { Tt e e
0 — e — * "+
2009-dic | dic-10 | dic-11 |[dic-12 |dic-13 |dic-14  fic-15 Aiic-16 d ic-17 | dic-18 |mar-19 |jun-19 |sep-19 |dic-19
—+—16-19afios | 207 245 253 278 218 261 264 258 257 259 339 286 298 260
—8-20-24 affios | 1246 | 1103 | 1.121 | 1334 | 1024 | 1.029 793 737 663 736 780 731 774 682
25-29 afios | 2.053 | 2.045 | 2128 | 2435 | 2151 | 2045 | 1675 | 1369 | 1296 | 1214 | 1235 | 1252 | 1267 | 1.130
30-34 afios | 2363 | 2517 | 2733 | 3060 | 2991 | 2795 | 2305 | 1926 | 1712 | 1607 | 1528 | 1479 | 1544 | 1442

Elaboracion propia en base a datos de Lanbide.

2018. eta 2019. Viendo los datos de diciembre de 2018 y diciembre de 2019, este afio
urteen arteko ha disminuido entre las de 20 a 24 afios el nUmero de personas
aldeak. jovenes inscritas en Lanbide (de 736 a 682), mientras que en los

tramos mayores, ha bajado en ambos (de 1.214 a 1.130 entre las de
25 a 29 afios y de 1.607 a 1442 entre las de 30 a 35).
Volvemos a observar una discrepancia con las tasa de paro que en
estos tramos no han bajado, sino que han aumentado.

Jovenes en el paro dic-18 a dic 19 portramos de ed ad
1.600
1.400 1.408
1.288 1.290 1.284 1.267
J 1.235 1.252 : 1.235
1.200 1.214 1.187 1.218 1148 1130
1.000
800 WWMW
600 | 682
400
sp | #2597+ 309+ BT+ 338+ 811 3304 g6 579 4 57642984280 4 257+ 260
0 T T T T T T T T T T T T
dic-18 ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may- jun-19 jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 now19 dic-19
19
‘ —e— 16-19 afios —=— 20-24 afios 25-29 afos ‘
Elaboracion propia en base a datos de Lanbide.
Sexuka ikusten Si analizamos los datos por sexo, vemos que se mantiene la tendencia
baditugu datuak, gue veiamos el afio pasado, donde hasta 2012 eran mas los hombres
emakume gazteak jovenes inscritos en las listas del paro del Servicio Publico de Empleo,
gero eta gehiago Lanbide, pero se ha mantenido y hasta reforzado la tendencia iniciada
agertzen dira en 2013, donde son las mujeres jovenes las que mas aparecen en
langabeziaren estos listados, con una menor distancia en 2019, tendencia ya iniciada
zerrendetan. en 2018. Las causas pueden ser varias y conjugarse entre ellas para

dar lugar a estos datos (mayor porcentaje real de paro, mayor
disposicion a apuntarse en las listas de paro...).
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Personas jovenes de Vitoria-Gasteiz inscritas en La  nbide de 16 a 34 afios, por sexo
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@ hombres B mujeres‘

16 eta 34 urte
bitarteko gazteen
datuak ere ikus
ditzakegu eta
joerak lehen
aipatutakoak
bezalakoak dira.

Si observamos los datos teniendo en cuenta a las personas jovenes
entre 16 y 34 afios, aquellas que estan en los momentos de
emancipacion y que sustentan dichos procesos basicamente en torno
a la realidad laboral, vemos que la evolucién es similar a la que
veiamos desde los 16 a los 30 afios, se mantiene durante el afio, con
algan pico méas alto en verano, bajando un poco mas los ultimos
meses del afio, con una bajada anual de 3.816 a 3.514 personas
jovenes.

Personas jovenes de Vitoria-Gasteiz de 16 a 34 afos

inscritas en Lanbide

8.000

7.000

6..
5.869 5.910 =

6.000

4.000

3.000

5000+ — — —1 —

2000+ —— — 1

1000+ — — —1 —

iasd 4.077

3928 3816 3971 3.949 3882 ;... 3816 3743 3.778 3883 3771

3.621 3514

dic
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2009- dic-10 dic-11 dic-12 dic-13 dic-14 dic-15 dic-16 dic-17 dic-18 ene- feb-19 mar-19 abr-19 may- jun-19 jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 nov- dic-19

19 19 19

Elaboracion propia en base a datos de Lanbide.

Lanbiden izena
emanda dauden
pertsonen jeitsiera
eta langabezi
tasaren igoeraren
arteko
ezberdintasuna bi
grafikoren bidez
aztertuko ditugu

Estas discrepancias entre las personas jovenes inscritas en las listas
del paro y la evolucién de la tasa de paro, la vamos a tratar de ilustrar
con dos graficos: por un lado, la evolucién de la tasa de paro, que ha
vuelto a aumentar (en el primer grafico) desde el 17% con que acabo
2018, hasta el 22,1% con el que ha acabado 2019, y por otro lado, la
evolucion de las personas jovenes inscritas en Lanbide, con un
descenso de 2.209 en diciembre de 2018 a 2.072 en diciembre de
2019.
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Evolucion de la tasa de paro personas jovenes de 16  a 29 afios
desde 2017 a 2019

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

Evolucién del n® de personas jovenes de 16 a 29 afio s inscritas

en Lanbide desde 2017 a 2019

Hainbat arrazoiren
gainean
espekulatu
dezakegu
desberdintasun
horiek azaltzeko.
Baina biztanleria
osoaren azterketa
egitean, ez da
gauza bera
gertatzen.

Podemos especular con varias causas, la no inscripcion hasta que
lleguen los trabajos estacionales de primavera verano, las distintas
fechas en que se miden ambos parametros..., pero dejamos
constancia de las tendencias contrarias que se han mantenido entre
las personas jovenes, al contrario que entre la poblacion en general,
donde ambos parametros han ido descendiendo en paralelo.
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2.2.2 Andlisis de las condiciones laborales de las

jévenes.

personas

Para analizar las condiciones de precariedad o calidad del empleo de
las personas jovenes, disponemos de algunos datos que nos
proporciona el Servicio Publico de Empleo (Lanbide en el Pais Vasco y
SPEE en el estado). Por un lado tenemos el nimero de contratos que
se firman cada mes en nuestra ciudad por tramos de edad y cuales de
ellos son indefinidos o temporales. Ademas, este afio afiadiremos
algunos datos sobre la siniestrabilidad laboral entre las personas
jovenes.

El nimero de contratos varia mucho mes a mes, pero nos puede servir
de orientaciébn para conocer si mejora la situacion laboral de las
personas jovenes. Si observamos los datos registrados en 2019,
vemos que cada vez sigue aumentando el nimero de contratos que se
firman en Lanbide, cuestidon cuantitativa que no nos habla de una gran
mejora en la calidad de los contratos firmados (aunque ha habido una
pequefia mejoria en la firma de contratos indefinidos en algunos
tramos de edad), cuestion que abordaremos mas adelante. En el
siguiente grafico podemos ver todas las cifras por tramos de edad.

Aqui observamos que comparando diciembre 2018 con diciembre
2018, han aumentado todos los tramos, menos el de las personas
jovenes entre 30 y 34 afios (se ha mantenido practicamente igual), y
esta tendencia es contraria a la tendencia de los dos afios anteriores.

Evolucion el ultimo afio del numero de contratos
registrados en Vitoria-gasteiz por tramos de edad

3.000

@ 16-19 afios

354 | 545 798 583

W 20-24 afios |1.684

1.746

1.539|1.675|1.765|2.295 | 2.270 | 2.595 2.296(2.463 |1.865 |1.962

1.563
1.230

0 25-29 afios
0 30-34 afios

1.812
1.641

2.217
1.765

2.320
1.772

1.780
1.408

1.722
1.228

1.629
1.339

1.587
1.377

1.604
1.325

2.054
1.663

1.779
1414

1.965
1.474

Elaboracion propia en base a datos del SEPE (Servic

Azken hiru
urteetan
sinatutako
kontratuak ikus
ditzakegu.
Gehiago dira,
baina ez adin tarte
guztietan.

io Publico de Empleo Estatal).

En la tabla y gréfico siguientes podemos ver el nimero de contratos
firmados en Vitoria-Gasteiz los dltimos 3 afios. Ha aumentado el
namero de contratos firmados en algunos tramos de edad (los tramos
mas jovenes) y ha bajado en el resto. En general han aumentado, pero
no podemos saber si ha mejorado en algo las condiciones laborales,
porque la temporalidad, los bajos salarios... no parecen
corresponderse con este aumento. Deberiamos conocer el numero de
DNI (personas individuales) que han firmado estos contratos y su
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clasificacion por duracion.

Contratos firmados en Vitoria-Gasteiz

2017 PAONRS AONRS)
total total
contratos 128.093 135.533 136.515 contratos
16-19 afios 3.793 5.050 5.960 16-19 afios
20-24 afios 21.511 22.868 24.066 20-24 afos
25-29 afios 21.876 21.829 21.776  25-29 afos
16-29 anos 47.180 49.747 51.802 16-29 afios
30-34 afos 17.903 18.196 17.398 30-34 ainos
16-34 anos 65.083 67.943 69.200 16-34 afios
Contratos firmados en Vitoria-gasteiz a personas j0  venes por tramos
de edad
80.000
70.000 1 65.083 67.943 69200
60.000
50.000 - 49.747 51.802
47.180
40.000
30.000 -
21511 22 868 24.066
20.000 E— aniris
x o— —X
17.903 18.196 17.398
10.000
702 +-5:056 — 5.960
0
2017 2018 2019
—e— 16-19 aflos —=— 20-24 afios 25-29 afios 16-29 afios —x— 30-34 afios —e— 16-34 afios ‘

Elaboracion propia en base a datos del SEPE (Servic  io Publico de Empleo Estatal).

Gorabeherak
normalak dira, Si observamos los datos por sexo, vemos que este afio se han firmado
aurtengo urte mas contratos a hombres que a mujeres, rompiendo la tendencia del
bukaeran jasotako afio anterior. En el grafico posterior vemos la evolucién de todo el afio
datuak, aurreko 2019. En total, las mujeres jovenes de 16 a 29 afios firmaron 25.779
urte bukaerakoak contratos, mientas que los hombres jovenes en el mismo tramo de
baino hobeak dira. edad, firmaron 26.023.
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Numero de contratos registrados en Vitoria-
Gasteiz, de jovenes entre 16 y 29 afios, por sexo

3.000 2414 2.843 2599 2773
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@ hombres B mujeres

Elaboracion propia en base a datos del SEPE (Servic  io Publico de Empleo Estatal).

35 urteko gazteen La misma tendencia vemos si alargamos la edad hasta los 35 afios,
datuei begiratuta, observando que aumentan las diferencias y son mas los contratos
gizonezkoen firmados para hombres (35.072) que para mujeres jovenes hasta esta
kontratuek edad (34.128), aunque algunos meses se de la situacién contraria
gehiago izaten (septiembre a diciembre) posiblemente por trabajo estacional.

jarraitzen dute.

Haziak 2019: Elezahar margotuak. Esti Aguirre
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NuUmero de contratos registrados en Vitoria-Gasteiz, de
jovenes entre 16 y 35 afios, por sexo

3.467 3.663

4.000
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25515035633 2431  2.456
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2.379
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‘Dhombres B mujeres ‘

Elaboracion propia en base a datos del SEPE (Servic  io Publico de Empleo Estatal).

El porcentaje de contratos que se inscriben como indefinidos o

Aldi baterako temporales nos mantiene en las mismas conclusiones que
kontratuak % observdbamos en anteriores informes del Observatorio. Los contratos
90etik gora temporales se mantienen, como en afios anteriores, por encima del
mantentzen dira. 90%. Los ultimos afios van fluctuando, acercandose a veces al 90% y
Egoera ez da alejandose, como han acabado este afio, con un 95%, pero no en
hobetu, joan zen todos los tramos de edad, como veremos mas adelante. De todos
urtean ematen modos, no podemos aun hablar de unas condiciones que signifiquen
zuen moduan. una mejora en la calidad del trabajo de las personas jovenes, cuando

ademas las encuestas generales nos hablan de que cada vez los
contratos son de menor duracion.

Porcentaje de contratos temporales firmados en Vito ria-Gasteiz para
jovenes de 16 a 29 afios

96,1%
95,1% 95,1% 95,1%|95,1% D 95,0%

e | TR [ | 94,1%| 93 g4 94,1%
N w ] ] 92,9% B
o1 8% 92,2%

2009- 2010- 2011- 2012- dic-13 dic-14 dic-15 dic-16 dic-17 dic-18 mar-19 jun-19 sep -19 dic-19
dic dic dic dic

Elaboracion propia en base a datos del SEPE (Servic  io Publico de Empleo Estatal).

Adin tarteka ikus Con un poco mas de detalle podemos ver los indefinidos por tramos de

ditzakegu datuak. edad, y al contrario que en 2018, cuando hubo un aumento de los
contratos indefinidos, este afio de 2019, han bajado en todos los
tramos de edad.
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Porcentaje de contratos indefinidos
formalizados en Lanbide en Vitoria-Gasteiz, por

tramos de edad

m%
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O-|1- | 2- /13 /14 15|16 | 17 |18 | 19 | 19
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3,9
6,3

4,6 135/10,1143 24 |50|6,7|24 7,2 463,22
481425333 /39|27/51|42/50 5145
90|56 /63606148 /11,2/81 7,2|74/6,1
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7,3

85/70,74,79 /8056 14,7109/ 9,493 7,6

——16-19 afios —=— 20-24 afos 25-29 afios 30-34 afios

Elaboracion propia en base a datos del SEPE (Servic  io Publico de Empleo Estatal).

2019. urteko
eboluzioa

En el siguiente gréfico podemos ver la evolucion mes a mes durante el
afo 2018, con las fluctuaciones entre el 4,7% y el 7,8%

Porcentaje de contratos indefinidos firmados en
Lanbide para jovenes de 16 a 29 afios

dic-18 ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago -19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19

Elaboracion propia en base a datos del SEPE (Servic  io Publico de Empleo Estatal).

Urtean zehar
sinatu diren
kontratuak askoz
gehiago izan dira.

Comparando la suma de contratos firmados los ultimos afios (antes
veiamos con mas detalle los ultimos tres, ahora la tendencia es mas
prolongada en el tiempo), continda el aumento en el nimero global
(después veremos que no se da en todos los tramos). En este primer
grafico podemos ver los contratos firmados por personas jévenes
menores de 30 (de 16 a 29 afios) y mayores de 30, (de 16 a 34 afios).
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N° de contratos firmados a jévenes en Lanbide
(comparativa por afios)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

‘ —— 16-29 afios —— 16-34 afios ‘

Elaboracion propia en base a datos del SEPE (Servic  io Publico de Empleo Estatal).

Adin tarteka hauek Si segmentamos los diferentes tramos de edad dentro de lo que
dira datuak. tradicionalmente se ha denominado colectivo joven, tenemos los
siguientes datos cuantitativos:

N° de contratos firmados a jovenes en Lanbide
por tramos de edad (comparativa por afios)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

——16-19 afios —=— 20-24 afos 25-29 anos

Elaboracion propia en base a datos del SEPE (Servic  io Publico de Empleo Estatal).
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El aumento se mantiene en los dos tramos mas jovenes, pero como
podemos ver en el siguiente gréafico, los porcentajes nos dan otra
visién de las cosas. Los crecimientos han sido irregulares, siendo los
porcentajes mas altos entre las personas jovenes de menos edad (no
nos habla de calidad, sino de cantidad y pueden ser muchos contratos,
pero de muy poca duracion y estabilidad) y en los tramos de mas
edad, aquellos donde es fundamental para asentar los procesos de
emancipacion y de plasmacioén del proyecto de vida que cada cual se
plantea, han sido donde los porcentajes han subido menos y hasta han
bajado en el tramo de 25 a 30 afios, a pesar de ser tramos con mayor

emantzipazioaren namero de personas jovenes en nuestra ciudad. También es cierto que
prozesua en estas franjas de edad el numero de personas que buscan trabajo
gauzatzeko. activamente es mayor, por haber finalizado ya la época de estudios
habitualmente.
Porcentaje de aumento en los contratos firmados por jovenes,
segmentados por tramos de edad, de 2014 a 2018, res pecto al
afo anterior
40,0%
35,00 | |
30,0%
25,0% -+
20,0% -+
15,0% +
10,0% +
0,0% _Hj»
-5,0% L
-10,0% - — — —
16-19 afios 20-24 afios 25-29 afios 30-34 afios
@ 2014 37,7% 17,2% 11,2% 10,6%
m 2015 23,5% 27,5% 13,3% 16,7%
02016 31,8% 10,5% -4,4% -7,2%
02017 30,7% 17,1% 11,4% 3,9%
m 2018 33,1% 6,3% -0,2% 1,6%
2019 18,0% 5,2% -0,2% -4,4%

Sexuka aztertzen

baditugu

kontratuak,
emakumeek

baldintza

txarragoak dituzte,
azken urteetan

kusi dugun
bezala.

Si analizamos los contratos temporales por sexo, podemos ver que las
condiciones de temporalidad (porcentaje de contratos temporales
firmados en 2018) se han igualado este afio (datos de diciembre de
cada afio) entre las mujeres jovenes y los hombres. Entre ellas se
sitian en un 94.6%, mientras que entre ellos se quedan en un 94,3%.
Se han igualado mucho respecto a otros afios.

La precarizacion del empleo entre las personas jovenes queda
bastante patente en estos gréaficos que comparan los ultimos meses de
cada afio.
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Porcentaje de contratos temporales entre los hombre s jovenes,
por tramos de edad

2019

2018

2017

2016

2015

2014

.

2013

dic-13 dic-14 dic-15 dic-16 dic-17 dic-18 dic-19

B 16-34 afios | 93,5% 93,5% 95,1% 86,6% 92,8% 91,4% 94,3%
0 30-34 afios | 86,7% 90,8% 93,9% 80,4% 89,4% 89,2% 92,3%
0 25-29 afios | 95,4% 93,7% 94,4% 84,5% 92,3% 90,3% 94,1%
W 20-24 afios | 99,1% 96,1% 97,4% 93,9% 95,6% 94,1% 95,4%
0 16-19 afios | 100,0% 95,6% 96,6% 90,0% 97,0% 91,0% 95,3%

Porcentaje de contratos temporales entre las mujere s jévenes,
por tramos de edad

2019

#

2017

2016

2015

ﬂ

|

2014

2013

I

dic-13 dic-14 dic-15 dic-16 dic-17 dic-18 dic-19

B 16-34 afios 94,7% 93,2% 96,0% 93,6% 92,8% 94,4% 94,6%
0 30-34 afios 97,8% 93,2% 94,9% 91,1% 88,7% 91,8% 92,5%
0 25-29 afios 92,6% 94,2% 96,2% 92,9% 91,5% 95,1% 93,7%
W 20-24 afios | 94,3% 96,2% 97,3% 96,1% 96,0% 95,7% 95,7%
0 16-19 afios | 90,9% 99,0% 93,9% 95,8% 98,2% 94,7% 98,2%

Elaboracion propia en base a datos del SEPE (Servic  io Publico de Empleo Estatal).
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indice de siniestrabilidad laboral

Prekarietatearekin
erlazionatuta,
laneko ezbeharren
egoera ikusi ahal
dugu.

Euskadiko eta
Arabako datuak
aztertu ahal ditugu
eta emaitzak ez
dira onak.

Como un apartado mas respecto a la precariedad laboral, o
relacionado con ella, vamos a analizar la tasa de siniestrabilidad (tasa
por mil trabajadores-as de la misma edad) comparando los datos de
Euskadi y Alava y los datos de la poblacion joven de 16 a 34 afios.

Las dos primeras columnas comparan Euskadi y Alava en la poblacién
total, y las siguientes columnas comparan los datos de hombres
jévenes y mujeres jévenes.

En todos los casos, los datos de Alava son peores que los generales
de la Comunidad Autonoma.

No son datos para sacar grandes conclusiones, pero se afladen a la
situacion de precariedad laboral que viven las personas jovenes.

indice de siniestrabilidad (tasa por mil) de 16 a3 4 afios.
Comparativa Euskadi Araba
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Elaboracion propia con datos del Observatorio de la Juventud
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Conclusiones del ambito del empleo:

Vemos como tras el estancamiento en 2017 y 2018 del nimero de
personas jovenes inscritas en Lanbide para este 2019 ha bajado, por
el contrario la tasa de paro ha aumentado bastante, mientras que ara
el conjunto de la poblacion ha bajado. No ha sucedido lo mismo con la
tasa de paro que no sélo no baja como la de la poblacion en general,
sino que ha aumentado bastante este afio. Seguimos viendo que los
pardmetros que utiliza Europa estdn completamente desfasados y
medir el paro de 16 a 24 afios hoy en dia, nada aporta al andlisis de la
realidad, salvo comparar diferentes territorios y sociedades. Los
pardmetros que deberiamos poder observar son los indices de
actividad, ocupacion y paro desde los 25 a los 34 afos, franja de edad
en la que se basan hoy en dia los verdaderos procesos de
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emancipacion.

En 2019 podemos observar las siguientes peculiaridades:

Tasa de paro

>

>

Sube el paro, hasta el 30,3% si lo medimos hasta los 24 afios y
también sube del 17% al 22,1% si analizamos a las personas

jovenes de 16 a 29 afios.

Las tasas de actividad y de ocupacion suben, quedandose en
un 53,4% y un 41,6% respectivamente (personas jovenes de
16 a 29 afos)

Paro registrado

>

Respecto al paro registrado, estaban en las listas de Lanbide
2.072 personas jovenes, 137 menos que un afio antes. Las
personas jovenes entran y salen de las listas del paro en
funcién de sus contratos intermitentes (algunos lo denominan
puertas giratorias continuas entre la precariedad y el paro).

En 2012 eran més los hombres registrados en Lanbide, pero
desde entonces y con una tendencia en aumento, son las
mujeres jovenes quienes superan a los hombres en las listas
de paro. En 2019 se han seguido acortando algo las distancias,
tendencia que ya se inici6é en 2018.

Si vemos los niumeros absolutos desde los 16 a los 34 afios, en
2019, se han mantenido en torno a las 4.000 personas inscritas
en las listas del paro bajando a final de afio a 3.514.

Condiciones laborales

>

Respecto a las condiciones laborales, las constantes
estacionales se mantienen con los mismos altibajos que otros
afios (rebajas, vacaciones...), en general en 2019 se han
firmado mas contratos que el afio anterior (unos 2.000 mas
entre jovenes de 16 a 29 afios y se han mantenido casi igual
los de las personas jovenes de 30 a 34 afios).

Se han firmado mas contratos para hombres, lo que unido a la
mayor presencia de las mujeres jovenes en las listas de paro,
nos hace ver una precariedad mayor e intuir que los contratos
que firman son de menor duracién.

Ha sido un afio donde ha vuelto a empeorar el porcentaje de
contratos indefinidos entre jovenes. AUn no llegan a
porcentajes que nos hablarian de una mejora muy importante
(se mantienen en torno al 6.2% de media entre los meses de
2019, algo mas baja que 2018, cuando fue del 6,5%).

En 2017 manteniamos una visidn de mejora, con lentitud, en los
diferentes parametros que utilizamos para analizar este a&mbito y en
2018 deciamos que se habia estancado.

En 2019 podemos decir que lejos de mejorar, la situacion de las
condiciones de las personas jovenes han empeorado, datos que
coinciden con la mayoria de los indicadores generales, pero que
contrastan con algunos indicadores de la poblacién en general, como
la tasa de paro.

Seguiremos con las series de observacion hasta que finalice este Plan
Joven y lleguemos al horizonte marcado por politicas europeas y
locales hasta 2020.
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Comparacion de la evolucion de la tasa de paro en A
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Elaboracion propia en base a datos del Eustat.

Podemos ver en el gréfico anterior como el paro ha mantenido
una tendencia similar de 2015 a 2016 en la poblacion joven y
en la poblacion en general, pero en los dos ultimos afos, los
caminos se separan. Mientras en la poblacion en general, se
mantiene o baja ligeramente, entre las personas jovenes la
tasa de paro ha subido casi dos puntos en estos dos Ultimos
anos.

Los datos nos demuestran que seguir manteniendo el analisis
en el tramo 16 a 24 est4 un poco obsoleto. Por ello incluimos
en el gréfico siguiente la comparacion con el total de la
poblacién, pero con los dos tramos que usamos, el de 16 a 24
y también el que nos parece mas adecuado, de 16 a 29 afios,
edades en los que si se empiezan a dar los procesos de
emancipacion.
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2.3.- Jovenes y vivienda

2.3.1.-Vivienda de alquiler:

Segun datos del portal inmobiliario “pisos.com”, los precios de los
alquileres libres en la CAV han disminuido en Vitoria-Gasteiz y en
Donostia, mientras han aumentado en Bilbao. Concretamente, el
descenso interanual en la capital alavesa ha sido del 2,77% frente al
descenso del 4,08% en Donostia y el incremento del 5,94% en Bilbao.
Vitoria-Gasteiz sigue siendo la capital vasca con precios de alquiler
mas bajos.

Vitoria-Gasteiz debido a este descenso y al incremento del precio
medio del alquiler a nivel nacional baja dos posiciones en el ranking
nacional, ocupando la 102 posicion entre las capitales de provincia con
los alquileres mas caros con una media de 982€, superada por Madrid,
Barcelona, Palma de Mallorca, Donostia-San Sebastian, Bilbao,
Sevilla, Malaga, Pamplona y Valencia.
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Renta media de alquiler de viviendas libres. Evoluc  i6n anual
1.600 €
1.400 € |
1.200 €
1.000 € |
800 € -
600 € -
400 € |
200 € —
0€
Vitoria-Gasteiz Donostia/San Sebastian Bilbao
m 2012 749 € 987 € 917 €
m 2013 707 € 1.009 € 880 €
02014 717 € 993 € 908 €
02015 776 € 1.138€ 957 €
W 2016 748 € 1312 € 989 €
m 2017 883 € 1.259 € 1.145€
m 2018 1.010€ 1.365 € 1.112€
002019 982 € 1.309 € 1178 €

Fuente: pisos.com (Informe anual de precios de alquiler 2019)
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Segun los datos del observatorio de emancipacion del primer semestre
de 2019, en el ultimo afio, la proporcion de personas jovenes que han
abandonado el hogar familiar en Euskadi ha aumentado en 1,5 puntos
porcentuales, situandose en el 18,5% en el segundo trimestre de 2019,
todavia por debajo de la media estatal, pero rompiendo asi con el
continuo descenso que se habia producido en los Gltimos registros. Si
comparamos estos datos con los del mismo trimestre de 2008
comprobamos que ha habido un descenso en la tasa de emancipacién
residencial de la poblacion de 16 a 29 afios de 1,7%.

Las condiciones laborales de las personas jévenes en Euskadi

tampoco son especialmente favorables segun este estudio. En el
segundo trimestre de 2019 Euskadi muestra una fuerte prevalencia de
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la contratacion temporal y una de las mayores tasas de jornadas a
tiempo parcial. Ademas, a ello le acompana un fuerte riesgo de
sobrecualificacion.

No obstante, en comparacion con otras Comunidades Auténomas, el
salario neto de una persona joven asalariada es de los mas elevados y
también es cierto que cada vez son mas las personas jovenes que
trabajan a tiempo completo (actualmente el 70,1%, frente al 67,9% del
pasado afio). Por otra parte, Euskadi es una de las Comunidades
Auténomas en las que mayor esta siendo la llegada de poblacién joven
inmigrante que, en muchas ocasiones, suele estar emancipada desde
el punto de vista residencial.

Los precios medios de alquiler de vivienda libre en nuestra ciudad,
siguen estando por encima de las posibilidades de la mayoria de las
personas jévenes.

Teniendo en cuenta el alquiler medio de vivienda protegida en la CAV
en el 3er trimestre de 2019 segun la Encuesta sobre Oferta
Inmobiliaria del 3er trimestre 2019 (Dpto. de Empleo y Politicas
Sociales. Gobierno Vasco), los datos en Alava se sitian en una renta
media mensual de 840,5 euros, frente a la media de la CAV de 1.005,6
euros.

Aun teniendo los precios mas bajos de la CAV, los precios del alquiler

libre para las personas jévenes de nuestra ciudad siguen superando
ampliamente el limite del 30% de sus ingresos netos mensuales.
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1.400,0 €

Renta media de viviendas en alquiler (3er trimestre 2019)
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CAV Libre

alquiler libre Alava alquiler libre Bizkaia  alquiler libre Gipuzkoa

Ambito Precio/mes

Euskadi 1.055,4 €
Alava 908,2 €
Bizkaia 1.001,1 €
Gipuzkoa 1.188,0 €

Elaboracion propia a partir de datos de Estadistica sobre Oferta Inmobiliaria (OFIN). Gobierno
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Vasco (3er trimestre 2019)

Atendiendo a los datos estadisticos del informe OFIN, en términos
interanuales aumentan los precios de los alquileres libres en los 3
territorios. En Alava un 8,1%, en Bizkaia un 3,3% y en Gipuzkoa un
ligero 0,5%, siendo el Territorio Histdrico de Alava la provincia donde
han subido los precios de una manera mas notable.

En cuanto a Alava podemos decir que, el aumento registrado en el
ultimo afio en el precio del alquiler libre ha sido continuado a lo largo
de todo el afio, acercdndose a los precios de alquiler libre que se
registran en el resto de provincias vascas donde el incremento de
precios en este Ultimo afio no ha sido tan acusado. Destaca el caso de
Gipuzkoa en el que los precios se han mantenido practicamente
planos en el periodo de estudio. A pesar de este hecho, los precios en
Gipuzkoa siguen siendo los mas elevados de toda Euskadi.

A pesar del incremento registrado, Alava seguia siendo en 2019 el
territorio con una renta media de alquiler mas baja, en el tercer
trimestre se sitla sensiblemente por debajo de los demas territorios:
908,2 euros por 1.001,1 en Bizkaia y 1.188,0 en Gipuzkoa.
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Vivienda libre en alquiler:

Teniendo en cuenta los precios del alquiler de viviendas libres, los
datos no resultan halagliefios, ya que una persona joven en Euskadi
tiene que dedicar el 77% de su salario neto para hacer frente al pago
del alquiler, segun datos del Observatorio Vasco de la Juventud
recogidos en el informe “El coste de la emancipacion residencial en
Euskadi 2018".

Existen diferencias por territorio historico, ya que en Alava supone el
64,4% del salario neto, frente al 71,5% de Bizkaia o el 93,1% de
Gipuzkoa.

Si tenemos en cuenta la evolucion histérica de los datos, podemos
observar que en los ultimos ejercicios ha sufrido un notable incremento
en los tres territorios, ya que el coste del acceso a la vivienda libre en

altuagoa da. alquiler habia registrado un descenso tras el estallido de la burbuja

inmobiliaria, pero podemos apreciar que los movimientos
especulativos en el sector del ladrillo han regresado, dificultando el
acceso a la vivienda en alquiler por parte de las personas jovenes.
Euskadi Alava Bizkaia  Gipuzkoa

2007 69,2 715 67,2 71,3

2008 69,5 64,9 68,6 79,2

2009 62,5 60,5 62,1 68,3

2010 64,7 58,8 64,0 71,7

2011 63,5 59,5 61,7 71,6

2012 61,6 57,5 61,4 62,7

2013 60,5 55,1 60,6 61,2

2014 61,6 53,1 62,4 60,4

2015 65,8 55,8 66,0 67,3

2016 65,3 57,3 65,6 65,2

2017 72,5 54,4 72,9 79,9

2018 77,0 64,4 71,5 93,1
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Elaboracion propia a partir de datos del coste de la emancipacion residencial en Euskadi 2018
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Teniendo en cuenta la diferencia segun sexo entre las personas
jovenes con edades comprendidas entre 18 y 34 afios en relacion al
coste de acceso a la vivienda libre en alquiler podemos apreciar que
tanto a nivel de Euskadi como del territorio historico de Alava existe
una clara diferenciacién de dicho coste si se es una mujer joven o un
hombre joven.

Los ultimos datos disponibles indican que para una mujer joven el
acceso a la vivienda libre en alquiler supone en Euskadi un 84,9% de
salario neto y un 71% en Alava, mientras que para un hombre joven en
Euskadi supone un esfuerzo del 71,7% del salario neto y de un 59,9%
en Alava. Estas importantes diferencias en el esfuerzo econémico que
tienen que asumir tanto ellas como ellos tienen su explicaciéon en la
brecha salarial por sexos que se pueden apreciar en apartados
anteriores, y que se mantiene tanto a nivel de Euskadi como a nivel de
Alava, si bien en este Gltimo caso es algo menor.
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Coste de acceso a la vivienda libre en alquiler, se  gun sexo de
jovenes entre 18 y 34 afos (% salario neto)
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Elaboracion propia a partir de datos del coste de la emancipacion residencial en Euskadi 2018
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En lo que respecta a la renta maxima tolerable de alquiler de una
vivienda libre segun territorio histérico para las personas jovenes entre
18 y 34 afos, podemos afirmar que las cantidades no han aumentado
de manera significativa a lo largo de la serie historica. En la actualidad,
una persona joven a nivel de Euskadi puede destinar como maximo
401 euros mensuales al pago del alquiler de una vivienda libre,
mientras que en 2007 podia dedicar 386 euros. Este ligero aumento de
la capacidad econémica de las personas jovenes dista mucho de la
evolucion que han tenido los precios del alquiler en ese mismo
periodo, con aumentos muy destacados en las Ultimas fechas.

Las diferencias entre territorios historicos no son significativas, ya que

en Alava esta renta méaxima tolerable se sitUa en 401 euros, en Bizkaia
en 403 y en Gipuzkoa en 396.
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Elaboracion propia a partir de datos del coste de la emancipacion residencial en Euskadi 2018
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Podemos seguir afirmando que el salario percibido supone una
limitacibn al acceso a una vivienda tanto en propiedad como en
alquiler. A pesar que los salarios en la CAV son de los mas altos del
estado, el precio de las viviendas y los alquileres también sigue siendo
de los mas caros del pais por lo que la posibilidad de emancipacion
sigue siendo baja.

2.3.2.-Vivienda en propiedad

Vivienda libre:

Coste de acceso a una vivienda libre:

Los precios de la vivienda libre en la CAV han sufrido un repunte
respecto al afio anterior. Segun recoge la estadistica del Ministerio de
Fomento, comparando datos anuales, entre el 3° trimestre de 2018 y el
3° trimestre de 2019 las viviendas libres en Vitoria-Gasteiz han
experimentado un ligero encarecimiento en el precio de alrededor del
1,8%, mientras que en Donostia-San Sebastidn ha sido de un 15,8% y
en Bilbao de un 8,8%

Otrim  3°trim  3°trim  3°trim 3°trim 3°trim

Vitoria-Gasteiz

2014 2015 2016 2017 2018 2019
2.066,2 |11.862,6 1.995,2 1.899,3 1.931,3 1.958,4 1.994,5

San Sebastian/Donostia

3.407,0 |3.154,0 3.136,6 3.059,8 3.326,9 3.356,1 3.887,8

Bilbao

2.657,6 | 2.387,7 2.262,2 2.326,9 2.215,0 2.269,7 2.469,4

Unidad: euros/m®
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Datos del Ministerio de Fomento

El precio por metro cuadrado de las viviendas libres en nuestra ciudad
sigue siendo mas barato que el de las otras dos capitales. Sin
embargo, si comparamos con los precios del resto de ciudades del
estado, siguen siendo de las mas caras.

Segun datos de la estadistica sobre oferta inmobiliaria (OFIN) del
tercer trimestre de 2019 publicadas por el Departamento de Medio
Ambiente, Planificacién Territorial y Vivienda del Gobierno Vasco, el
precio medio de venta de las viviendas usadas en Alava asciende
200.300 euros, mientras que en Bizkaia es de 243.500 euros y en
Gipuzkoa 221.400 euros.

Salarios medios y capacidad econémica de emancipaci  6n:

Segun datos del Observatorio Vasco de la Juventud recogidos en el
informe “El coste de la emancipacion residencial en Euskadi 2018”
publicado a finales de 2019 el coste del acceso a la vivienda libre en
propiedad representa un 54% del salario neto de la persona joven.
Estos porcentajes varian segun el territorio historico objeto del estudio.
En Alava supone el 42,7% del salario neto, en Bizkaia representa el
52,3% y en Gipuzkoa el 61,3%. Todos estos valores estan muy por
encima del precio maximo tolerable que indica el precio que tendria
que tener una vivienda en el mercado libre para que la primera
mensualidad de la cuota hipotecaria o la renta de alquiler supusiera,
como maximo, el 30% del salario neto mensual.

Si analizamos la evolucion de los ultimos afios desde 2007, afio de
estallido de la crisis, podemos apreciar que esta ha sido positiva. En
los afios iniciales del estudio, el coste de la vivienda libre en propiedad
se situaba en torno al 100% del salario neto de una persona joven. A
dia de hoy esos porcentajes se han reducido, pero siguen siendo
inasumibles desde el punto de vista econémico para la persona joven.

Euskadi Alava  Bizkaia  Gipuzkoa

2007 98,9 93,7 96,4 105,1
2008 94,4 85,4 93,2 101,0
2009 71,5 60,2 70,9 78,7
2010 64,4 48,3 64,8 72,6
2011 70,6 58,6 71,4 75,2
2012 66,8 61,9 65,8 69,3
2013 64,1 55,2 61,2 71,9
2014 58,8 50,6 56,4 65,7
2015 55,1 46,9 53,8 57,8
2016 53,6 41,0 52,2 61,0
2017 55,1 43,3 52,2 64,9
2018 54,0 42,7 52,3 61,6

62



Gasteizko Gazteriaren Errealitatearen Behatokia
Udalaren Gazte Plana
2020ko otsaila — Febrero 2020

120

Evolucién del coste de acceso a la vivienda libre e n propiedad
segun territorio histérico (% salario neto)

M=

60

40 -

20 ~

2007 2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—e— Euskadi —=— Alava Bizkaia Gipuzkoa

Elaboracion propia a partir

Emakume gazteek
gizon gazteek
baino soldataren
ehuneko handiago
bideratu behar
dute etxebizitza
libre bat erosteko,
bai Euskadi
mailan, baita
Araba mailan ere.

de datos del coste de la emancipacion residencial en Euskadi 2018

Analizando la diferencia segun sexo entre las personas jévenes con
edades comprendidas entre 18 y 34 afios en relacion al coste de
acceso a la vivienda libre en propiedad podemos apreciar que tanto a
nivel de Euskadi como del territorio histérico de Alava existe una clara
diferenciacion de dicho coste si se es una mujer joven o un hombre
joven.

Los ultimos datos disponibles indican que para una mujer joven el
acceso a la vivienda libre supone en Euskadi un 59,6% de salario neto
y un 47,1% en Alava, mientras que para un hombre joven en Euskadi
supone un esfuerzo del 50,3% del salario neto y de un 39,8% en
Alava. Estas importantes diferencias en el esfuerzo econémico que
tienen que asumir tanto ellas como ellos tienen su explicacién en la
brecha salarial por sexos que se pueden apreciar en apartados
anteriores, y que se mantiene tanto a nivel de Euskadi como a nivel de
Alava, si bien en este Ultimo caso es algo menor.
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Coste de acceso a la vivienda libre en propiedad se  gun sexo
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de datos del coste de la emancipacion residencial en Euskadi 2018
Precio méaximo tolerable:

El precio méaximo tolerable indica, en euros, el precio que tendria que
tener una vivienda en el mercado libre para que la primera
mensualidad de la cuota hipotecaria o la renta de alquiler supusiera,
como maximo, el 30% del salario neto mensual.

En el caso de Alava ese valor ha tenido en el periodo de estudio una
notable diferencia, pasando de los aproximadamente 84.000 euros en
2007 hasta los 114.000 de 2018. Esta evolucidn tiene su explicacién
en el aumento del salario de las personas jévenes entre 18 y 34 afios
dentro del periodo, lo que ha facilitado el acceso de las personas
jévenes al mercado de la vivienda en propiedad. Aunque, a pesar del
desplome de los precios de la vivienda libre en compra tras el estallido
de la burbuja inmobiliaria, los precios de compra de la vivienda libre en
Alava siguen estando por encima del precio maximo tolerable que una
persona joven en nuestro territorio histérico puede asumir de manera
autonoma.
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Si atendemos a las diferencias por sexo una mujer joven en Alava
puede pagar 103.513 euros por una vivienda libre en propiedad,
mientras que un hombre joven puede hacer frente a la adquisicién de
una vivienda libre en propiedad de hasta 122.591 euros. Ambas cifras
son semejantes a las que se pueden constatar a nivel de Euskadi, y
suponen una brecha que discrimina a las mujeres jovenes al recibir
salarios inferiores a los de los hombres jovenes, circunstancia que
dificulta ain mas el acceso a la vivienda sufriendo la doble
discriminacién de ser joven y mujer.

También existe una evolucion de la capacidad de adquisicion de
compra segln la edad de la persona joven. En Alava, el grupo de
personas jovenes entre 18 y 24 afos solo podrian optar a una vivienda
libre en propiedad de 71.350 euros. El grupo de edad de 25 a 29 afios
aumenta su capacidad adquisitiva hasta los 104.659 euros, y los
jévenes entre 30 y 34 afios alcanzan un precio maximo tolerable de
121.992 euros.

Uniendo estos precios y los salarios medios de las personas jovenes,
el coste de acceso al mercado de vivienda libre en propiedad para una
persona joven, sigue siendo superior al 30%.

Siendo el 30% del salario, el limite recomendado para hacer frente al
pago de una hipoteca para poder llevar a cabo una adquisicion de
vivienda de modo sostenible, con los salarios actuales y los precios
existentes, dificilmente se puede cumplir y menos en hogares
unipersonales.
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2.3.3- Vivienda protegida:

Segun el valor tasado medio de vivienda protegida publicado por el
Ministerio de Fomento podemos apreciar como el precio por metro
cuadrado de la vivienda protegida en el ultimo afio ha aumentado en
los tres territorios histéricos de la CAV.

El precio en Araba, segun los datos del Ministerio de Fomento, ha
aumentado en un 2,5% frente al 3,1% de media en el conjunto de la
CAV.

Precio de la vivienda protegida en la CAV (eurospo r m2)
1200
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1160 - _ _
1140 - -
1120 m ] -
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10409 2TRM | 22TRM | 2.TRM | 2.TRM | 2.TRM | 2.TRM | 2.TRM
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

@ CAV 1139,7 1126,9 1144,3 1155,9 1135,8 1123,5 1157,8

m Araba 1174,7 1110,2 1092 1127,5 1099,8 1123 1150,6

O Gipuzkoa | 1116,6 1136,8 1169,2 1153,3 1138,3 1133,5 1157,3

O Bizkaia 1110,9 1122,5 1139,2 1155,1 1127,1 1117,2 1157,6
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Unidad: euros/m?2
Datos del Ministerio de Fomento

Aun asi, la vivienda protegida es la gran opcion para la emancipacion
de las personas jovenes en la CAV en general y Araba en particular.
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Mas informacion

“Estadistica sobre oferta inmobiliaria  (OFIN). 3° trimestre 2019”

(Organo Estadistico Especifico del Departamento de Medio Ambiente,

Hiruburu sobre vivienda organizado en colaboracién

Planificacion Territorial y Vivienda)

“Observatorio _de emancipacion del Pais Vasco” (Consejo de la
Juventud de Espafia)

“Observatorio Vasco de la Vivienda”

“Valor tasado de la vivienda. 2019". Ministerio de Fomento

con el EGK
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3.- Salud

3.1.- Interrupciones Voluntarias de Embarazo (IVE)  entre
jovenes en Araba/Alava:

En la siguiente grafica podemos ver la evolucion desde el afio 2009 al
2018, en numeros absolutos, del total de las IVE practicadas en Alava
en jovenes de hasta 29 afios.

IVE de residentes en Alava por grupo de edad y afio

140
120 1 ]
100 1
80 -
60 ]
40
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0
<15-19 20-24 25-29
I 2009 23 39 26
W 2010 36 53 71
02011 65 123 108
002012 71 113 113
W 2013 65 95 110
m 2014 51 ) 92
W 2015 49 94 93
0 2016 55 99 98
m 2017 53 108 88
m 2018 47 ) 127

Elaboracion propia en base a datos del Ministerio de Sanidad

2018an gazteen
artean egindako

Vemos como el numero de joévenes a las que se les han practicado
interrupciones voluntarias de embarazo afio a afio se ha ido
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reduciendo respecto a 2011-2012, afio en el que las IVEs en jovenes
alcanzaron sus maximos siendo los afios que mayor numero de IVEs
han tenido a largo de los 10 ultimos afios. Pero en el dltimo ejercicio se
muestra una ligera tendencia al alza, habiendo 15 casos mas en 2018
gue el afio anterior. (296 en 2011, 297 en 2012, 270 en 2013, 233 en
2014, 236 en 2015, 252 en 2016, 249 en 2017 y 264 en 2018 datos
recogidos en Alava).

En ndmeros totales, a nivel estatal también el mayor pico fue en 2011
y a partir de entonces se ve una disminucién progresiva del nUmero de
IVEs realizadas con un ligero repunte en los ultimos afios, al igual que
ocurre en Alava.

Por edades, el colectivo en el que se han practicado mas IVEs es el de
las jovenes de entre 25-29 afios, seguido por las jévenes de entre 20-
24 afos.

El volumen de IVEs realizadas en Araba/Alava a menores de 30 afios
ha supuesto el 50,8% del total de intervenciones realizadas en el
territorio en 2018, mayor que en 2016 (50,3%) y 2017 (49,6%), e igual
que en 2015.

A nivel estatal, el porcentaje de menores de 30 afios sobre el total de
las mujeres que se sometieron a un aborto voluntario en 2018 es del
53,48% este porcentaje viene siendo estable y parecido a lo largo de
los afios y es similar al reflejado en nuestro territorio.

Por nacionalidad, de los 1858 abortos voluntarios realizados en la CAV
durante 2018 (en menores de 30 afios), el colectivo mayoritario es el
de nacionalidad espafiola (suponen el 57,48%) seguido de las jévenes
de América del Sur (19,53%) y posteriormente de las mujeres de
América Central y Caribe (8,82%). El porcentaje de las primeras ha
disminuido mientras que el de los otros dos grupos se ha
incrementado ligeramente.

Las interrupciones en menores de 20 afios se han reducido respecto
al nivel de los afios 2011 y 2012, que fue cuando se vio un repunte
importante de la trayectoria que llevaba hasta ese afio, en 2016 hubo
otro pequefio repunte y a partir de ahi ha ido descendiendo
paulatinamente, habiendo en 2018, 6 casos menos que en 2017. Aun
asi, debemos de realizar un detenido seguimiento de la evolucion
futura. A continuacion analizamos los datos mas detalladamente.

IVE en mujeres menores de 20 afios en el Territorio Histoérico de
Araba/Alava:
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Evolucion del N° de IVE en Alava en menores de 20 a  fios
\
2018 ‘ |47
2017 ‘ |53
2016 ‘ | 55
2015 ‘ | 49
2014 ‘ |51
2013 ‘ | 65
2012 ‘ | 71
2011 | 65
2010 | 36
2009 |23
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Elaboracién propia en base a datos del Ministerio de Sanidad
IVE en menores de 20 afios residentes en Araba, por edad y afio

35

30 —

25 1 "

20

15

10

5 -
N
12 afios | 13 afios | 14 afios | 15 afios | 16 afios | 17 afios | 18 afios | 19 afios

@ 2010 1 1 2 5 6 9 7 5
B 2011 0 0 3 3 8 17 21 13
002012 0 0 1 8 8 12 17 25
02013 0 0 4 3 6 12 11 29
W 2014 0 1 1 6 12 8 14
O 2015 0 2 0 3 8 9 16 11
B 2016 0 0 2 2 3 11 20 17
02017 0 1 0 4 4 7 17 20
W 2018 0 0 0 3 5 12 14 13

70




20 urte dituztenen
artean, HBEren
kopurua jeitsi egin
da.

20 urtetik
beherakoei buruz
esan dezakegu:
batetik, ia guztiak
osasun zentro
publikoetan
informatu zirela;
bestetik, nagusi
direla espainiar
nazionalitateko
neskak eta ia
guztiek HBEak
haurdunaldiaren
lehenengo 14
asteetan egin
zituzten.

Ikasketen maila
aipatuz gero,
gehienek DBH edo
goragoko ikasketak
zituzten.

Gaur egun lrailaren
21eko, 11/2015,
Lege Organikoak
dio 16 eta 17
urteko neskek bere
legezko
ordezkarien
baimena behar
dutela HBE bat
egiteko.

Gasteizko Gazteriaren Errealitatearen Behatokia
Udalaren Gazte Plana
2020ko otsaila — Febrero 2020

Elaboracién propia sobre datos del Ministerio de Sanidad

En este colectivo, hay que destacar que de forma general el nimero
de IVEs ha bajado respecto al afio anterior, en el computo general se
ha pasado de 53 a 47 casos. A pesar del descenso en numeros
totales, ha habido un incrementado en el nUmero de IVEs en varios
tramos de edad, un caso mas en 16 afios y se ha pasado de 7 a 12
casos en los 17 afios.

Respecto a la utilizacion de métodos anticonceptivos, de las 47
intervenciones en menores de 20 afios, 31 de ellas (65,95%) no
utilizaban ningn método anticonceptivo, porcentaje mayor que el del
afio anterior que fue del 58,49%. Este dato es muy significativo y a
tener en cuenta, ya que parece que a pesar de existir mayor
informacion al respecto y tener muchos métodos a mano y de una
forma mas accesible que hace afos, sigue sin surtir efecto en la
juventud. Lo que hace plantearse si la forma de llegar a los jévenes es
la correcta.

Respecto al lugar donde se informaron sobre los IVES, estas menores
de 20 afos, en un % mayoritario de los casos lo hicieron en centros
sanitarios publicos (menos tres casos que lo hicieron en un centro
privado y uno en internet). Aqui es necesario recordar que la Ley
2/2010 de salud sexual y reproductiva, regula que los tramites, para
que la interrupcion sea gratuita, deben comenzar en el propio centro
de salud y no en un centro privado.

Respecto a las semanas de gestacion, 45 del total de las
interrupciones se realizaron con 14 0 menos semanas de gestacion, (2
lo fueron entre la semana 15 y la 22). Aqui cabe recordar que la Ley
de salud sexual y reproductiva permite la interrupcién del embarazo a
peticién de la mujer dentro de las primeras 14 semanas de gestacion.

También, en este sentido, respecto al volumen total de IVEs realizadas
en Araba/Alava en 2018 (520) en el 90,57% el motivo de la
intervencion ha sido “a peticion de la mujer”, practicamente igual que el
afio anterior (91,23%).

El 88,84% de las jovenes que han sufrido un IVE en Alava tenian
estudios de Secundaria o superiores, s6lo un 9,42% tenian estudios
primarios o0 no tenian cursado ningun estudio.

También destacar que de las interrupciones a menores de 15 afios en
la CAV, 7 en total, en un 71,42% se practicaron a chicas de
nacionalidad espafiola. De los 7 casos mencionados ninguno se ha
producido en el territorio de Alava.

Otro dato a destacar es que de las 1.214 consultas recibidas en la
Asesoria Sexoldgica a lo largo del 2019, s6lo un 0,14% han sido
relacionadas con los IVE y ademas, en los Ultimos 6 afios no han
realizado ninguna derivacién relacionada con la Interrupcion Voluntaria
del Embarazo.

Tras La Ley Orgéanica 11/2015, de 21 de Septiembre, se suprimié el
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apartado que establecia que, en el caso de las mujeres de 16 y 17
afos, el consentimiento para la interrupcion voluntaria del embarazo
les correspondia exclusivamente a ellas. Por ello, actualmente existe
la obligacion del consentimiento expreso de sus representantes
legales para la interrupcién voluntaria del embarazo (tanto de menores
de edad como de personas con capacidad modificada judicialmente).

Teniendo en cuenta esta Ley Organica, se puede decir que los datos
en este ambito siguen estables e iguales desde el afio 2015.

3.2.- Apoyo a las personas jovenes en sus procesos de
desarrollo y autonomia

Asesoramiento en Asexoria, Psicoasesori ay Asesoria Juridica :
Mediante el asesoramiento, la orientacién y la informacién estos
servicios son para las personas jovenes un recurso de apoyo en sus
procesos de desarrollo y autonomia, ademas sirven de observatorio
para detectar las preocupaciones y problemas en torno a la sexualidad,
la salud psiquica y la orientacion juridica de la juventud de nuestra
cuidad.

En la Asexoria los temas mas demandados por las personas usuarias,
han sido las cuestiones relacionadas con conceptos generales de la
sexualidad (9,31%), la identidad sexual (9,03%) y erdtica (6,61%).
Seguidas de las demandas relacionadas con dificultades personales,
anticoncepcion y dificultades de pareja. Cabe destacar, que los datos
gue se estan obteniendo a lo largo del tiempo sobre las consultas més
realizadas son muy parecidos variando las primeras posiciones entre
ellas, pero las que siempre aparecen en los Ultimos afios en las
primeras posiciones son: erética, anticoncepcion y dificultad de pareja.

Por otro lado, los temas relacionados con IVE (interrupcion voluntaria
del embarazo), la reproduccién o las peculiaridades del deseo, son los
gque menos consultas han generado al igual que en el afio 2018, con
porcentajes inferiores al 1%.

En cuanto a la Psicoasesoria, el mayor numero de consultas se han
realizado sobre temas relacionados con Dificultades relacionales (38%),
dificultades psicopatolégicas (25%) y las caracteristicas propias de la
edad (21%). Al igual que en la Asexoria las cuestiones mas
demandadas a lo largo de los afios son las mismas variando un poco
los porcentajes entre ellas.

En cuanto a los temas menos solicitados como en afios anteriores son
dificultades académicas y dificultades laborales. Cabe destacar que
este afio 2019 no han tenido ninguna consulta sobre riesgo de adiccion,
frente a las 13 consultas del afio 2018.

En el caso de la Asesoria Juridica, la mayoria de casos consultados

han estado relacionados con el derecho civil (31,85%), seguido de
temas relacionados con el ambito laboral (30,98%) y las consultas
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sobre familia ocupan el tercer lugar (12,39%).

Tanto en la Asexoria como en la Psicoasesoria el nimero de consultas
y usuarios se siguen manteniendo o incrementando dependiendo del
afio (como puede comprobarse en el grafico y en la tabla). Esto no
hace nada mas que constatar que los servicios son conocidos y tienen
continuidad, las charlas que realizan en los centros educativos les sirve
para seguir didndose a conocer entre la gente joven.

En la Asesoria Juridica el numero de consultas anuales para el afio
2019 ha sido de 124 consultas (107 en 2018; 60 en 2017 y 74 en 2016)
es menor que en los otros dos servicios. Ademas, el numero de
consultas y usuarios coincide. Todo esto puede deberse a que ha sido
la dltima en abrir sus puertas y que puede ser la menos conocida, por
tener un horario mas reducido y porque las consultas son puntuales y
sin continuidad. Por todo eso, seria importante realizar una mayor
difusion de la Asesoria Juridica. Una forma de poder darse a conocer
es que desde la Asesoria Juridica, por ejemplo, se realizasen charlas
en centros de Formacién Profesional o en la Universidad, ya que estos
jovenes son los que en un futuro cercano podrian tener dudas sobre
contratos o alquileres.

NUmero de usuarios y numero de consultas
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consultas usuarios consultas usuarios
2010 1120 602 828 127
2011 1162 553 628 156
2012 1030 748 635 150
2013 1002 372 653 144
2014 1002 372 822 174
2015 930 302 971 219
2016 1032 293 1067 221
2017 1108 299 1355 268
2018 1210 367 1285 270
2019 1214 379 1360 334
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Perfiles de las personas jovenes usuarias de las as  esorias
(Asexoria, Psicologica y Juridica) durante el afio 2 019
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60,00% ~

50,00%

61,06%

40,00%

38,93%

30,00% ~

20,00% -~

34,57%

28%

10,00%

0,00%

Mujeres Hombres

‘ O Asesoria Juridica @ Asexoria O PsicoAsesoria ‘

Hiru zerbitzuak
emakume gazteek
gehiago erabiltzen

dituzte
gizonezkoek baino.

Las mujeres jovenes, de media, se siguen acercando mas a los tres
servicios y siguen demandandolos mas que los hombres, un 63,83%
frente a un 33,83%, cabe destacar que si lo comparamos con los datos
del afio anterior, la diferencia entre el nUmero de chicas y de chicos que
acuden a las asesorias ha aumentado. En la Asexoria, el porcentaje de
atenciones a chicos este 2019 ha sido el mas bajo en afios.
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Edad Media de las personas que usan los servicios p ~ or sexo

30 28,29 P 27.49
2 21,6
20 19.22[— 20,27 209 19,58 2he
15 -
10

5 |

0

Mujeres Hombres Edad Media Ambos Sexos
0O Asesoria Juridica @ Asexoria O PsicoAsesoria

Adin guztietako

Emakume gazteak
gehiago gerturatzen

dira hiru
zerbitzuetara.

Zerbitzuetara

gerturatzen diren
gazte langabetuen
ehunekoa urteetan

zehar egonkor
mantendu da.

A lo largo del 2019, la media de edad de las personas jovenes
usuarias de la Asexoria ha sido de 19,58 afios, en la Psicoasesoria de
21,3 afos y en la Asesoria Juridica esa media de edad es de 27,49
afos (la mas alta de los tres servicios). Si lo comparamos con el afio
anterior podemos decir que la media de edad de los usuarios de la
Asexoria ha bajado pasando de 21,41 a la cifra actual. Aunque
anualmente la edad media de los usuarios de estos recursos se
mantiene practicamente igual en los tres servicios, sufriendo pequefios
ajustes continuos al alza o a la baja.

De las personas jévenes que acuden a los servicios de Asexoria y
Psicoasesoria, podemos decir que la edad media de los usuarios en
ambos servicios hace que mayoritariamente estos sean estudiantes.
Cabe destacar que el porcentaje de jévenes que acude a estos
servicios y se encuentran en paro, sigue estable respecto a informes
anteriores situdndose entre el 2,33% y el 4%. Este dato en 2012 llegé
a ser practicamente el 12%.

En el caso de la Asesoria Juridica el porcentaje de desempleados se
eleva hasta el 17,70% (el afio anterior fue del 23,36%, el porcentaje
mas alto de los ultimos afios) Esto estd directamente relacionado con
una de las tematicas que aborda dicho servicio (Temas Laborales) y
con la edad media elevada de este servicio respecto a los otros dos.
Por lo que, mayoritariamente los usuarios de este servicio estan
trabajando o en paro.
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80,00%
70,00% |
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50,00% |
40,00% -
30,00% - B ]

20,00% 4

= el B T
0,00% —

Situacion de las personas usuarias de los servicios

Solo Solo Estudio y | Estudio y

X . . En Paro | Sindatos | Otros
trabajo estudio trabajo | estoy en

O Asesoria Juridica| 53,10% | 13,27% | 12,39% 3,54% 17,70% 0,00% 0,00%

O Asexoria 17,57% 72,35% 6,20% 0,78% 2,33% 0,00% 0,78%
O PsicoAsesoria 13% 39% 9% 0% 4% 34% 1%
‘ 0O Asesoria Juridica @ Asexoria O PsicoAsesoria ‘
Gerturatzeko Modos de uso de las Asesorias (Asexoria, Psicologi  cay Juridica)
bideak: durante el afio 2019

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Modo de utilizacion de los servicios

91,12%

58,90%

41,65%
2(,65% 5904 28,60%
)0,
1P,10% 4.87%
2% 20%
T 0%
Asexoria PsicoAsesoria Asesoria Juridica

‘D Presencial @ Correo Electrénico O Teleféno O Contestador O Redes sociales ‘

Bai
Psikoasesorian,
bai Asexorian
aurrez aurre
eskatzen diren
argibideen
ehunekoa pixkat
jeitsi da, aurreko
urtearen aldean.

Email bidez gero
eta kontsulta
gehiago egiten dira
Psikoasesorian,
batez ere kontsulta
konkretuak egiteko
edo lehen
hurbilketa bezala.

El peso de las consultas presenciales ha disminuido ligeramente en la
Asexoria respecto al afio anterior pasando de un 44,59% a un 41,65% en
2019, las consultas presenciales siguen descendiendo, ya que en el afio
2017 supusieron un 47%. En la Psicoasesoria han pasando del 61,01% al
58,90%. En la Asesoria Juridica, en un 91,12% de los casos las consultas
se hacen presencialmente, es un servicio que da casi el 100% de su
atencion de forma presencial.

En el caso de la Psicoasesoria el hecho de que la atencion presencial
crezca y se mantenga es valorado positivamente, ya que para los
profesionales de este servicio es muy importante la comunicacion no
verbal que les trasmiten los usuarios mediante esta via y que no se da en
el resto de contactos.

Respecto a la Asexoria aunque la atencion presencial sufra un descenso
del 2,94%, este dato se valora de forma adecuada, ya que son cifras
medianamente estables en porcentajes durante el afio pasado y este, y
gracias al trato cara a cara en este tipo de tematica se consigue una
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comunicacion con las personas jovenes que acuden al servicio mas
cercana que con otras vias de comunicacion mas impersonales.

En cuanto a las consultas via telefonica para la Psicoasesoria en el afio
2019 ha sido del 12,10% la mas alta desde el afio 2010, pero a pesar de
ello, sigue registrando niveles muy bajos y estables a lo largo de los afios,
este sigue siendo el modo el menos utilizado ya que es para un primer
contacto y posteriormente cambia el modo de atencién o finaliza, si es
para informarse o concertar algun servicio.

Respecto a la Asexoria podemos decir que la atencién online es un medio
comodo y eficaz para aquellas personas jévenes que por cuestiones de

asko hasi da vergiienza (por los temas a tratar) y lejania fisica no acuden
azkenengo urte personalmente al servicio, asi como también para facilitar futuras
hauetan. consultas personales, gestionar citas, charlas y actividades de
sensibilizacién. Cabe destacar que al igual que el afio pasado, tenemos
datos de contactos via Redes Sociales, no han sido muy altos, 1,7%
frente al 2% del afio 2018.
La Asesoria Juridica ofrece la opcion de citas presenciales que se
gestionan a través de la Omij y hay que destacar que estas han sufrido un
incremento importante respecto al afio anterior del 13,70%. Este servicio,
estd creciendo en el nUmero consultas que atiende afio tras afio como se
puede ver en la gréfica de mas abajo. Para este afio 2019 se han
recogido el numero de consultas on-line que se realizan, ya que hasta el
momento esas consultas se atendian y no se recogian datos, en el 2019
se han registrado 11 consultas que suponen el 8,87% del total de
consultas que ha recibido el servicio.
Numero de consultas en la Asesoria Juridica desde s u inicio
140
120 —
100 /
80
60 \/
40
20
0 2016 2017 2018 2019
—e— Asesoria Juridica 74 60 107 124
Hautematen Otras cuestiones detectadas:
diren beste gai
batzuk : El uso de las nuevas tecnologias y las redes sociales han revolucionado el
comportamiento de la juventud, se han convertido en una parte
Teknologia imprescindible de sus vidas, por lo que son su caracteristica basica y les
berrien eta sare diferencia respecto a generaciones precedentes.
sozialen
erabilerak Tanto es asi que estas se han convertido en una herramienta fundamental
gazteriaren para ligar, para acosar a los demas, para controlar a la pareja o para

portaera erabat

acercarse al juego. Dentro de las redes sociales, las conversaciones, los
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aldatu du. comentarios e imagenes y las amenazas se muestran sin ningun cuidado,
con el peligro afadido de no ser conscientes del alcance que estos puedan
Erronka hauei tener.
aurre egitea
datozen Por lo que, estas nuevas vias de comunicarse e interactuar de las personas
urteetako gakoa jovenes suponen un reto para el conjunto de agentes que trabajan con la
izango da. poblacion joven, ya que es necesario realizar actuaciones para minimizar
los riesgos que el uso inadecuado de estos medios pueden ocasionar. El
Asesoriak afrontar esto, constituira una via de trabajo imprescindible en los siguientes
ezinbestekotzat ejercicios y en ello se debera de fundamentar buena parte del trabajo a
jotzen du, realizar en el futuro.
hurrengo
urteetan Sare Ademas, las instituciones tienen que adaptar los mensajes que quieren
Sozialetan euren enviar a la poblacién joven y la manera de hacerlos llegar, para poder
presentzia. conectar de una forma mas eficaz, rapida y actualizada.

Seria interesante y asi lo valoran los servicios de la Asexoria y la
Psicoasesoria que dispondrian de presencia en la Redes Sociales para
llegar a la gente joven ya que es el medio que utilizan y ademas les vendria
bien poder disponer de WhathsApp para atender a la gente joven, para
modificar citas, para mantener un contacto de seguimiento,... Por ser un
modo agil y de uso reiterado y continuado en la gente joven.

4. Gazteak, gizarte 4. Participacion de personas jovenes en actividades del Servicio
etxeetako kultur de Centros Civicos (Unidad de Actividades Culturale  s)
ekintzetan:
2019ko eta Los datos que ofrecemos corresponden a 2019 y a afios anteriores
aurreko urteetako salvo en lo referente a CIPAs (Cursos de Iniciacion a la Practica
datuak aztertzen Artistica), que son de curso (los ultimos 17-18) y ver como evolucionan
ditugu. las tendencias que observdbamos en anteriores informes del
Gazte plan hau Observatorio.
hasi zenetik JAHI
deitutako Este afio de 2018 hemos seguido constatando el lento pero continuado
kurtsoetan parte descenso en los porcentajes de personas jovenes los Ultimos afios. En
hartzen duten namero, sin embargo, las personas jévenes que han acudido a los
gazteen kopurua cursos especificos para jovenes han aumentado hasta los 338 en el
jaitsi da, eta kurtso afio 2018. Este afio ha disminuido el porcentaje de personas jovenes
kulturaletan ere, gue asisten a los cursos culturales, situandose en un 7,1%. En la red
baina aurten de bibliotecas sigue el aumento constante de jOvenes usuarios y
mantendu egin usuarias de la red.
dira.

Porcentajes de jévenes en algunas actividades del S ervicio de Centros Civicos, en sus
actividades culturales

Actividad 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Porcentaje de
jovenes en
cursos de

iniciacién a la

183 | 16,3 | 136 | 129 | 139 | 134 | 13,2 | 125 | 12,1 | 12,0 | -6,3
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practica artistica

Porcentaje de
Cursos
especificos para
personas jovenes
(ofertado)

4,6 6,8 5,8 0* 3.4 3,9 2,6 3,6 5,7 3,8

Porcentaje de
Cursos
especificos para
personas jovenes
(realizado)

2,1 4,8 o* 0* 1.8 1,7 2,6 3,5 3,1 +1

Porcentaje de
jovenes en
cursos culturales

7,9 9,6 6,6 11,4 7,8 10,7 6.9 7,7 7,1 8,1 +0,2

Porcentaje de
jovenes en red
de bibliotecas

20,1 | 20,3 | 19,8 | 20,1 | 20,3 23 24,5 25 245 | 246 | +45

* Los cursos especificos para personas jévenes se s

uprimieron en la campafia 2012-

2013, pero se han recuperado desde la 2013-2014.

Azken urteetan
mantentzen dira

Cursos CIPA especificos para jovenes
Desde 2014-2015 se siguen manteniendo los cursos especificos para

gazteentzako jovenes, destinados exclusivamente a personas entre 13 y 30 afios.
kurtsoak. 2019an En 2019 se ofertan 29 trimestres, de los que salen adelante 22
29 hiruhileko (75,9%). Las personas jovenes que se han inscrito han sido 294. Las

eskaini dira eta
atera dira 22 (%
75,9). Eman diren
gaiek musikarekin
eta sormenarekin
zer ikusia daukate.

JAHI kurtsoetako
gazteen izen
emateak.

Gazteen kopurua
% 12 izan da
aurten; gehienak
emakume gazteak,
% 79,6, eta kultur
ekintza guztietan
gertatzen den
bezala. Ikastaro
kulturetan
emakume gazteen
portzentaia igo da
eta % 77,6 da.

materias impartidas: : bachata, coreografias de baile moderno, danza
urbana, grupo vocal de muasica moderna, guitarra, hip-hop, robética
educativa y teatro. En 2018 fueron 338 personas jovenes.

Inscripciones de jévenes en los cursos CIPA

De las 10.909 inscripciones realizadas en toda la temporada (en el
total de cursos infantiles, familiares, para jovenes, y para jévenes y
adultos), 1.306 corresponden a jovenes entre 12 y 30 afios, es decir,
un 12%. Los datos de 2018 eran de 1.285 jovenes (un 12,1%).

De las personas jovenes que se han apuntado a los cursos CIPA este
curso 2018-2019, el 79,6% han sido mujeres jovenes, manteniéndose
los porcentajes respecto a afos anteriores. Los porcentajes de la
mayor participacion de las mujeres jovenes en general se mantienen
en este ambito con indices mayores que en otros. Los hombres
jévenes suponen el 24% entre el total de jovenes, siendo del 25,1%
cuando se analizan los datos de todas las personas que se han
apuntado, sin discriminar por rango de edad.

También en los cursos culturales, y al contrario que en afios
anteriores, donde los porcentajes eran bastante similares, el
porcentaje de mujeres jévenes se sitla por encima del 75% (77.6%)
con un aumento constante del porcentaje de mujeres jovenes en estos
Cursos.
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he front

En el siguiente grafico podemos seguir observando la evolucion de los
datos y las tendencias que nos marcan los datos que tenemos en
cuanto a la presencia de personas jovenes en actividades culturales
en centros civicos. Como ya apuntabamos antes, se mantiene el
descenso en porcentaje, que no en numero y la oferta de cursos
especificos se mantiene, con algunos altibajos de afio en afio.

igo egin dira
gazteak.
Porcentaje de jovenes en actividades de Cultura en los Centros
Civicos
20
18 - "1817*18,3
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Gazte gehienek
parte hartzen duten
kurtsoen gaiak
hauek dira:

Stop motion,
zeramika, dantza
afrikarrak, euskal
dantzak...

Kultur kurtsoetan

Aun tratandose de cursos abiertos a toda la ciudadania, los cursos de
tematicas donde los porcentajes de personas jévenes son superiores
claramente a la media son:

» Entre 30% y 40%: Animacion stop-motion. Aurresku y agurra.
Ceramica modela-do. Danzas africanas. Maquillaje de efectos
especiales.

43,2%: Magia.
50%: Comic.
59,7%: Guitarra.

YV V
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» Tematicas exclusivas para jovenes (100%): Bachata.
Coreografias de baile moderno. Danza urbana. Grupo vocal de
musica moderna.

>

En el apartado especifico de cursos culturales, las personas jovenes
inscritas han sido un 8,1%, de las cuales, un 66% son mujeres jévenes
y un 34% hombres. Las tematicas de los cursos con mayor afluencia
de jovenes han sido:

» Criminologia (22%)

» Historia(s) y forma(s) del cine documental y de no-ficcion
(73,3%)

En el concurso Fotoarte , en al afio 2019, las personas jovenes han
sido un 21,5%, subiendo respecto a 2018, pero lejos del 30% logrado
hace afios, como podemos ver en uno de los gréficos posteriores. Se
presentaron 474 autores, con 844 obras fotograficas diferentes,
subiendo el nimero de autores-as y de obras presentadas. De cara al
futuro de estos concursos seguiremos trabajando las labores de
difusion.

900

Evolucion de autores y obras en Fotoarte

844

800
700
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500 A
400 -
300

47

323

200
100

YA
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Evolucion del porcentaje de jovenes que
presentan sus obras en FotoArte
30,2% % 30,0%
28.0% e 29,5%
21,0% A 21,5%
| 19,0% -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Jesus Guridi A los conciertos de alumnos/as del Conservatorio Jesus Guridi  en
musika los teatros y salones de actos de los centros civicos se han acercado
kontserbatorioan 85 personas (157 en 2018), de las cuales un 11,8% eran personas
egiten diren jévenes, aumentando el porcentaje respecto al afio anterior, pero
kontzertuetara, disminuyendo el ndamero. Si miramos la cifra de concertistas, el
aurreko urtean porcentaje de personas jovenes es del 50% (90,9 en 2018) con
baino gazte altibajos segun los afios.

gutxiago joan da.

Auzo eszena
programa berriaren
datuak emango
ditugu orain.
Gasteizko
herritarrek sormena
erakusten duten
programa honetan
gero eta gazte
gutxiagok hartzen
du parte.

Datuak aztertu
beharko ditugu.

Gazteek asko
baloratzen dute
udal liburutegi
sareak eskaintzen
duen zerbitzua, bai
ikasteko, bai bere
ekintzetan parte
hartzeko.
Azterketa garaian
gazte asko

El programa Auzo Eszena, consiste en espectaculos teatrales y, en

general, escénicos, en los salones de actos de los centros civicos. No

disponemos de los datos de 2017 y 2018 por que ha habido un error

en la recogida de los datos. Los ultimos de los que disponemos son de

2016 y son los siguientes (si exceptuamos los espectaculos

especificamente para nifios y nifias).

* Numero de espectéculos: 21 (17 en 2018)

» Pdblico total: 3.524 personas (1.986 en 2018).

» Pdblico joven 14-30 afios: 3%, so6lo 107 personas jovenes (22,1 en
2018)

Ha habido un descenso importante de jovenes, unido a una aumento
muy importante de publico en general..

La red de bibliotecas sigue ofreciendo un servicio muy valorado por
las personas jévenes. Con la apertura de Salburua en 2015 y de
Zabalgana en 2017, forman la Red 10 bibliotecas para adultos, 10
bibliotecas familiares y 3 bibliotecas integradas, asi como 4 salas de
estudio. El catalogo en linea permite realizar reservas, renovaciones y
peticiones de préstamo via Internet.

Las salas de estudio, muy utilizadas por el colectivo joven, cuentan

con 294 puestos de lectura en el CC El Pilar , 120 puestos en el CC
Ibaiondo y otros 99 puestos en la nueva sala de estudio del CC

82



hurbiltzen da
liburutegietara.
Liburutegien
elkarkideen artean,
gazteak % 24,6
dira, aurreko urteen
aldean, gero eta
gehiago.

Azken urteetan
liburutegi berriak
ireki dira: Salburua
eta Zabalgana.

Gasteizko Gazteriaren Errealitatearen Behatokia
Udalaren Gazte Plana
2020ko otsaila — Febrero 2020

Salburua, y 84 en el de Zabalgana. Las salas estan abiertas todos los
dias (de lunes a domingo) en horario ininterrumpido de 9:00 h a 21:00.

Si analizamos las personas jovenes socias de la red de bibliotecas,
vemos que de un total de 97.794 personas, 24.681 (24,6%) son
jévenes entre 12 y 30 afos. La distribucion por sexo de las mismas es
en el total de personas socias un 45,6% hombres y un 54,4% mujeres,
y especificamente entre las personas jévenes entre 12 y 30 afios, un
47,7% de hombres y un 52,3% de mujeres jovenes. Son porcentajes
gue se mantienen los Ultimos afios con el continuo crecimiento en el
namero de personas socias, tanto en el total de la poblacion como en
entre las personas jévenes de Vitoria-Gasteiz.

Podemos ver la evolucion en el siguiente grafico.

Red municipal de bibliotecas de Vitoria-Gasteiz

97.794
94.636
89.267 89.267 90.814 - —
1 [23,0% — ]
° 24.5% 25,0% 24,5%
20.534 21.405 22.872 23.241 24.081
B 0 B B E-
T T T T
2015 2016 2017 2018 2019

‘D Total usuarios-as B N° jovenes usuarios-as O Porcentaje ‘

Liburutegi sareak
antolatzen dituzten
ekintzetan, gazteak

% 10,2 izan dira.

En cuanto a la participacion de las personas jovenes en actividades
organizadas por la red de bibliotecas mantenemos los datos a lo largo
del Plan Joven y los podemos ver en esta tabla:
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red de bibliotecas (%)
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

% Personas

jovenes 10.3% 6%

6,0% | 10.4% | 10% 6,1% | 6,6% | 10,6% | 6,96% | 10,2%

Ekintza horien
zabalkundea
aztertu egin
beharko da
gazteen artean.
Partaideen artean
% 71,6
emakumeak izan
dira, gizarte
etxeetako beste
ekintzetan bezala.

Gazteentzako
nanoipuin
lehiaketak bere
laugarren urtea
bete du, eta
partaideen
zenbakiek behera
egin dute 2019an,
aurreko urteetan
igo ostean.

Ha subido este afo este afio los niveles de participacién de las
personas jévenes, con altibajos segun los afios (unos afos se
recuperay otros vuelve a bajar).

La distribucién por sexo de estas personas jovenes participantes en el
programa anual de las bibliotecas es de 71,6% de mujeres jovenes y
del 28,4% de hombres, en coincidencia con la participacion en cursos
CIPA. En general la mayor presencia de las mujeres jovenes, en unos
casos mas acusada que en otros.

Concurso de nanorrelatos para jovenes (2018)

En 2015 se convocd la primera edicion del Concurso de Nanorrelatos
para jovenes en Twitter y por Internet. Dirigido a jovenes entre 12 y 30
afos, en varias categorias de edad e idioma.

En 2019, la quinta edicion, han sido en total de 145 jovenes
participantes y han presentado un total de 273 nanorrelatos o trabajos
a concurso. El porcentaje de mujeres jévenes ha sido del 61%.

Podemos ver la evolucion de las cuatro ediciones celebradas hasta el
momento en el siguiente grafico.

Concurso de nanorrelatos: evolucion en las 4 primer as

ediciones.

2015

2016 2017 2018 2019
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Ekintza berria,
Gazte Planetik
bultzatuta,
booktubers eta
bookstagramersekin
landutako tailerrak,
hitzalldiak...

164 gaztek hartu
dute parte..

Ondorioak:

Gazteen parte
hartzearen jaitsiera
txikia, gizarte
etxeetan antolatzen
diren kurtso
kulturaletan. Batez
bestekoak jaitsi
egin dira.
Emakume gazteek
gehiago parte
hartzen dute.
Zabalkundearen
garrantzia landu
behar da hurrengo
urteetarako.

Gasteizko Gazteriaren Errealitatearen Behatokia
Udalaren Gazte Plana
2020ko otsaila — Febrero 2020

GAZTE@BOOK#GASTEIZ

Una nueva iniciativa, accién impulsada desde el Plan Joven vy
realizada en trabajo conjunto con Cultura, se ha desarrollado
Gazte@Book, encuentros, charlas y talleres con booktubers y
bookstagramers en Villa Suso el fin de semana del 5y 6 de octubre.

El publico participante ha sido de 218 personas, el 75% personas
jovenes, 164. El porcentaje dedujeres ha sido del 70,1% y el de
hombres del 29,9%, en consonancia con otras muchas actividades
analaizadas en este apartado

gazte@
book#
Gasteiz

Booktuber eta Bookinstagramer topaketa

Conclusiones:

Podemos concluir varias cuestiones:
* Los porcentajes se mantienen o bajan algo a lo largo de los
ltimos afios:
0 Los cursos CIPA especificos han vuelto a funcionar
La presencia en general de jovenes puede mejorar.
La presencia mayoritaria de mujeres jovenes.
Los nanorrelatos no han crecido este afio.
Hay altibajos mas o menos normales entre afios.

O O O0OOo

Con todo ello, las reflexiones deberan seguir centradas, y mas de cara
a la elaboracion de futuras actuaciones en el Plan Joven, en la
difusion, en la utilizacion de mediadores-as en temas especificos, en la
difusion a colectivos especificos, en el analisis de los datos y las
tendencias.

Para el futuro, los canales de difusién y de comunicacion que utilizan
tanto los centros civicos como el Servicio de Juventud deberan
ayudarnos a promover la presencia de personas jovenes en las
actividades culturales de Centros Civicos.
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