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1 ESTUDIO JUVENTUD

AYUNTAMIENTO bE
SAN VICENTE DEL RASPEIG

D. Jesus . Villar Notario

Alcalde - Presidente del
Excmo. Ayuntamiento
de San Vicente del Raspeig

En una sociedad globalizada formada, sin embargo, por la union de
distintos y variados grupos sociales, que unidos nos confieren una
identidad unitaria, la juventud, entendida como uno de esos grupos,
adquiere un papel significativo por la relevancia de la influencia de sus
miembros, asi como por el importante nimero que lo conforma.

Hablar de juventud es abandonar la idea de identificar a este
grupo tan solo por criterios de edad. La cultura juvenil debe ser enten-
dida desde un enfoque integral, con sus caracteristicas propias, sus
necesidades y su aportacion a la sociedad. Ahi radica la importancia y,al
mismo tiempo, la necesidad de elaborar un Estudio sobre la Juventud.

Dado que este colectivo ocupa un rol protagonista en el
ambito social, es nuestra responsabilidad definir modelos sociales de
referencia,adaptados a nuestra sociedad, a sus necesidades, con la vista
en el presente pero sin abandonar los objetivos de futuro.

El Estudio sobre la Juventud que nos ocupa,sera un instrumen-
to util para ello, nos ayudara a construir desde la base, los mas jovenes,
desde el conocimiento de este grupo social y con un compromiso de
implicacién, una sociedad mas equitativa y sélida.
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AYUNTAMIENTO bE
SAN VICENTE DEL RASPEIG

D. Javier Martinez Serra

Concejal de Juventud
del Ayuntamiento
de San Vicente del Raspeig

San Vicente del Raspeig es una ciudad joven y universitaria. Su amplia red de
servicios y su posicion estratégica en el area metropolitana han permitido que sea
el lugar elegido por una gran parte de poblacion joven para establecer su domici-
lio, teniendo una media de edad muy por debajo de la media nacional.

Poner en marcha proyectos que favorezcan el desarrollo de politicas de
juventud y de infancia es imprescindible por el gran impacto que las mismas
tienen en la vida diaria de nuestro municipio y deben ser, por tanto, un eje funda-
mental y prioritario para nuestras instituciones.

Es comun decir que la juventud reside en el estado mental de cada
individuo y podriamos decir que asi es, porque mientras permanezcamos jovenes
en nuestro interior, estaremos mas abiertos a las novedades tecnoldgicas, a las
nuevas tendencias y a formar parte activa de los cambios sociales. En definitiva,
seremos mas proclives a comprender la evolucion constante que vivimos.

Por otro lado, segin la definicién mas comun, la juventud es aquel
periodo que se situa después de la infancia y precede inmediatamente a la edad
adulta del ser humano.

Teniendo en cuenta estas dos principales acepciones del término, la
juventud es una etapa de descubrimiento en la que se acaba de forjar nuestra
personalidad, es la parte de nuestra vida donde mas tiempo invertimos en forma-
cidn, también es la etapa en la que comenzamos a buscar una estabilidad laboral
que nos permita entrar con seguridad en la vida adulta.

Pero sin duda, una de las cosas que caracteriza esta etapa de la vida es
la importancia que le damos, especialmente durante la adolescencia, a las relacio-
nes sociales,el uso que se hace del tiempo libre y la forma de vivirlo,siendo en ese
ocio y tiempo libre donde las Concejalias de Juventud tenemos un amplio e impor-
tante espacio de intervencion.

Analizar la juventud supone un reto importante por los grandes cambios
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que se dan en esa etapa, que se establece,con mas o0 menos consenso, entre los 12
y 35 anos. Cambios que tienen lugar en todos los aspectos de nuestra vida,
generando, en muchas ocasiones, un sentimiento de incomprension durante la
adolescencia, que puede terminar en sentimientos de frustracién por la enorme
exigencia de la sociedad, la falta de oportunidades y la imposibilidad de una
emancipacion digna.

Las instituciones debemos de conocer en profundidad la complejidad
que caracteriza a la juventud. Cuales son sus inquietudes, su forma de entender y
ver la realidad que les rodea, la influencia de las redes sociales en las nuevas
formas de comunicarse y de interactuar en sus circulos y con el resto de la
sociedad, asi como las dificultades que sufren, y digo bien, dificultades porque
aunque pueda parecer lo contrario, ser joven es muy complicado.

Debemos poner todos los medios para conseguir su participacion,
entablando conversaciones directas y cercanas,alejados de la formalidad habitual
de las instituciones, fomentando su permeabilidad a los cambios como una
herramienta de progreso y facilitandoles herramientas que les permitan realizarse,
acompanandoles en ese camino, pero sin tutelarlos.

El camino emprendido por esta Concejalia de Juventud es el de pasar de
unas politicas de juventud pasivas a poner en marcha politicas de juventud
activas, y para ello es necesario hacer participes e implicar al colectivo juvenil en
la toma de decisiones y desarrollo de dichas politicas, en definitiva tenemos la
obligacion de ilusionarlos.

Las instituciones, y en este caso, la Concejalia de Juventud tiene la
obligacion de obtener una radiografia, lo mas exacta posible, de la realidad juvenil,
para asi poder Llevar a cabo politicas eficaces. Que a través de la fotografia coyun-
tural que obtengamos, podamos trazar un futuro sostenible, promover un espiritu
critico que nos ayude a formarnos como ciudadanos y ciudadanas conscientes,
cuyo objetivo principal sea la corresponsabilidad social, la solidaridad y el bienes-
tar de su entorno.

Por todo ello, os emplazo a seguir profundizando entre las paginas de
este estudio que nos acerca a las necesidades de la juventud de nuestro municipio,
teniendo muy presente que después del analisis hay que poner en marcha los
cambios.

Agradecer a todas las personas que han participado en la elaboracién
del estudio, desde las personas que realizaron el trabajo de campo, a los institutos
que participaron en la recogida de datos, a la persona que ha corregido todos los
textos, a la Universidad de Alicante y especialmente a Raul Ruiz Callado que ha
sido el tutor de este estudio, a todo el personal de la Concejalia de Juventud, Bea,
Reme, Sunimar, Laura, Rut y Cristian y por ultimo y de forma muy especial a Raul
Carratala Arjona, autor de este estudio por sus innumerables horas de trabajo, por
su enorme dedicacion y motivacién con este proyecto y otros de la concejalia.

No olvidemos que lo que seamos capaces de hacer por mejorar la vida
de los que hoy son jévenes, sera sin duda una inversion de futuro. Por un futuro
mejor con mejores personas.
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Universitat d'Alacant
= Universidad de Alicante

D. Raul Ruiz Callado

Director del Departamento de Sociologia |
de la Universidad de Alicante

La formacion de los jovenes y futuros profesionales en el ambito univer-
sitario es una gran responsabilidad, pero también constituye un privilegio para
aquellos que nos dedicamos a esta grata y no siempre sencilla labor. Afio tras ano,
curso tras curso, por nuestras aulas en el campus universitario de San Vicente del
Raspeig pasan cientos de jévenes en busca de formacién académica y conoci-
miento. Durante ese transito o proceso, intentamos potenciar y desarrollar en ellos
actitudes positivas, habilidades, destrezas y siempre, no les quepa la menor duda,
encontramos talento que con ciertas dosis de esfuerzo y motivacion fructifica. He
aqui un ejemplo de ello.

Como profesor en el grado de Sociologia de la Universidad de Alicante
he tutorizado académicamente el trabajo realizado por Raul Carratala Arjona. Su
estudio sobre la juventud de San Vicente del Raspeig es resultado de la enriquece-
dora confluencia de una serie de variables que resulta imprescindible destacar. Por
una parte, el interés de las administraciones publicas por aproximarse a la acade-
mia, cooperar y aprovechar sinergias. De otro lado, la apuesta decidida de la
Universidad de Alicante por fomentar y dotar del maximo valor a las practicas
externas curriculares en empresas e instituciones. No hay mejor forma de ensefar
que aplicando en la practica los conocimientos adquiridos, maxime cuando
responden a un interés concreto y tienen una funcion social. Y, por ultimo, contar
con estudiantes bien formados y con la capacidad de afrontar de forma rigurosa un
trabajo de investigacion del calado del que aqui se presenta. La suma de todo ello
es un éxito por el que debemos sentirnos congratulados.

La lista de personas e instituciones que han colaborado en la relacién de
este estudio es notable, cuantitativa y cualitativamente. A quienes la componen
quiero mostrar mi reconocimiento y gratitud. Particularmente, al equipo del
Vicedecanato de Practicas Externas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Alicante y, muy especialmente, al Ayuntamien-
to de San Vicente del Raspeig, a su alcalde-presidente D.Jesus Javier Villar Notario
y a su concejal de juventud D.Javier Martinez Serra.

La Sociologia posee la utilidad de diagnosticar la realidad. Confio en que
las siguientes paginas les permitan conocer, mejor y en mayor medida, a los
jovenes de San Vicente del Raspeig y, también, sirvan de ayuda a quienes tienen
competencia en el disefio de politicas publicas orientadas a este colectivo. Un
certero diagnostico constituye la base de nuestro bienestar presente y futuro.
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PRESENTACION

Este estudio pretende dar respuestas al lector sobre algunas de
las cuestiones que en la actualidad se hace la poblacién de San Vicente
del Raspeig sobre la realidad del municipio en general y de sus jévenes
en particular.

Para ello, esta investigacion se encuentra dividida en dos
partes claramente diferenciadas. La primera parte consta de un estudio
panoramico a través de datos secundarios, para asi conocer la situacion
socioeconomica, politica y cultural existente en la poblacién del muni-
cipio de San Vicente del Raspeig, poniendo un mayor énfasis en el
analisis de los jovenes con edades de 12 a 31 anos. La segunda esta
formada por las percepciones y expectativas que tienen los jévenes
sobre la Concejalia de Juventud, a través de datos primarios obtenidos
mediante la técnica de la encuesta.

Dentro de este marco, el propdsito de esta investigacidn es, por
un lado, ofrecer al lector una perspectiva general de las caracteristicas
esenciales del municipio y su poblacidn y, por otro, que las instituciones
locales tengan una informacion objetiva que les permitan desarrollar y
aplicar futuras politicas y estrategias.
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INTRODUCCION

Espana posee una larga y amplia tradicion investigando la
realidad de la juventud, favoreciendo asi el entendimiento de las cues-
tiones y fendmenos que afectan a los jovenes y que son de su interes.
Esto nos permite analizar como ha ido evolucionando este segmento de
la poblacion en una sociedad en continuo cambio.

En este contexto de cambio, se lleva a cabo el primer estudio
socioldégico de la juventud en el municipio de San Vicente del Raspeig
por iniciativa de la Concejalia de la Juventud, con la colaboracién de la
Universidad de Alicante.

A la hora de definir el objeto de estudio de esta investigacidn,
se ha optado por asumir como factor identificador de la poblacidn
juvenil la variable edad, contemplando el contingente entre los 12y 31
anos bajo la perspectiva de intentar vincular en todo momento el hecho
social y biologico de este colectivo.

La aproximacion metodologica llevada a cabo en el presente
estudio esta constituida por una encuesta. Esto nos va a permitir cono-
cer patrones y comportamientos que representen a los conjuntos socia-
les objeto de estudio, basados en la rigurosidad técnica que nos ofrece
este método de investigacion. Si bien la investigacidn cualitativa ayuda
a profundizar en el sentido de las acciones, la técnica cuantitativa de la
encuesta puede reflejar generalizaciones colectivas que den sentido al
uso, percepcion, necesidades y exigencias de la juventud.

Para la elaboracion de este documento se han utilizado datos
primarios obtenidos de la propia encuesta y datos secundarios proce-
dentes de: el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el Instituto de la
Juventud (INJUVE), la Diputacion de Alicante, el Instituto Valenciano de
Estadistica (IVE), el Servicio Valenciano de Formacion y Ocupaciony la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local de San Vicente del Raspeig.

Este estudio estara a disposicidon de educadores/as, organiza-
dores/as, técnicos/as de la administracién local, responsables politicos
y de cualquier ciudadano que lo solicite, para conocer la realidad social
juvenil del municipio de San Vicente del Raspeig.
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MATERIAL Y METODOS

Este estudio se ha realizado mediante el método cuantitativo.
Para ello, se ha formulado un amplio cuestionario que recoge informa-
cion sobre cuatro ambitos tematicos:

e Percepcion de la Concejalia de Juventud y del Centro de
Recursos Juveniles Los Molinos y del Centro Juvenil Isajove.

e Ocio y tiempo libre.

« Politica y asociacionismo.

 Datos de identificacion (sociodemograficos).

Con la realizacion de este cuestionario se ha pretendido obte-
ner una imagen de la juventud desde la juventud. No se ha intentado,
como es habitual en este tipo de estudios,describir y hacer valoraciones
de la juventud desde el punto de vista de los expertos. Asi pues, han
sido los propios jovenes quienes han expuesto sus percepciones y nece-
sidades cotidianas. En suma, las diferentes preguntas recaban informa-
cidn sobre aspectos objetivos y subjetivos de la juventud del municipio.
Con estos datos se obtendra una imagen detallada no solo de lo que
hacen, sino que también se podran caracterizar las actitudes y los
deseos de la poblacién juvenil.

A pesar de que la mayoria de las preguntas estan redactadas ad
hoc para este estudio, se ha creido conveniente incluir algunas pregun-
tas existentes en otros estudios sobre la juventud para poder hacer
comparaciones con los estudios realizados en otros ambitos geografi-
Cos.

a) Ambito espacial o geografico y temporal

El trabajo de campo se realiz6 en el municipio de San Vicente
del Raspeig. Para ello, por un lado, se realiz6 una zonificacion, dividien-
do el area geografica en sectores homogéneos con el fin de que todos
los barrios y partidas del municipio estén representados en la investi-
gacion. Por otro lado, se creyo conveniente realizar encuestas en todos
los institutos, con el fin de recopilar la mayor informacion posible.

En este sentido, el municipio se ha segmentado en cinco zonas
segun los puntos cardinales norte, sur, este y oeste (grafica 1). De esta
forma, el trabajo de campo se ha realizado en el nucleo del municipio y
en los barrios mas préximos al municipio,como son Los Manchegos, Los
Tubos, urbanizacién Sol y Luz, urbanizacién Haygon, barrio Santa Isabel,
Los Girasoles y La Borinquen. Los institutos donde se realizaron las
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encuestas son: IES Gaia, IES Haygon, IES Maria Blasco, IES San Vicente y
Colegio Santa Faz.

El espacio temporal de la investigacion es de noviembre de
2015 a febrero de 2016. El trabajo de campo se llevd a cabo durante el
mes de diciembre de 2015 y el mes de enero de 2016.
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b) Muestra

El universo seleccionado en el estudio esta constituido por
todos aquellos jovenes existentes en el municipio de San Vicente del
Raspeig durante el ano de estudio (2015).EL universo es de 12767
jovenes, con un nivel de confianza del 95,5 %, un error muestral del 5 %
y una heterogeneidad del 50 %. De este modo, el tamano de la muestra
definitivo sera de 390 cuestionarios. La muestra estara estratificada en:

e Jovenes segun grupo de edad: jévenes de 12 a 16 anos,
jovenes de 17 a 21 anos, jévenes de 22 a 26 anos y jovenes de 27 a 31
anos. Cabe subrayar que el rango de edades utilizado para el estudio es
de 12 a 31 anos. Sin embargo, para el analisis de la parte tematica
referida a la politica, el rango de edad seleccionado es de 18 a 31,
debido a que la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio del Régimen
Electoral General establece que «el derecho a voto corresponde a los
espanoles mayores de edad».

* Jovenes seguin sexo: hombre y mujer.

e Jévenes segun tipo de vinculacion: jovenes residentes y
jovenes empadronados.
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FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Conocer la realidad de la juventud de 12 a 31 aflos existente en el
OBJETIVOS municipio de San Vicente del Raspeig en el afio 2015. Para ello, se
utilizara una metodologia cuantitativa, siendo la encuesta la técnica mas
adecuada para tal fin.

Jovenes empadronados y residentes en San Vicente entre 12 'y 31 afios a

UNIVERSO enero de 2016.

MARCO MUESTRAL |Revision del Padron Municipal de Habitantes.

TAMANO 12 767 jovenes/390 cuestionarios

+ Jovenes de:
12 a 16 afios
SUBMUESTRAS 17 a 21 afos
22 a 26 afios
27 a 31 afios

+ Jovenes empadronados y residentes.

AFIJACION Proporcional.
PONDERACION Por coeficientes.
PROCEDIMIENTO DE Muest "
MUESTREO uestreo por cuotas.

ESTRATIFICACION |Edad, sexo y tipo de vinculacion.

SELECCION DE Por cuotas (seleccion aleatoria de las unidades ultimas de muestreo).
UNIDADES

CONTROLY . - . .

VERIFICACION Verificacion y plan de consistencia (robustez).

Nivel de confianza a 95,5 % con un error muestral del 5% y con una

ESTIMACION Y heterogeneidad del 50 %.
ERRORES DE
MUESTREO Puede existir la posibilidad de incluir sesgos en el procedimiento de

muestreo, siempre en consecucion de los objetivos finales del estudio.
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EL CONTEXTO HISTORICO Y SOCIOECONOMICO DEL
MUNICIPIO SANVICENTERO

Los origenes del actual municipio de San Vicente del Raspeig los
podemos situar a partir de 1560, cuando en esa fecha, en la entonces partida de
Alicante denominada El Raspeig, fue construida una ermita dedicada a San
Vicente Ferrer en el lugar donde hoy se encuentra el templo parroquial. La zona,
no obstante, era de muy escasa poblacion al ser completo secano y una tierra de
no muy buena calidad. Pocas viviendas en diseminado y sin formar nucleo
alguno en un territorio de Realengo (patrimonio real del Estado, para utilizar un
término actual; es decir, no dependiente del feudalismo).

A partir del siglo XVIII, la situacion comienza a cambiar y el desarrollo
agrario de la entonces partida incrementa extraordinariamente la poblacidn. La
causa de esa expansion es el cultivo de la barrella, de cuyas cenizas se obtenia
la sosa caustica. Como consecuencia de ello, durante la segunda mitad de esa
centuria se forma un caserio alrededor de la antigua ermita, la cual pasa prime-
ro a ser ayuda de parroquia y se construye el templo actual. Ese caserio es la
base del actual municipio.

La crisis del cultivo de barrella, al ser inventando un procedimiento
quimico que no la hacia rentable, sumerge al pueblo a principios del siglo XIX
en una profunda crisis. Una de las salidas es la trajineria, el transporte en carros,
desde el puerto de Alicante y hacia otros lugares de Espana. Uno de esos trayec-
tos era la denominada «carrera de Madrid», el transporte de productos desde el
puerto de Alicante a la capital de Espana y viceversa, hasta la instalacién del
ferrocarril,en 1858, de la linea Alicante-Madrid.

En lo que respecta a la evolucion politica y socioecondmica, el munici-
pio pasa a ser independiente, separandose de Alicante,de la que era una partida
rural, desde el 1 de noviembre de 1836. La poblacion es casi toda de clase
media o media-baja, no existiendo grandes diferencias socioeconémicas.

El ferrocarril, que supone un duro golpe para los carreteros, sera
posteriormente uno de los principales factores de desarrollo del municipio.
Mejora su situacion estratégica y sus comunicaciones,también con la inaugura-
cién en 1873 de una carretera con Alicante y hacia el interior. Todo ello, junto a
su proximidad a Alicante y su puerto, es la causa de la ubicacion de una impor-
tante fabrica de tejas y ladrillos en 1888, EL Teular de Ferrer. A partir de esa
época se inicia un desarrollo industrial que harad que sobrepase a los demas
municipios de L Alacanti.

El desarrollo industrial, impulsado sobre todo por los sectores de la
ceramica, la fabricaciéon de muebles y la instalacion de una fabrica de cementos
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en 1925, fomenta la industrializacidn y urbanizacién del pueblo en los afios 30
del pasado siglo. La Guerra Civil supondra un parén de toda esa expansion
economica, la cual se recupera lentamente e inicia otro despegue en los anos
50 y sobre todo en los 60, con nuevos sectores al calor de los ya existentes.

En 1950, la suma de los sectores industriales y de servicios da empleo
a mas del 76 % de la poblacién, lo que es una muestra de la situacion socioeco-
ndmica del municipio en esa etapa. En 1960, la suma de los sectores citados
supera el 80 %. Se trata por tanto de una poblacion industrializada y con impor-
tante peso del sector servicios, conectada, por su cercania, con un tranvia
eléctrico desde 1924 con Alicante, la capital provincial. También existe un
aerédromo en la linea Alicante-Oran.

Esa base industrial del municipio y su situacion estratégica atrae a
una importante emigracion, principalmente de La Mancha y Andalucia. EL muni-
cipio pasa de 9 071 habitantes en 1961 a 21 689 en 1979,lo que supone un
incremento del 246,49 %, una evolucion desmesurada.

A partir de entonces, la poblacion no deja de crecer y se incrementan
las conexiones con el resto de la comarca, formandose lo que se denomina el
Area Metropolitana de L Alacanti. La instalacién de la universidad en 1979 y la
construccion de las autovias A-7 de Levante y la del interior hacia el area de
Alcoy contribuyen no solamente a la mejoria de las comunicaciones, sino
también a potenciar el fendmeno metropolitano.

En la actualidad se ha asistido a un proceso de desindustrializacion en
el municipio, por lo demas general en Espana y Europa, lo cual incide en el
fenémeno de ciudad dormitorio,ya que en las Ultimas décadas,anos 90 y prime-
ra del siglo XXI, la construccion de viviendas, es decir, mas habitantes que
puestos de trabajo en el municipio, acenttan el fendmeno citado. La poblacién
ha pasado de los 46 034 habitantes en 2005 a los 56 302 a principios de 2016,
crecimiento que no ha sido acompanado por otro paralelo de su base econémi-
ca; en consecuencia, factor de desequilibrios.

Actualmente, y como consecuencia de todo lo expuesto, el municipio
se encuentra en una encrucijada ante la determinacién de su futuro: seguir
creciendo solo en poblacidn, acentuando mas el caracter de ciudad dormitorio,
o plantearse un futuro equilibrado, en el que se incremente su base econémica
y su posicion de sede de servicios metropolitanos junto a la universidad, todo
ello reflejando un modelo polivalente como ciudad industrial-universitaria-de
servicios y residencial.

Francisco CANALS BEVIA
Doctor en Economia
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COSTUMBRES Y FESTIVIDADES DEL MUNICIPIO

San Vicente del Raspeig esta repleto de costumbres y tradicio-
nes mantenidas por sus habitantes a través de actividades y festejos,
avivando y ensalzando la esencia e historia del municipio.

La fiesta de Moros y Cristianos y las Fiestas Patronales son las
dos festividades aunadas de mayor importancia en el municipio. Estas
fiestas duran diez dias, siendo los principales sabado, domingo y lunes
después de la Pascua de Resurreccion. Los principales actos que se
realizan en estas festividades son: el pregdn de las fiestas, las entradas
de moros y cristianos, los pasacalles de los cabezudos con los instru-
mentos tipicos como son los tabalets y dolgaines, una gran mascleta, el
castillo multicolor y la embajada nocturna. El ultimo dia se celebra la
festividad de San Vicente Ferrer, que se compone de la Ofrenda de
Flores, una misa y una procesién del Santo Patron por las calles del
municipio, acompanadas por la Banda de la Sociedad Musical La Espe-
ranza junto a las filaes de Moros y Cristianos. Cabe destacar que, en el
ano 2007, las Fiestas Patronales y de Moros y Cristianos en honor a San
Vicente Ferrer fueron declaradas por la Generalidad Valenciana de
Interés Turistico Provincial de la Comunidad Valenciana.

Como cada ano, en el mes de julio se celebran durante cuatro
dias les Fogueres (las Hogueras). Una fiesta caracterizada por reflejar de
manera sarcastica, burlesca y critica los temas de actualidad, mediante
monumentos de carton y madera. Esta festividad tiene como objetivo
recordar el significado de purificacion y renacimiento a través del fuego,
compuesta por una serie de actos y actividades como la Planta de las
hogueras y barraques, mascletas, desfiles, Ofrenda de Flores a la Virgen
del Carmen y la Crema, acompanada de la famosa Banya.

Por ultimo, cabe resaltar que también se celebran festividades
de gran interés turistico y local, como son los carnavales, la fiesta de
Inmaculada Concepcidén, la Semana Santa y la «Mona», las fiestas
navidenas y las festividades de las partidas que conforman el municipio.

Estas interesantes y divertidas festividades propician que San
Vicente del Raspeig sea un lugar acogedor,dinamico y atractivo para los
habitantes y turistas, ademas de favorecer e impulsar el ocio, la cultura
y los negocios locales.
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PATRIMONIO MUNICIPAL

San Vicente del Raspeig cuenta con una multitud de infraes-
tructuras singulares (edificios y parques) que hacen que sea un munici-
pio moderno y cosmopolita,ademas de mantener sus raices tradiciona-
les. Esta dualidad moderno-tradicional favorece que sea un lugar atrac-
tivo para vivir y visitar.

EL municipio cuenta con dos parques publicos, como son el
parque Lo Torrent y el parque Presidente Adolfo Suarez. Ambos parques
ejercen funciones esenciales para mantener y potenciar la calidad de
vida de la poblacién; ademas, son lugares polivalentes que disponen de
servicios y equipamientos para todas las franjas de edad.

El parque Lo Torrent se construyo con
el objetivo de ser el «xpulmodn verde» de San
Vicente, cuyo fin es mejorar la calidad de
vida y sostenibilidad, ademas de fomentar
{ espacios dedicados al recreo y al ocio. Es
uno de los parques mas importantes de la
provincia de Alicante debido a su extensién
de 65 000 m?y a su gran dinamismo. Este
= magnifico lugar abrio sus puertas el 21 de
marzo de 1999. Este espacio cuenta con un
diseno radial, en cuyo nucleo reside una
fuente de 30 metros de diametro. Por otro
lado, este espacio ofrece una variada oferta
para el uso y disfrute de la naturaleza, el deporte, el ocio y esparcimien-
to.

EL parque Presidente Adolfo
Suarez se cre6 con el objetivo de verte-
brar e integrar el casco urbano con el area
industrial del poligono Canastell. Este
parque, que abrid sus puertas en julio de
2012, cuenta con una extensién de mas de
80 000 m? para el uso y disfrute de lo
ciudadanos. Es un parque que cuenta con _.
una variedad de servicios dirigidos a
todas las franjas de edad. Este espacio
cuenta con zonas arboladas y praderas,
dos lagunas, zonas infantiles, zonas
deportivas, un mirador, un parque de
trafico y 3 000 m? dedicados a huertos
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urbanos.

San Vicente del Raspeig cuenta con una variedad de edificios
civiles de gran atractivo y que cumplen funciones esenciales para la
poblacion. Estos edificios mantienen la esencia y las raices tradiciona-
les arquitectdnicas por un lado y, por otro, las nuevas edificaciones
cuentan con un estilo
modernista y cuyo objetivo
es rejuvenecer y vigorizar el
municipio.

El caserén Los
Molinos es una construc-
cion de recreo de finales
del siglo XIX, situada en la
calle Enric Valor. Desde
2011, este edificio centena-
rio y singular acoge el
Centro de Recursos Juveni-
les, que ofrece a los jévenes
un lugar de encuentro y multiples servicios de asesoramiento, forma-
cion y orientacion. Este centro cuenta con salas de estudio y reuniones,
una sala de informatica y salas dedicadas a cursos y talleres,ademas de
tener un jardin que rodea el edificio,de 1 200 m2.

El ayuntamiento de
San Vicente del Raspeig
. se localiza en la Plaza de
_ la Comunitat Valenciana,
entre la calle Pintor
Picasso y la calle Cervan-
tes. Este edificio se
encuentra en funciona-
miento desde el ano
2010. El ayuntamiento
tiene un estilo arquitectd-
nico modernista, formado
por cuatro alturas, vy
cuenta con una zona
ajardinada longitudinal que posee una superficie de 800m?2. La sosteni-
bilidad y el respeto por el medioambiente mediante el uso de energias
alternativas reflejan la esencia de este lugar.
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La Casa Consisto-
rial era un edificio construi-
do en el siglo XIX, actual-
mente demolido y sustitui-
do por otro con menos
volumen y dimensiones. _ A
Solo se ha respetado en
parte su fachada y elemen-
tos singulares, como los
arcos de piedra de medio
punto. El edificio se encuen-
tra en la Plaza de Espana,
frente a la iglesia de San
Vicente Ferrer. En la actualidad esta construccion alberga la Oficina de

Turismo de San Vicente.

El Caseron Haygén es una
construccion del siglo XIX. En
el ano 2001 fue rehabilitado,
convirtiéndolo en un centro de
formacién profesional homolo-
gado por la Generalitat Valen-
ciana. Esa construcciéon esta
compuesta de aulas, sala de
- juntas, despachos y un espacio
. que sirve de taller y de alma-
cén.

El Centro Polifuncional para Empresas se ubica en el poligono
industrial Canastell y surge
de un proyecto cofinanciado
por la Union Europea para
reconstruir el lugar. La
edificaciéon posee mas de 600
m? y se encuentra en una
parcela con mas de 1000
metros cuadrados, con zonas
verdes y aparcamiento. EL
edificio consta de dos
bloques donde hay una ludo-
teca, sala de usos multiples,
oficinas, despachos y otras
instalaciones con usos
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relacionados.

El Vivero Municipal
de Empresas se encuentra
junto al Centro Polifuncional
de Servicios para Empresas,
situado en el poligono
Canastell. EL Vivero Munici-
pal de Empresas esta
compuesto por siete naves
de 110 m? y seis despachos.
- | EL objetivo de estas instala-
ciones es facilitar a las
empresas emprendedoras un
lugar donde iniciar y consolidar sus proyectos empresariales.

El Mercado Muni-
cipal de Abastos se
encuentra en la Avenida de
la Libertad. El mercado
cuenta con la acreditacién
de calidad de mercado
excelente.

Este lugar se
compone por 26 puestos
comerciales, Radio San
Vicente, oficinas y parking subterraneo, ademas de una serie de locales
exteriores.

La iglesia de San
. Vicente Ferrer se construyo
~en 1803 sobre la antigua
ermita. Se encuentra ubica-
3y da en la Plaza de Espana y

. posee un estilo neoclasico
caracteristico, cuya base
tiene forma de cruz latina,
con las capillas en sus
laterales y,en el centro de la
edificacién, una gran cupula
que preside el lugar.
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La Biblioteca Muni-
cipal Miguel Delibes esta
ubicada en la Plaza Huerto
de los Leones. Este edificio
cuenta con una superficie
superior a los 2000 m?. La
biblioteca cuenta con tres
secciones claramente
diferenciadas. La primera
seccion es una biblioteca
infantil, la sequnda es una
biblioteca adulta y la
tercera es una sala poliva-
lente.

En 2005 obtuvo el
Premio a la Mejor Obra
Publica, otorgado por la

Federacion de Obras Publicas de Alicante.

La Bibliote-
ca Infantil y Juvenil
Miguel Hernandez
se encuentra en la
Plaza de la Comuni-
dad Valenciana. Esta
edificacion  cuenta
con 515 m? dedica-|§
dos a un depdsito de |
libros, una sala de
cuentacuentos y |
zonas diferenciadas |
de lectura para
publico juvenil e ||
infantil. EL estilo de
la biblioteca es
modernista, con una amplia iluminacion,y es el lugar donde se eleva el
famoso jardin vertical.
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1. DINAMICAS DE LA POBLACION Y PRESENCIA DE LA JUVENTUD EN LA
ESTRUCTURA DEMOGRAFICA

1.1. TRANSICION DEMOGRAFICA

La poblacién es una dimension estructural elemental de
cualquier sociedad vy, por ello, los factores demograficos son esenciales
para comprender otras dimensiones estructurales. Esto se debe a tres
razones de gran importancia. La primera razon es que los fendmenos
sociales son el producto resultante de los cambios de composicién que
se producen en la sociedad. La segunda razon a tener en cuenta es que
los procesos demograficos se encuentran alojados en la base de los
cambios estructurales que se producen en la poblacidn. La tercera razén
se debe a que la intervencién publica o privada necesita conocer las
caracteristicas de la poblacidn a las que se dirigen (Requena y Gonzalez,
2008).

De esta forma, los datos ofrecidos por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) indican que el municipio San Vicente del Raspeig,a 1
de enero de 2000, estaba conformado por 37883 habitantes. Desde ese
periodo hasta la actualidad, la poblacion residente en el municipio ha
crecido de forma significativa, lLlegando a multiplicarse en dos tercios el
numero de habitantes en apenas 15 anos (56991 habitantes en diciem-
bre de 2015).

¢ Cémo se puede explicar este crecimiento casi exponencial en
un periodo tan reducido? Para empezar, el cambio de tamano de la
poblacion se debe a dos factores fundamentales: al saldo migratorio y
al crecimiento natural (diferencia entre nacimientos y defunciones en
un periodo de tiempo).

En San Vicente del Raspeig, ambos factores han sido decisivos
para este crecimiento poblacional, pero cabe resaltar que el factor mas
significativo ha sido el saldo migratorio positivo, es decir, la intensa
llegada de migrantes por ser una ciudad dormitorio de Alicante y por el
auge empresarial que se ha ido produciendo en este periodo de tiempo;
por otro lado, el factor crecimiento natural que,aunque tenga un menor
peso en el crecimiento, también ha sido un factor necesario para dicho
aumento poblacional. Hay que destacar que el impacto del crecimiento
natural se analiza a través de la evolucion de la mortalidad y natalidad,
y para ello hay que recurrir a la teoria de la transiciéon demografica.

La teoria de la transicion demografica se fundamenta en una
completa transformacién de los modos y tacticas que tiene la poblacién
para gestionar el volumen de sus miembros. Mientras que en épocas
anteriores se experimentaban altas tasas de mortalidad y natalidad,
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debido a lo que Malthus designaba como «frenos positivos» del
hambre, la guerra y la enfermedad, con el paso del tiempo se han ido
desvaneciendo esos «frenos» hasta llegar a una sociedad moderna que
se caracteriza por tener bajas tasas de natalidad y mortalidad (Arango,
1980).

Ahora bien, en la actualidad, el comportamiento de la pobla-
cién de San Vicente del Raspeig es el de una sociedad que ha concluido
su transicién demografica. De esta forma, el municipio se encuentra en
un nuevo escenario demografico visiblemente postransicional, es decir,
un escenario con un crecimiento vegetativo reducido, con tasas de nata-
lidad y mortalidad muy mermadas, provocando asi que no se lleguen a
alcanzar los niveles de reposicién demograficas necesarios y, por ende,
un envejecimiento gradual de la poblacion (Macionis y Plummer, 2005).

1.2. EVOLUCION DE LA POBLACION

La evolucion de la poblacién nos indica las variaciones que se
han producido durante el periodo comprendido entre el ano 2000 y
2015 en el municipio.

San Vicente del Raspeig ha pasado de tener 37 883 habitantes
en diciembre del 2000 a 56 991 habitantes en diciembre de 2015. Esta
evolucidén ha incrementado de modo continuo la poblacion en un 66,47
% en el intervalo espacial comprendido entre 2000 y 2015, teniendo
una tasa de promedio anual de crecimiento poblacional de 4,43 %. Este
incremento poblacional en el municipio se debe principalmente la
llegada de foraneos nacionales y extranjeros.

La evolucion de la poblacion por sexo (grafica 1) y por grupos
de edad (grafica 2) indica que se han producido cambios significativos
tanto en el volumen como en las caracteristicas de la poblacién durante
el periodo 2000-2015 en el municipio de San Vicente del Raspeig.

En el intervalo de edad de 0 a 14 anos, el nUmero de habitantes
en el ano 2015 perteneciente a este grupo poblacional supera en 3266
habitantes al numero existente en el ano 2000. Sin embargo, el peso
poblacional en el ano 2015 de este segmento de poblacion (habitantes
de 0 a 14 anos) sobre el total es de 17,49 %, mientras que para el ano
2000 el peso de este grupo sobre el total de la poblacién era de 17,50
%. A pesar de haber incrementado su numero a lo largo del periodo
analizado, los datos indican que siguen manteniendo el mismo peso
demografico sobre el total de la poblacion. En cuanto al género, en la
actualidad este grupo de edad esta formado por 9 969 jévenes, de los
cuales 5 183 jovenes son hombres y 4 786 jévenes son mujeres; en el
ano 2000 este colectivo estaba formado por 3419 hombresy 3 213



25 ESTUDIO JUVENTUD

mujeres, haciendo un total de 6 632 jovenes con dicho rango de edad.
Se puede apreciar como con el trascurso de los anos va aumentando
gradualmente la proporcion de hombres sobre el de las mujeres.

El grupo de edad de 15 a 29 anos en el ano 2015 esta
compuesto por 9225 jédvenes, mientras que en el ano 2000 dicho grupo
estaba formado por 9 630 jovenes. De este modo, se ha experimentado
una disminucion de 405 jévenes de este intervalo de edad en el ano
2015 en comparacion con el ano 2000. Cabe destacar que se ha produ-
cido una disminucién significativa en la proporcion de dicho grupo de
edad sobre el total de la poblacidén en el periodo analizado de 9,23
puntos, pasando de 25,42 % en el ano 2000 a 16,19 % en el ano 2015.
Segun el sexo, en diciembre de 2015 este colectivo esta compuesto por
4 622 hombres y 4 603 mujeres, mientras que en el ano 2000 estaba
compuesto por 4 838 hombres y 4 792 mujeres.

El grupo de edad de 30 a 44 anos en la actualidad constituye
el 27,24 % del total de la poblacion, mientras que en el ano 2000 dicho
grupo poblacional tenia una proporcién de 25,65 %. Asi pues, se aprecia
cdmo este colectivo ha aumentado su peso poblacional en 1,59 puntos
porcentuales. De este modo, en el periodo de tiempo analizado se ha
producido un crecimiento de 5814 personas de este colectivo en
comparacion con el mismo colectivo en el ano 2000. Este grupo de edad
en el ano 2015 esta formado por 15530 personas, de las cuales 7796
son hombres y 7 734 mujeres, mientras que en el ano 2000 el numero
de hombres era de 4 816 y el de mujeres era de 4 900.

El intervalo de edad de 45 a 59 anos ha aumentado su pobla-
cion en 5 583 personas en un periodo de 15 anos. De este modo, este
colectivo en la actualidad ha aumentado su peso demografico compa-
randolo con el ano 2000 en 4,27 puntos, pasando de 16,47 % en el ano
2000 a 20,74 % del total de la poblacién en el ano 2015. Segun el sexo,
este colectivo en el ano 2015 esta compuesto por 5 829 hombres y 5
993 mujeres, siendo el sumatorio total de 11 822 personas con edades
comprendidas entre 45 y 59 anos. Sin embargo, dicho grupo de edad en
el ano 2000 estaba formado por 6 233 personas, de los cuales 3057
eran mujeres y 3 182 hombres.

El grupo formado por personas con edades de 60 a 74 anos ha
aumentado su volumen en 3 038 personas en el periodo analizado. De
este modo, este colectivo supone el 12,29% del total de la poblacién en
el ano 2015, mientras que, en el ano 2000, ocupaba el 10,47 %. Este
grupo de edad esta compuesto por 3383 hombres y 3621 mujeres,
haciendo un total de 7 004 habitantes. En el ano 2000, este grupo
poblacional estaba formado por 3966 personas, de las cuales 1900
eran hombres y 2 066 eran mujeres.
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En el ano 2015, el grupo de edad de 75 y mas anos alberga a 3
441 personas, de las cuales 1417 son hombres y 2 024 mujeres. Este
segmento de poblacion ocupa el 6,04 % del total de la poblacion en
2015, mientras que en el ano 2000 ocupaba el 4,49 %. Asi pues, en el
periodo de estudio (2000-2015) ha aumentado significativamente su
volumen, pasando de 1 700 personas en el ano 2000 a 3 441 personas
en el ano 2015.

En resumen, se aprecia cémo a partir del grupo de edad de 30
a 44 anos en adelante aumenta significativamente su proporcion
respecto a la poblacién total en cada ano del periodo analizado. Sin
embargo, hay que resaltar que el grupo de personas con edades de 15 a
29 disminuye su peso demografico en 9,23 puntos,y el colectivo de 0 a
14 anos sufre un estancamiento en su peso demografico desde el ano
2000 al 2015.

En cuanto al género, los datos indican que no hay diferencias
significativas en cuanto al niumero de mujeres y de hombres, pero cabe
destacar que en cada uno de los anos analizados el numero de mujeres
es levemente superior al numero total de los hombres.

EVOLUCION DE LA POBLACION POR SEXO (ANO 2000-2015)

120.000

100.000

sqs3 ssi08 5578

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Hombres = Mujeres  Total

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padron municipal, 2015, Fecha: mes de diciembre de cada afio.
Unidad: personas.
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POBLACIGN POR GRUPO DE EDAD (AR0 2000) POBLACKIN POR GRUPO DE EDAD [ARO 2015)

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del INE. Padron municipal, 2015. Fecha: a 31 de diciembre de cada afio.

I De 0 a 14 afios; 17,50 % De 45 a 59 afios; 16,47 %
[ De 15 a 29 afios; 25,42 % [ De 60 a 74 afios; 10,47 %
[ De 30 a 44 afios; 25,65 % [ De 75y mas afios; 4,49 %

1.3. DIAGNOSTICO DE LA POBLACION
a) Indices demograficos

Existen distintos indices de poblacion construidos con el fin de
observar con mayor claridad las caracteristicas demograficas; de esta
forma, los indicadores demograficos resumen los fendémenos demogra-
ficos de un lugar para conocer la estructura y movimientos de la pobla-
cion.

A continuacion, se analizaran y describiran los resultados obte-
nidos de los indices demograficos basicos, como son el indice de infan
cia, el indice de juventud, el indice de envejecimiento, la tasa de depen-
dencia, el indice de fecundidad y la tasa de mortalidad para el ano 2015
(tabla 1).

 La densidad de poblacion es una medida de distribucion de
poblacion de un lugar, que es equivalente al numero de
habitantes dividido entre el area donde habitan (Livi Bacci,
1993). De este modo, la densidad de poblacion en el municipio
en el ano 2015 es de 1 388,46 hab./km?, levemente inferior
a Alicante, que posee una densidad de 1 649,86 hab./km?2.

e El indice de infancia es la proporcion de habitantes con
edades comprendidas entre 0 y 14 anos sobre el total de la
poblacion (Livi Bacci, 1993). En el caso de San Vicente, el indice
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de infancia es de 17,68 %, es decir, existen aproximadamen-
te 18 ninos con edades comprendidas entre 0 y 14 anos por
cada 100 habitantes. Cabe destacar que, en el conjunto del
territorio de la Comunidad Valenciana, el indice de infancia es
de 14,01 % a 1 de enero de 2014, mientras que a nivel estatal
dicho indice se encuentra en el 15 %. De esta forma, el munici-
pio supera en 4 puntos la media de la Comunidad Valenciana y
en 3 puntos la media de Espana en cuanto al numero de nifnos
con edades comprendidas entre 0y 14.

« El indice de juventud es el porcentaje de personas de 15 a 29
anos en el municipio sobre el total de la poblacion (INE, 2015).
En el municipio de San Vicente del Raspeig, para el ano 2015
hay un indice de juventud de 16,90 %, es decir, hay 17 jovenes
por cada 100 habitantes en el municipio, mientras que la media
espanola se encuentra con un indice proximo al 15 %.

e El indice de envejecimiento expresa la relacién entre el
numero de personas adultas mayores de 65 anos y la cantidad
de ninos y jévenes menores de 15 anos (INE, 2015). En San
Vicente, el indice de envejecimiento se encuentra en 118,8 %,
es decir, hay alrededor de 19 habitantes mayores de 65 anos
por cada 100 jovenes (menores de 15 anos). Asi mismo, el
indice de envejecimiento de la C.Valenciana es de 131,6 %,y a
nivel estatal este indice es de 112,24 % para el ano 2014. De
esta forma, San Vicente supera el indice de envejecimiento de
la media espanola en 6,56 %, aunque, en comparacién con la
Comunidad Valenciana, se encuentra significativamente por
debajo.

* La tasa de dependencia se define como la proporcidon de
personas dependientes, menores de 16 anos o mayores de 64,
sobre la poblacion en edad de trabajar,entre 16 y 64 anos (INE,
2015). En el municipio, la tasa de dependencia es de 46,76 %
para el ano 2015, es decir, que aproximadamente 7 de cada 10
habitantes deben trabajar para poder sustentar las necesida-
des basicas de los otros tres habitantes dependientes (habitan-
tes menores de 16 y mayores de 64 anos). La tasa de dependen-
cia en la Comunidad Valenciana en el ano 2015 es de 53,30 %;
de este modo, el municipio posee una tasa de dependencia
significativamente inferior a la de la Comunidad Valenciana
(6,54 % menos).

» La tasa de fecundidad indica el nimero de nacidos vivos por
cada 1 000 mujeres de 15 a 49 anos (INE, 2015). De este modo,
San Vicente tiene una tasa de fecundidad de 37,05 %o frente a
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la tasa de fecundidad de la Comunidad Valenciana, de 38,37 %o
(1,32 %0 menos). Este indicador expresa que nacen 37 hijos por
cada mil mujeres en edad fértil en el ano 2015.

e La tasa de mortalidad se define como el total de las defuncio-
nes producidas en un ano por cada mil habitantes (INE, 2015).
El municipio cuenta con una tasa de mortalidad de 6,19 %o, es
decir, fallecen 6 personas por cada mil habitantes en el ano
2015, mientras que la tasa de mortalidad en la Comunidad
Valenciana es de 8,98 %o (2,79 %o menos en el municipio).

Tabla 1. indices y tasas demograficas (2015)

iNDICES Y TASAS DEMOGRAFICAS (2015)

A N R
Indice de infancia 17,68 %

Indice de juventud 16,90 %

Indice de envejecimiento 118,80 %

Tasa de dependencia 43,89 %

indice de fecundidad 37,05 %o

Tasa de mortalidad 6,19 %o

Edad media 37,87 afios

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padron municipal, 2015. Fecha: 31/12/2015

b) Fenomenos demograficos

El municipio de San Vicente del Raspeig se encuentra someti-
do a un proceso de cambios estructurales que afectan a su perfil demo-
grafico, a su composicion social y a la distribucién geografica de la
poblacion. Las variables demograficas no son auténomas, sino que
dependen de condicionamientos socioeconédmicos y culturales, a la vez
que tienen una profunda influencia sobre ellos (Livi Bacci, 1993). Asi
pues, las variables que se utilizaran seran: la natalidad (cantidad de
ninos/as nacidos vivos en una poblacion determinada) y la mortalidad
(se refiere a la cantidad y a las causas de muerte de las personas), junto
con el crecimiento vegetativo (diferencia entre el nimero de nacidos y
fallecidos en un ano).

Los datos de movimiento natural de poblacion (INE) indican
que en la ultima década se ha producido una oscilacion en los
nacimientos por parte de las madres residentes en el municipio en el
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periodo de 2004 a 2014 (grafica 3). De este modo, pormenorizando se
puede apreciar cdmo se ha producido un decrecimiento en el nimero
de nacimientos desde el ano 2004 al 2006 (85 nacimientos menos). Asi
mismo, desde 2007 a 2009 incrementa en 115 nacimientos, pero desde
el 2010 hasta el 2014 decrece de manera significativa el numero de
nacimientos (155 nacimientos menos).

Respecto a los datos de las defunciones ofrecidas por el movi-
miento natural de poblacion (INE), se indica que el aumento de la espe-
ranza de vida y el grado de bienestar social se han instalado en el muni-
cipio. De esta manera, el aumento de la esperanza de vida a edades
cada vez mayores manifiesta el progresivo envejecimiento de la pobla-
cién y, con ello, el retraso de la mortalidad, con las posibles consecuen-
cias sociales y econdmicas que este fendmeno puede conllevar. Asi
mismo, se aprecia como en la ultima década se han ido produciendo
variaciones (incrementos y decrecimientos) en las defunciones (grafica
3). Desde el ano 2006 al 2009 se produce una tendencia alcista en el
numero de defunciones, mientras que desde el 2010 al 2013 la tenden-
cia es decreciente. Cabe resaltar que en el ano 2014 se produce un
aumento significativo de las defunciones, llegando a su maximo en los
ultimos 10 anos (353 muertes).

El crecimiento vegetativo en San Vicente del Raspeig ha expe-
rimentado una tendencia paulatinamente creciente desde el ano 2005
hasta el 2011, siendo a partir de este ano cuando se produce un descen-
so significativo, llegando a su minimo en el ano 2014 (grafica 3). Cabe
destacar que,aunque se esta produciendo un decrecimiento significati-
vo a partir del ano 2011, el crecimiento vegetativo del periodo estudia-
do (2004-2014) es positivo, debido a que los nacimientos son superio-
res a las defunciones en cada uno de los anos estudiados.

Grifica 3

EVOLUCION DE LOS FENOMENOS DEMOGRAFICOS (2004-2014)
700
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2004 2005 2009 2010 2011 2012 2013 2014
HNACIMIENTOS 666 591 674 657 650 594
¥ DEFUNCIONES 258 | 300 279 287 331 334 315 340 323 306 353

CRECIMIENTOVEGETATIVO 408 291 302 368 343 362 342 346 327 288 188
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del INE, Padrén municipal, 2015. Fecha: mes de diciembre de cada afio,
Unidades: personas.
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El punto de inflexion observado en el crecimiento natural de la
poblacion del municipio y su reflejo en la reduccion prevista de la base
de la piramide demografica sugiere cambios relevantes en la estructura
de edades de la poblacidn en el futuro. Asi mismo, la piramide de pobla-
cién del municipio de San Vicente del Raspeig es regresiva, es decir, la
base de la piramide es menor que los escalones siguientes. De esta
forma, la piramide de poblacion (grafica 4) indica que existe un predo-
minio del sexo femenino (531 mujeres mas que hombres). No obstante,
la superioridad de los efectivos femeninos no se da en toda la piramide.
En edades tempranas (de 0 a 19 anos) hay mas efectivos masculinos
que femeninos. Sin embargo, de 20 a 34 anos se produce un cambio,y
los efectivos femeninos son superiores a los masculinos. En las edades
comprendidas entre 35 y 49 anos, el nimero de hombres es superior al
de mujeres. Y a partir de los 50 anos de edad existe un predominio de
las mujeres, con una clara supremacia del sexo femenino a partir de los
80 anos debido a su mayor esperanza de vida.

La piramide de la poblacién presenta asi una clara forma de
bulbo, con una base que se estrecha, indicativa de cohortes cada vez
menos numerosas,y una cumbre con escalones amplios que muestran
un importante volumen de poblacién adulta, pudiéndose afirmar que
nos encontramos ante un municipio con un futuro inercial de poblacion
envejecida.

PIRAMIDE DE POBLACION (2015)
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padron municipal, 2015. Fecha: 31/12/2015. Unidades: personas.
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¢) Un municipio en crecimiento

Como anteriormente se ha senalado, San Vicente del Raspeig
es un municipio que en los ultimos anos ha sido un lugar receptor de
poblacion foranea, debido a su caracterizacion como «ciudad-dormito-
rio» o «ciudad universitaria» en un contexto metropolitanoy a un creci-
miento motivado por razones de atraccion del propio municipio
(infraestructuras, servicios, empleo, transportes publicos, universidad,
etc.). En este sentido, es de gran interés conocer el tipo de poblacién
residente en el municipio, las personas que estan vinculadas a él segun
el motivo de vinculacion y la migracion que se ha producido en el muni-
cipio.

La poblacion segun el lugar de nacimiento ofrecida por INE
(tabla 2) indica que 11 764 habitantes han nacido en San Vicente del
Raspeig (el 20,89% del total de la poblacidn). Los habitantes nacidos en
San Vicente segmentados por sexo son 5 929 (50,40 %) hombres 'y 5 835
(49,60 %) mujeres. La poblacion que ha nacido en la misma comunidad
auténoma pero en distinto municipio suma un total de 26285 personas
(el 46,69 % del total de la poblacion),de los cuales 13 277 (50,51 %) son
hombres y 13 008 (49,49 %) mujeres. La poblacién que ha nacido en la
misma comunidad auténoma pero en distinta provincia se compone de
778 habitantes (el 1,38 % del total de la poblacion), siendo 380 (48,84
%) hombres'y 398 (51,16 %) mujeres. La poblacion que ha nacido en
distinta comunidad auténoma es de 12 390 habitantes (el 22,01
% del total de la poblacion). La poblacién nacida en distinta comunidad
autonoma se compone de 5897 (47,59 %) hombres 'y 6 493 (52,41 %)
mujeres. La poblacion que ha nacido en el extranjero son 5 085
habitantes (el 9,03 % del total de la poblacién), de los cuales 2
423 (47,65 %) son hombres 'y 2 662 (52,35 %) son mujeres.

De este modo, se aprecia como la poblacidn foranea (migrantes
nacionales y extranjeros) es el factor que mayor impacto ha tenido en
el crecimiento demografico del municipio de San Vicente del Raspeig.

[_"“’Ll. POBLACION SEGUN LUGAR DE NACIMIENTO (2015

Nacidos en Espaiia 51217 25483 25734
Misma comunidad auténoma 38827 19 586 19 241
Misma comunidad auténoma, misma provincia 38049 19206 18843
Misma comunidad auténoma, misma provincia, mismo municipio 11764 5929 5835
Misma comunidad auténoma, misma provincia, distinto municipio 26 285 13277 13008
Misma comunidad auténoma, distinta provincia 778 380 398

Distinta comunidad auténoma 12 390 5897 5493
Nacidos en el extranjero 5085 2423 2662
Total 56302 27 906 28396

Fuente: elaboracidn propia a partic de los datos del INE. Padron municipal, 2015, Fecha: a 31/12/2015,
Unidad: personas
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Es importante conocer la poblacion vinculada al municipio
(tabla 3) a través de los datos proporcionados por el censo de poblacién
y vivienda (INE, 2011). EL concepto de poblacién vinculada posibilita
una mejor estimacion de la carga real de poblacion que el municipio
debe soportar. De esta forma, el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
lo define como el conjunto de personas que estan vinculadas con el
municipio porque trabajan, estudian o suelen pasar periodos de tiempo
(fines de semana, vacaciones, etc.) durante todo un ano (INE, 2015).

La poblacion residente total del municipio es de 54 631 perso-
nas en el ano 2011. Asi mismo, la poblacién que solo reside en el muni-
cipioes el 62,10% (33955 habitantes), la poblacion que reside y trabaja
es el 18,60 % (10 166 habitantes) y la poblacidn que reside y estudia es
el 19,26 % (10 510 habitantes).

La poblacion que esta vinculada con el municipio pero no
reside hace un total de 30246 personas, de las cuales el 31,51 % (9530
personas) estan vinculadas por motivos laborales, el 53,85% (16
288 personas) estudian en el municipioy el 14,64 % (4 428 personas)
pasan mas de 14 noches en el municipio al ano (tabla 3).

De esta manera, la tasa de vinculacién, definida como el
porcentaje de poblacidn que esta vinculada a San Vicente del Raspeig
respecto a la poblacién residente, es de 155,37 %. Por lo tanto, el muni-
cipio cuenta con una poblacién que esta vinculada al municipio del
55,36% del total de la poblacidn residente, es decir, las personas
foraneas que acuden al municipio por motivos laborales, educativos o
de vacaciones conforman aproximadamente la mitad de la poblacion
total residente en el municipio.

E=N
= POBLACION VINCULADA A SAN VICENTE (2011)
SR SOLO RESIDE Y RESIDE Y TASA DE
POBLACION RESIDE TRABAJA ESTUDIA | VINCULACION
EEUDES e 33955 10166 10510
(62,14%) (18,60 %) (19,26 %)
PASA MAS
TRABAJA | ESTUDIAEN o
TOTAL EN SAN SAN 155,37 %
VINCULADA NOCHES AL
VICENTE VICENTE
NO RESIDENTE ARO
9530 16288 4428
30246
(31,51 %) (53,85%) (14,64 %)

Fuente: elaboracién propia a partir del censo de poblacion y vivienda, INE (2011). Unidad: persona



34 ESTUDIO JUVENTUD

La evolucion de la poblacion extranjera indica que se han ido
producido oscilaciones en esta poblacién, dependiendo de factores
socioecondmicos predominantes en ese momento (grafica 6).

Desde el ano 2004, la evolucion de la poblacion extranjera en
el municipio ha ido creciendo significativamente hasta el ano 2010,
siendo dicho ano en el que se acoge mayor poblacion de origen extran-
jero (4113 extranjeros). Este aumento en términos absolutos indica que
la poblacidn extranjera ha incrementado su volumen en 2130 personas
desde el ano 2004 al 2010. En el ano 2011 se produce una reduccién
significativa en el niUmero de extranjeros; sin embargo, a partir de ese
momento vuelve a producirse un incremento en el nimero de pobla-
cidn extranjera hasta el ano 2013. A partir del ano 2013 se produce un
declive significativo de poblacién extranjera, alcanzando niveles del
ano 2007.

Segun el sexo, los datos indican que durante el periodo de
2004 al 2010, el numero de hombres de origen extranjero era superior
al efectivo femenino extranjero; sin embargo, a partir de 2010 el
numero de mujeres extranjeras superan en numero a los hombres de
origen extranjero (grafica 6).

Respecto a la evolucién de la poblacion segun el pais de
nacimiento, los datos indican que continentes como Africa,Asia y Ocea-
nia han ido aumentando gradualmente su poblacién desde el 2004
hasta el 2015 (grafica 7). Sin embargo, la poblacion nacida en Europa y
América incrementd su tamano significativamente desde el ano 2004 al
2010. A partir de ese momento, dicha poblacién ha ido disminuyendo
paulatinamente, alcanzando niveles de los anos 2007 y 2008.

De este modo, en el ano 2015 la poblacién nacida en América
es mayoritaria, sequida de Europa, Africa,Asia y Oceania respectivamen-
te.

EVOLUCION DE EXTRANJEROS (2004-2015)
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padrén municipal, 2015. Fecha: mes de diciembre de cada afio.
Unidad: personas.
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Grifica 7

EVOLUCION DE LA POBLACION NACIDA EN EL EXTRANJERO
SEGUN EL PAIS DE NACIMIENTO (AGRUPADOS EN CONTINENTES)
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padrén municipal, 2015. Fecha: mes de diciembre de cada afio.
‘Unidad: personas.

Desde el ano 2009 muchos espanoles tuvieron que migrar a
otros paises por motivos diversos, siendo los factores socioeconémicos
y educacionales los principales. Del mismo modo, el municipio también
ha sido afectado por la pérdida de poblacion (mayoritariamente joven)
que ha migrado a otros paises.

La evolucion de la poblacién nacida en el municipio pero
residente en el extranjero (grafica 8) indica una pérdida gradual de
poblacion que migra a otros paises en cada ano analizado. De esta
manera, en general, el municipio, desde el ano 2009 hasta el ano 2015,
ha visto reducida su poblacion en 2 359 personas que han migrado
a otro pais. Segun el sexo de las personas que han tenido que migrar a
otros paises, se aprecia cédmo no existen diferencias significativas,
aunque cabe destacar que los hombres son los que mayoritariamente
han migrado a otro pais a lo largo del periodo 2009-2015.
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EVOLUCION DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

RESIDENTE EN EL EXTRANJERO (2009-2015)
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= TOTAL 282 281 298 321 336 401 445
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Fuente: elaboracitn propia a partir de los datos del INE. Padrén de esp
Fecha: mes de diciembre de cada afio. Unidad: personas.
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1.4 LA PRESENCIA DE LOS Y LAS J’(')VENES EN LA ESTRUCTURA
DEMOGRAFICA

Uno de los aspectos mas importantes de la dinamica demogra-
fica son las oscilaciones del volumen de poblacién segun los intervalos
de edad. Dentro de este marco, conocer el grupo de edad de 14 a 30
anos nos posibilita conocer las posibles tendencias a corto y largo plazo
de este colectivo en el municipio.

a) Evolucion de la poblacion juvenil del ano 2000 al 2015

El ultimo quindenio se caracteriza por ser una etapa oscilante con un
crecimiento demografico juvenil y, posteriormente, un decrecimiento de
la juventud significativo, igualandolo a cifras de los anos 90 (grafica 9).

Los datos ofrecidos por el Instituto Nacional de Estadistica
(grafica 9) indican que desde el ano 2000 al 2009 se ha producido un
crecimiento continuado vy significativo de la poblacion juvenil (por la
incorporacidn de jovenes nacidos en la década anterior y por la llegada
de migrantes). De una situacion de partida de 9 630 jévenes en el ano
2000 hasta el ano 2005 se ha ido incorporando una media de 235,6
jovenes anualmente. A partir de 2005 comienza a disminuir drastica-
mente el crecimiento medio anual juvenil (con un promedio de creci-
miento de 70,25 jévenes al ano) hasta llegar al 2009. A partir del ano
2009 se invierte la tendencia, es decir, desde el ano 2009 al 2015 se va
reduciendo tanto el volumen como el peso de este grupo de edad de
forma significativa (se produce una disminucién de 1 845 jovenes). Por
otro lado, llama la atencién cdmo a partir del 2009 se produce un
cambio drastico en el numero de jévenes, justo con la irrupcion de la
crisis econémica, con un decrecimiento medio anual de 290,83 jovenes,
ademas de otros factores, como el descenso de la fecundidad, la dismi-
nucién de nuevos migrantes de dichas edades y la migracidn de jévenes
del municipio a otros lugares (Gonzalez y Requena, 2008).

Cabe destacar que en el ano 2009 existe en el municipio el
mayor numero de jovenes de los 15 anos analizados. Sin embargo, en
los ultimos 5 anos se ha producido una reduccion del numero de
jovenes residentes en el municipio con edades comprendidas entre 14
y 30 anos, pudiéndose afirmar que la juventud se ha convertido en un
bien escaso que se reflejara en un progresivo envejecimiento de la
poblacion del municipio.
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Grifica 9
EVOLUCION DE LA POBLACION JOVEN EN EL MUNICIPIO (2000 - 2015)
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Fuente: claboracién propia a partir de los datos del INE. Padrén municipal, 2015. Fecha: mes de diciembre de cada afio.
Unidad: personas

Una vez analizada la evolucion de la poblacién juvenil en
general del municipio, se procedera a analizar dicha evolucion desde el
ano 2000 al 2015 para conocer si existen diferencias segun el sexo de
dicho colectivo (grafica 10).

Los datos reflejan que no existen diferencias significativas en
cuanto al nimero de mujeres y hombres existentes en cada ano anali-
zado (grafica 10). En este sentido, desde el ano 2000 al 2007 se aprecia
un predominio leve de los hombres sobre las mujeres en cada uno de
los anos analizados, pero a partir del 2008 cambia la inercia y las
jovenes superan en nimero a los jovenes hasta el ano 2014. Sin embar-
go, en el ano 2015 se produce un cambio de tendencia, en el que la
juventud masculina supera a la femenina.

Grifica 10

EVOLUCION DE LA POBLACION JUVENIL SEGUN EL SEXO (2000-2015)
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del INE. Padrén municipal, 2015. Fecha: mes de diciembre de cada afio.
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CONCLUSIONES

Una vez analizada la demografia del municipio de San Vicente,
cabe destacar que nos encontramos ante una sociedad postransicional.
Esto se debe a que se esta produciendo una reduccién de la fecundidad
y un aumento de la edad media de la maternidad y de la mortalidad. Asi
mismo, y en cuanto al envejecimiento, resalta la mortalidad, que se
produce a edades cada vez mas altas, lo que supone un aumento de la
probabilidad de supervivencia y, por lo tanto, una mayor esperanza de
vida. EL conocimiento de estas tendencias puede llegar a ser de suma
importancia de cara a futuras planificaciones en cuanto a la dotacién de
infraestructuras y/o de servicios para esta poblacién.

En relacidon a los movimientos residenciales de poblacién, los
saldos migratorios han aumentado sobre todo en la poblacion juvenil
del municipio. En ese sentido, la movilidad residencial inducida por la
busqueda de mejores perspectivas sociolaborales y/o educacion o las
migraciones de retorno pueden explicar este proceso.

Los indices demograficos (indice de infancia, indice de juven-
tud, envejecimiento, tasa de dependencia, indice de fecundidad, tasa de
mortalidad y edad media), junto con los nacimientos, defunciones, creci-
miento demografico y piramide de poblacion, evidencian unos cambios
y una distribucién bastante similar a los municipios que poseen simila-
res caracteristicas.

Respecto a la juventud, nos encontramos ante una tendencia
demografica marcada por una reduccién progresiva de la cohorte de
jovenes.Ademas, la coyuntura econdmica actual y el progresivo descen-
so de la fecundidad auguran un futuro incierto para los jévenes en el
municipio. Asimismo, si la actual situacion socioecondmica no mejora,
es posible que los flujos de inmigrantes jovenes se reduzcan, que la
fecundidad no aumente, que los migrantes residentes en el municipio
vuelvan a su pais de origen o que los jovenes del municipio opten por
migrar a otros paises en busqueda de nuevas oportunidades.
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ECONOMIAY EMPLEO
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1. INTRODUCCION

Las empresas son un activo esencial para el municipio de San
Vicente del Raspeig. Constituyen el motor basico de la innovacion, de la
creacion de empleo, del crecimiento y del aumento de la calidad de
vida. Por ello, la actividad empresarial es clave para conseguir politicas
publicas cuyo fin esté destinado a la consecucion de los objetivos recla-
mados por los ciudadanos y en la proyeccion nacional e internacional
de nuestro municipio, ademas de otros aspectos de caracter socioeco-
némico.

Posiblemente, las actividades empresariales y de los ciudada-
nos que la conforman sean el canal con mayor capacidad para poder
transformar y mejorar el municipio. De este modo, las empresas del
municipio tienen una responsabilidad significativa en la resolucion de
problemas y en la cobertura de las demandas y necesidades de los
habitantes a los que atienden. Estas funciones sociales que las empre-
sas realizan (integracion, movilidad social, etc.) solamente son posibles
si son viables econdmicamente. Por estos motivos, es necesario la
consecucion de un tejido empresarial moderno, eficiente y sostenible.
En este sentido, para saber cdmo mejorar la actividad empresarial y de
los ciudadanos es importante conocer el tejido empresarial de San
Vicente del Raspeig.

Respecto al empleo, la crisis actual pone de manifiesto la
debilidad del tejido productivo en el municipio de San Vicente del
Raspeig. Esta estructura productiva se caracteriza por su baja inversion
tecnoldgica y por el desarrollo de sectores basados en mano de obra
poco cualificada. Esto explica que la competitividad y productividad
dependan de la moderacion salarial y de la flexibilidad del empleo.
Estas caracteristicas ayudan a comprender cémo, en momentos de
recesion y crisis, el tejido empresarial opta por reducir sus costes
salariales por medio de los despidos, de la reduccion salarial o a través
del empleo precario (entre otros), para asi poder mantener su posicion
competitiva. Por otro lado, cabe subrayar que el desempleo no afecta a
todos por igual. En general, el desempleo afecta mayoritariamente a los
grupos de personas mayores de 45 anos, a los jévenes que buscan su
primer empleo, a los colectivos menos cualificados y a las mujeres.
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2.TEJIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO

El tejido empresarial del municipio se compone de 1 910
empresas, cuya estructura empresarial se asienta principalmente en
tres grandes grupos que absorben el 88 % de la actividad, como son la
hosteleria, los servicios y los comercios minoristas (grafica 1). EL 12 %
restante de las empresas estan orientadas a la industria y al comercio
mayorista. De esta forma, nos encontramos con una densidad empresa-
rial en el municipio de 33,51 empresas por cada 1 000 habitantes.

Respecto al nimero de empresas segun su actividad economi-
ca (grafica 1), el municipio cuenta con 104 empresas dedicadas a la
industria. Estas empresas se han especializado en la produccion de
alimentos, textiles, maderas y muebles, agricultura y ganaderia, quimi-
cos, materiales de construccion, carton y papel, imprentas y artes grafi-
cas, entre otras. Asi,las empresas dedicadas a la industria constituyen el
6 % del total de la actividad empresarial.

La actividad econdmica enfocada a los servicios esta constitui-
da por 734 empresas. Estas empresas estan especializadas en peluque-
rias e institutos de belleza, tintorerias, servicios fotograficos y de repro-
grafia, alquileres de bienes de consumo (coches y maquinaria), repara-
ciones, companias de seguros, asesorias y despachos de abogados y
notarios, meédicos, salud, como pueden ser dentistas, fisioterapeutas,
veterinarios, médicos, etc., ingenieria y arquitectura, inmobiliarias,
promotoras y constructoras, transporte, academias y autoescuelas,
gimnasios e instituciones bancarias y financieras, entre otras. Las
empresas cuya actividad econdmica esta basada en el sector servicios
suponen el 38 % de la actividad empresarial del municipio (grafica 1).

El comercio minorista del municipio esta formado por 675
negocios. Estos negocios estan enfocados a la venta al por menor de
productos alimenticios, bebidas y tabaco, articulos de equipamiento
personal,medicamentos y productos farmacéuticos, drogueria, perfume-
ria y cosméticos, equipamientos del hogar y la construccion, vehiculos y
magquinaria, combustibles y lubricantes, joyerias, fauna y flora, juguetes,
comunicacion, etc. (grafica 1). De este modo, el comercio minorista
ocupa el 6 % de las actividades empresariales del municipio.

El sector hostelero esta compuesto por 280 establecimientos,
cuya actividad esta basada en hoteles, pensiones, hostales, restaurantes
y pubs, siendo los restaurantes y pubs los mas numerosos respectiva-
mente (184 restaurantes y 93 pubs). El sector hostelero supone el 15 %
de la actividad empresarial del municipio (grafica 1).
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El comercio mayorista esta formado por un total de 114
empresas (grafica 1) que, junto con la industria, es la actividad econdmi-
ca que menor proporcion tiene (6% del total tejido empresarial).
El comercio mayorista esta formado por empresas dedicadas a la venta
al por mayor de materias primas, textiles, calzado y cuero, comercio
interindustrial, articulos de consumo duraderos (muebles, vehiculos,
etc.), entre otros. Asi mismo, el comercio al por mayor de materias
primas, tabacos y bebidas, junto al comercio interindustrial, son de los
que mayor numero de negocios hay en el comercio mayorista (30
ventas de materias primas, tabaco y alcohol y 22 comercios interindus-
triales).
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3. SITUACION LABORAL
a) Desempleo

Desempleo es sindnimo de ‘paro’ o ‘desocupacion’. Este término
hace referencia a la falta de trabajo. Un desempleado es una persona
que forma parte de la poblacién activa que, estando en edad, condicio-
nes y disposicién de trabajar, carece de empleo y, por ende, de salario
(Palma, 2011).

La evolucion de demandantes activos parados desde diciembre
de 2005 a diciembre de 2015 (grafica 2) indica que en los tres primeros
anos (2005-2007) se produjo un crecimiento paulatino en el nimero de
demandantes parados; sin embargo, a partir del 2007 se inicia una
tendencia en la cual el crecimiento del ndmero de demandantes
parados aumenta vertiginosamente, pasando de 2 240 demandantes en
2007 a 6 934 demandantes en 2012, es decir, en un periodo de 5 anos
han aumentado en un 32,30 % los demandantes parados en el munici-
pio. Cabe mencionar que este incremento exponencial se produce en el
momento en el que la crisis econdmica y laboral irrumpe de forma
significativa en todo el territorio nacional y, por ende, en el municipio. A
partir del ano 2012 se produce un cambio de tendencia, marcada por la
disminucion de los demandantes activos parados en el municipio.

En la grafica 2 se aprecia que,a pesar de que se esta producien-
do un cambio de tendencia, se esta produciendo de forma gradual
debido a que en el periodo 2012-2015 se ha reducido el numero de
demandantes parados en 1295 personas. Asi mismo, la evolucion de
demandantes activos parados segun el sexo indica que las demandan-
tes de sexo femenino han ido aumentando significativamente desde el
ano 2005 hasta 2013, mientras que los demandantes de sexo masculino
aumentaron significativamente su nimero hasta el ano 2012 (grafica 2).
A partir de este momento se produce un cambio de tendencia,en el cual
empieza a reducirse el nimero de demandantes tanto de sexo femeni-
no como masculino, pero no en la misma proporcién, debido a que los
hombres en este periodo (2012-2015) se reducen en 966 demandantes
(27,43 %), mientras que en el caso de las mujeres decrece su nimero en
329 demandantes (9,63 %).
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Grifica 2
EVOLUCION DE DEMANDANTES ACTIVOS PARADOS POR SEXO
(2005-2015)
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del SERVEF. Fecha: mes de diciembre de cada afio. Unidad: personas

La evolucién de demandantes activos parados segun la edad
(grafica 2) indica que los demandantes con edades de 25 a 44 anos
predominan sobre los demas rangos de edad (menores de 25 y mayores
de 44).

Los demandantes de 16 a 24 anos siguen una tendencia alcista
entre el 2005 y el 2009. A partir de ese momento hasta la actualidad, el
numero de demandantes menores de 25 anos reduce su tamano en 376
personas (51,79 % demandantes menos que en el 2009). Por otro lado,
el numero de los demandantes con edades de 25 a 44 anos aumenta
desde el 2005 al 2012 en 2734 personas mas. Sin embargo, a partir del
ano 2013 se produce un descenso gradual en el nimero de demandan-
tes (1062 demandantes menos en 2015). En cuanto al grupo de deman-
dantes mayores de 44 anos,aumentan de forma constante hasta el ano
2013 (2195 desempleados mas). A partir de 2013 se produce un leve
descenso de parados (115 parados menos en 2015).
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Fuente: claboracién propia a partir de los datos del SERVEF. Fecha: mes de diciembre de cada afio. Unidad: personas
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Los datos sobre los demandantes activos segun su nivel de
estudio indican que en el mes de diciembre de 2015 los demandantes
con un nivel de cualificacién equivalentes a secundaria o inferiores son
los mas afectados por el desempleo (grafica 3). Las personas que
poseen titulaciones de secundaria postobligatoria (FPGM, FPGS y Bachi-
Ller) tiene un numero significativamente inferior de parados conforme
va aumentando el nivel de cualificacion. Los demandantes de empleo
con titulaciones superiores (Universidad, Master y Doctorado) son los
colectivos que menor desempleo tienen. Por otro lado, existe un aspec-
to cada vez mas extendido entre la poblacion (sobre todo entre los
jovenes); es el llamado fendmeno over-education, es decir, las personas
que poseen titulos superiores trabajan en ocupaciones que requieren
de una menor cualificacién que la formacion que han adquirido. Este
fenomeno ha aumentado con la crisis, debido al descenso de la oferta
de trabajo, provocando que las personas demandantes de empleo con
titulaciones superiores se tengan que conformar con cualquier trabajo.

DEMANDANTES ACTIVOS SEGUN SU NIVEL DE ESTUDIOS (2015)
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Fuente: claboracion propia a partir de los datos del SERVEF. Fecha: mes de diciembre de cada afio. Unidad: personas

Los datos obtenidos sobre el paro registrado segun el sector de
actividad muestran las oscilaciones que se han producido en el desem-
pleo desde diciembre de 2005 hasta diciembre de 2015 (grafica 4).

Por sectores de actividad, en el sector de la agricultura ha ido
creciendo gradualmente el nimero de parados desde el ano 2005 al
2014, momento en el que comienzan disminuir los parados dedicados a
esta ocupacion. El sector industrial, desde el ano 2005 hasta el 2008,
era el Unico sector en el cual la proporcion de parados iba en disminu-
cién, pero a partir de este momento, debido a la incertidumbre provoca-
da por la crisis econédmica, el numero de parados de este sector va
aumentando paulatinamente hasta el ano 2013. A partir del ano 2013
se produce un cambio de tendencia y comienza a reducirse de forma
significativa el numero de desempleados. Cabe destacar que, aunque
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desde el mes de diciembre de 2008 hasta el mes de diciembre de 2013
crece el nUmero de parados, los valores son significativamente menores
que en el periodo 2005-2008 (momento en el que se estaba reduciendo
el nimero de desempleados en este sector). El sector de la construccién,
desde diciembre de 2005 a diciembre de 2009, fue el sector que sufrid
un mayor aumento en el numero de desempleados, pasando de 13,51%
a 26,57 %,debido al estallido de la burbuja especulativa en el mercado
de bienes inmuebles. A partir de 2010 hasta la actualidad, el numero de
parados disminuye hasta llegar a valores del ano 2005. Esto se debe
fundamentalmente a que un importante porcentaje de desempleados
se especializaron en otras actividades econémicas o volvieron a
retomar sus estudios. En el sector servicios, desde 2006 hasta 2009, el
porcentaje de parados iba disminuyendo, pero a partir de dicho ano el
sector ha ido aumentando el numero de desempleados de manera
gradual hasta el ano 2014.

EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO POR SECTORES DE ACTIVIDAD (%) (2005-2015)
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del SERVEF. Fecha: mes de diciembre de cada afio. Unidad: porcentaje.

La evolucion de la tasa de paro expresa la proporcion de
parados que hay respecto al total de poblacién activa existente en el
municipio. Cabe mencionar que la tasa de paro esta obtenida a partir de
los datos ofrecidos por el SERVEF, debido a que la Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA) no publica datos a nivel municipal.

Esta evolucion indica que en el municipio se ha producido un
desempleo ciclico y, a su vez, estructural. Un desempleo ciclico, debido
a que aparece en épocas de crisis econdmica o de recesion, y por lo
general no es demasiado extenso en el tiempo, y estructural, debido a
que se trata de un desajuste entre la oferta y la demanda de trabajo, es
decir, el niumero de puestos de trabajo disponibles es menor que el
numero de personas que buscan empleo (Costa, 2005). En este sentido,
la tasa de paro desde el 2006 hasta el 2013 fue aumentado significati-
vamente en 13,08 puntos porcentuales. A partir del 2013 hasta la actua-
lidad se ha reducido en 3,98 puntos, llegando a tener valores cercanos
a los obtenidos en 2010 (grafica 5).
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De este modo, en diciembre de 2015 en el municipio existe una
tasa de paro de 14,70 %, es decir,de cada 100 habitantes activos (perso-
nas de 16 a 64 anos) 15 habitantes se encuentran en situacion de
desempleo.

EVOLUCION DE EXTRANJEROS (2004-2015)
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del INE. Padron municipal, 2015. Fecha: mes de diciembre de cada afio.
Unidad: personas.

La evolucion de jovenes desempleados menores de 25 anos
desde diciembre de 2006 a diciembre de 2015 indica que desde diciem-
bre de 2007 se ha producido una reduccion significativa en la tasa de
paro en los jovenes de dichas edades (grafica 6). De este modo, este
colectivo paso de tener un 16,23 % en 2007 a un 6,03 % en 2015 (10
puntos porcentuales menos). Por otro lado, el porcentaje de parados
menores de 25 anos en el ano 2015 indica que el desempleo es estacio-
nal, debido a que los anos en los que hay un menor porcentaje de
desempleados menores de 25 anos ocurre en los periodos vacacionales
(meses de verano y festividades). Por otro lado, se aprecia como los
hombres menores de 25 anos predominan sobre las jovenes menores
de 25 anos en cuanto al numero de desempleados existentes (grafi-
ca’).
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del SERVEF. Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del SERVEF.

Fecha: mes de diciembre de cada afio. Unidad: porcentaje. Fecha: iltimo dia de cada mes. Unidad: personas.
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La evolucién de las contrataciones segun edad y sexo desde el
ano 2009 al 2015 (grafica 8) indica que desde el ano 2009 al 2011 la
tendencia de contratacién era favorable para el sexo femenino, debido
a que durante estos tres anos el promedio de contratos anual es del
55,67% para las mujeres (44,33 % para hombres). Pero a partir del 2012
se produjo un cambio de tendencia, en el que el sexo masculino tiene
un mayor numero de contrataciones, con un promedio de 53,38 % anual
frente al sexo femenino (46,62 %). A pesar de no existir diferencias
significativas entre ambos sexos, cabe destacar que, conforme transcu-
rren los anos, los contratos femeninos van disminuyendo significativa-
mente, pasando de 493 contratos en su punto mas alto (ano 2010) a 364
en el ano 2015 vy, por ende, se produce un aumento en la contratacién
del sexo masculino (aumentan de 318 contratos en 2012 a 423 contra-
tos en 2015).

Las contrataciones producidas por grupos de edad del contra-
tado (grafica 9) indican que se produce a lo largo del periodo analizado
(2009-2015) una mayor contratacion de personas con edades compren-
didas entre 16 y 34 anos, con un promedio anual de 54,36 % (368
contratos al ano). El colectivo formado por personas de 35 a 54 anos es
el sequndo grupo en cuanto al promedio anual de contratacion, siendo
este de 278 contratos (41,40 %) desde el ano 2009 al 2015. Cabe desta-
car que el grupo constituido por personas mayores de 54 anos son los
que mayores dificultades encuentran a la hora de ser contratados. Este
colectivo posee un promedio anual de contratacion de 29 contratos
(4,24 %).

EVOLUCION DE LA CONTRATACION POR EDAD Y SEXO (2009-2015)
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EVOLUCION DE LA CONTRATACION POR EDAD (%) (2009-2015)
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del SERVEF. Fecha: mes de diciembre de cada afio. Unidad: Porcentaje

La evolucion segun el tipo de contrato indica que el tipo que
predomina en este periodo es temporal (grafica 10 y grafica 11). En este
sentido, el promedio de las contrataciones de tipo temporal que se han
producido desde el 2009 al 2015 es de 90,87%, mientras que los
contratos realizados de tipo indefinido son el 9,13 % del total.

Respecto al tipo de contrato por grupos de edad para el perio-
do 2009-2015, los datos indican que el promedio de los contratos
indefinidos realizados a personas de 16 a 34 anos es del 50,80 % sobre
el total de contratacién indefinida; para el colectivo de 35 a 54 anos es
el 42,33%; y para el grupo de personas contratadas mayores de 54 anos
es el 6,87 %. Para los contratos temporales (90,87 %) segun el grupo de
edad, expresa que el promedio de los contratos temporales que se han
realizado en este periodo es del 55,13 % para personas con edades de
16 a 34 anos. Para el colectivo de edad de 35 a 54 el promedio es de
41,09 %, mientras que los contratos temporales para personas con
edades superiores a 54 anos son el 3,78 %. De este modo, se puede
concluir que el grupo de edad mas afectado por este tipo de contrata-
cion son los jovenes con edades de 16 a 34 anos.

En cuanto al tipo de contratacion segun el sexo, se aprecia
como el sexo femenino es el colectivo predominante en las contratacio-
nes de tipo temporal, mientras que el sexo masculino predomina en el
tipo de contratacidn indefinida en el periodo analizado (2009-2015).
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EVOLUCION DE CONTRATOS TEMPORALES POR EDAD Y SEXO (2009-2015)
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del SERVEF. Fecha: mes de diciembre de cada afio. Unidad: personas.

Gréfica 12
EVOLUCION DE CONTRATOS INDEFINIDOS POR EDAD Y SEXO (2009-2015)
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b) Ocupacion

La ocupacidn se refiere a aquellas actividades que se realizan
dentro del mercado laboral. La informacion ha sido recopilada a través
del censo de poblacion y vivienda (INE) que se realiza cada 10 anos.

Dentro de este marco, la evolucion de la ocupacién segun la
actividad que se desempena indica que, en los tres periodos analizados,
el sector servicios es el que mayor niUmero de personas contiene,y su
tendencia es alcista, pasando de 5 353 trabajadores en 1991 a 17
390 trabajadores en 2011 (grafica 12). La segunda actividad que mayor
numero de ocupados tiene es la industria. EL nUmero de ocupados en
esta actividad ha ido variando cada periodo, siendo el ano 2001 en el
que mayor numero existia. A pesar de sus altibajos,en el ano 2011 es la
segunda actividad que mayor numero de ocupados tiene. EL nUmero de
ocupados que se encuentran desarrollando actividades relacionadas
con la construccién ha ido oscilando desde el ano 1991 a 2011, con el
mayor numero de ocupados que se dedicaban a esta actividad en el ano
2001 (2444 personas), pero cabe mencionar que en el ano 2011,a pesar
de la crisis inmobiliaria, el numero de ocupados en la actividad de la
construccidn es significativo (1550 personas). De este modo, es la terce-
ra actividad que mayor numero de ocupados tiene en el ano 2011. Los
ocupados que se dedican a la agricultura han ido variando en el periodo
analizado.El ano en el que habia un mayor nimero de ocupados en este
tipo de actividad fue en 2001 (393 personas). EL dato mas reciente
muestra que es la actividad en la que menor numero de ocupados
existen (320 ocupados en el ano 2011).

De este modo, se puede afirmar que, después de la crisis econo-
mica acontecida en 2008, las personas activas del municipio se han ido
amoldando a las nuevas exigencias del mercado,como son las activida-
des relacionadas con los servicios o la nroduccién industrial.

EVOLUCION DE OCUPADOS SEGUN SU ACTIVIDAD (1921-2001-2011)
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¢) Afiliacion a la Seguridad Social

La afiliacion de un trabajador a la Seguridad Social es un acto
administrativo mediante el cual la Tesoreria General reconoce la condi-
cién de la persona fisica que realiza una actividad determinante en el
ambito laboral (Seguridad Social, 2015).

La evolucion de la afiliacion a la Seguridad Social en el periodo
2008-2015 (grafica 13) indica que desde diciembre de 2008 a diciem-
bre de 2013 se produjo una reduccion significativa en el numero de
afiliados a la Seguridad Social. EL numero de afiliados para el mes de
diciembre de 2013, si se compara con el mes de diciembre de 2008,
supone una disminucién de 4 186 afiliados, siendo una media anual de
837,20 afiliados menos (produciéndose la mayor caida en el nimero de
afiliados en los anos 2008-2009). De esta forma, este periodo esta
marcado por una reduccién significativa de personas afiliadas a la
Seguridad Social y refleja los estragos provocados por la crisis economi-
ca acontecida desde 2008 en la localidad. Por otro lado, cabe destacar
que, a partir del ano 2013 hasta diciembre de 2015, el nimero de afilia-
dos a la Seguridad Social de los habitantes del municipio aumenta de
forma gradual en 889 afiliados. De este modo, desde el ano 2013 se
produce un cambio de tendencia en cuanto al nimero de afiliados en el
municipio, disminuyendo las incertidumbres sociolaborales predomi-
nantes en los anos anteriores.

EVOLUCION DE AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (2008-2015)
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Fecha: mes de diciembre de cada afio.
Unidad: personas.

La evolucién anual de afiliados a la Seguridad Social (grafica
14) indica cémo, desde enero hasta junio, se produce un aumento signi-
ficativo en el numero de afiliados de todos los regimenes existentes en
el municipio (general, agrario, hogar y auténomos). A partir de julio
hasta el mes de septiembre se produce una caida en el numero de
afiliados. Pero a partir de septiembre vuelve a producirse un aumento
en el numero de afiliados en cada uno de los regimenes anteriormente
senalados. Asi pues, se aprecia que en el municipio se produce una
variacion estacional, marcada por el calendario de los cursos académi-
cos y periodos vacacionales.
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Grafico 15
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Fecha: altimo dia del mes.

Unidad: personas.

d) Agencia de Empleo y Desarrollo Local

La Agencia de Empleo y Desarrollo Local de San Vicente del
Raspeig es el area centrada en ofrecer a los ciudadanos un servicio
integral centrado en el empleo, a través de acciones de formacion, inter-
mediacion laboral y asesoramiento de forma personalizada. Asi mismo,
dispone de una bolsa de empleo creada para ofrecer a las personas
desempleadas el acceso a las multiples ofertas laborales existentes en
el municipio. La Agencia de Desarrollo Local tiene como objetivo
promover y favorecer el comercio local a través de una colaboracion
real con el tejido empresarial de la localidad.

A pesar de no existir una base de datos oficial, los encargados
de la Agencia de Empleo han puesto su granito de arena, impulsando
una base de datos interna, con el fin de conocer la realidad existente
entre los desempleados inscritos del municipio para adaptar sus servi-
cios a las necesidades exigidas por los ciudadanos.

De esta manera, en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local se
han realizado 1 926 intervenciones en el ano 2015. Es importante
remarcar que las intervenciones totales son el resultado del sumatorio
de las personas inscritas (876 personas) y las renovaciones (1050 reno-
vaciones) que se han producido en la agencia en el ano 2015. Respecto
al grupo de edad de las personas inscritas en la agencia en el ano 2015,
el 29,33 % son jévenes de 16 a 30 anos, mientras que las personas
inscritas en la agencia pertenecientes al grupo de edad de 30 a 64 anos
constituyen el 70,67% del total (grafica 15). Por otro lado, cabe destacar
que desde julio de 2015 a diciembre del mismo ano se han inscrito a los
cursos de formacién un total de 1024 personas,de las cuales aproxima-
damente el 70 % fueron admitidas.
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Grifica 16

PERSONAS INSCRITAS EN LA AGENCIA LOCAL DE EMPLEO Y FORMACION (2015)

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos ofrecidos por la Agencia de Empleo Local. Fecha: 31/12/2015.
Unidad: porcentaje.
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LA JUVENTUD DE SAN VICENTE DEL RASPEIG
Estudio socioldgico
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CONOCIMIENTO DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD

¢Podrias indicarme si conoces la Concejalia de Juventud?

La Concejalia de Juventud del Excelentisimo Ayuntamiento de
San Vicente del Raspeig tiene el proposito de programar, gestionar,
planificar y desarrollar las diferentes actuaciones municipales que van
dirigidas a personas que se encuentran en la etapa de adolescencia y
juventud.

Es de gran importancia establecer durante la etapa de transi-
cién a la vida adulta los ejes basicos de formacion,trabajo y vivienda, asi
como aspectos relacionados con los derechos civiles, movilidad, ocio y
tiempo libre, participacion y salud. De este modo, la Concejalia de
Juventud de San Vicente del Raspeig ofrece informacion y asesoramien-
to, con el fin de alcanzar con éxito ciudadanos de pleno derecho,
integrados en una sociedad activa y participativa.

Los datos obtenidos indican la existencia de un desconoci-
miento significativo de la juventud del municipio sobre la entidad
publica cuya mision principal es abordar las cuestiones municipales en
materia de juventud, tanto administrativa como técnicamente. Practica-
mente la mitad de la poblacidn juvenil del municipio indica que conoce
la existencia de la Concejalia de Juventud (44,80 % de la juventud
afirma conocerla) frente al 55,20 % de la juventud encuestada, que
senala desconocer dicha concejalia (grafica 1). Asi mismo, el grupo de
jévenes con edades comprendidas entre 27y 31 anos son los que mayor
conocimiento tienen de este ente municipal (57,80 % de los encuesta-
dos con dicho rango de edad la conocen). Cabe destacar que el colectivo
juvenil con edades de 12 a 16 anos son los que mayor desconocimiento
tienen de la existencia de la Concejalia de Juventud, debido a que
solamente el 28,90 % de estos afirman que la conocen (tabla 1).

En cuanto a si existen diferencias entre sexos, los datos mues-
tran que tanto las jovenes como los jovenes de la localidad conocen la
Concejalia de Juventud en la misma proporcion (alrededor del 45 %). De
este modo, los valores obtenidos en el estudio indican que existe un
desconocimiento significativo por parte de la juventud de este servicio
municipal.

Por ultimo, segun el tipo de vinculacion con el municipio que
tiene la juventud (tabla 1) se aprecia que las personas que residen en
San Vicente del Raspeig tiene un desconocimiento significativo de la
concejalia (34,40 %) frente al colectivo empadronado en el municipio
(48,80 %).
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éConoces la Concejalia de Juventud?

S ®No

Tabla 1
iConoces la Concejalia de Juventud?

SEXO sl NO
Hombre 44,40 % 55,60 %
Mujer 45,20 % 54,80 %
EDAD
De 12 a 16 afios 28,90 % 71,10 %
De 17 a 21 afios 48,40 % 51,60 %
De 22 a 26 afios 43,50 % 56,50 %
De 27 a 31 afios 57,80 % 42,20 %
TIPO DE VINCULACION
Empadronados 48,80 % 51,20%

Residentes 34,40 % 65,70 %
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VALORACION DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD

¢Como valoras la Concejalia de Juventud? Siendo 1 «Muy mala»
y 10 «Muy buena».

A nivel general,alrededor de 3 de cada 4 jévenes del municipio
que indican conocer la Concejalia de Juventud tienen una valoracion
positiva de la misma (el 70,30 % de la juventud tiene una «Buena»
valoracidn). Por otro lado, los jovenes que valoran la concejalia como
«Muy buena» es el 13,80 %, mientras que el 13,10 % de los
encuestados valoran la concejalia como «Mala» y el 2,80%
como «Muy mala» (grafica 2).

Respecto al sexo a nivel general, el 85,70 % de los jovenes
objeto de estudio han valorado positivamente la Concejalia de Juven-
tud; sin embargo, el 14,30 % de los jovenes han valorado negativamen-
te la concejalia. De forma similar, el 82,40 % de las jovenes valoran
positivamente dicho departamento comunal frente al 17,60 %, que
afirma tener una valoracion negativa. De este modo, se aprecia cdmo no
existen diferencias significativas en cuanto a las valoraciones que
tienen ambos sexos sobre la Concejalia de Juventud (tabla 2).

Segun el tipo de vinculacion que tiene la poblacion objeto de
estudio con el municipio, los resultados obtenidos muestran que no
existen diferencias significativas en cuanto a la valoracién de la Conce-
jalia de Juventud. Dichos resultados indican que tanto la juventud
empadronada como la residente en el municipio tienen una valoracion
positiva de la concejalia (tabla 2).

¢Cémo valoras la Concejalia de Juventud?

80,00% 70,30%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
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Muy Mala Mala Buena Muy buena Excelente
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Tabla 2
VALORACION DE LA CONCEJALIA JUVENTUD

SEXO Muy mala Mala Buena Muy buena
Hombre 3,90 % 10,40 % 74,00 % 11,70 %
Mujer 1,50% 16,20 % 66,20 % 16,20 %
EDAD
De 12 a 16 afios 0,00 % 25,00 % 55,00 % 20,00 %
De 17 a 21 afios 2,30% 11,40 % 75,00 % 11,40 %
De 22 a 26 afios 5,60 % 19,40 % 58,30 % 16,70 %
De 27 a 31 afios 2,20% 4,40 % 82,20% 11,10%
TIPO DE VINCULACION
Empadronados 1,80 % 13,50 % 68,50 % 16,20 %
Residentes 5,90 % 11,80 % 76,50 % 5,90 %

CONOCIMIENTO CENTRO DE RECURSOS JUVENILES LOS MOLINOS
¢Podrias indicarme si conoces el Centro de Recursos

Juveniles Los Molinos?

El Centro de Recursos Juveniles Los Molinos es un espacio
publico destinado al uso y disfrute de la juventud, cuyo objetivo es
fomentar su participacion y potenciar el desarrollo de sus inquietudes
y/o necesidades. Es un lugar donde los jovenes pueden poner en
marcha sus iniciativas y proyectos; ademas, este colectivo puede contar
con un espacio donde disfrutar de las multiples actividades atendiendo
a la demanda de ocio y formacidn de los y las jovenes del municipio.

Dentro de este marco, el 76,90 % de la juventud encuestada del
municipio indica conocer el Centro de Recurso Juveniles Los Molinos, es
decir, 3 de cada 4 jovenes conocen Los Molinos (grafica 3).

Segun el sexo (tabla 3), los datos obtenidos senalan que el
53,20 % de las jovenes si que conocen el centro frente al 46,80 % de las
jévenes que no lo conocen. Por otro lado, los jévenes que conocen el
centro son el 48,80 %, mientras que los que no conocen el centro es el
51,20 %. Asi pues, se aprecia cémo las jovenes tienen un mayor conoci-
miento del Centro de Recursos Juveniles Los Molinos.

En cuanto a los grupos de edad, el colectivo con edades de 17
a 21 anos son los que mayoritariamente conocen Los Molinos (26,10 %),
seguidos de los grupos de edad de 12 a 16 anos 'y 22 a 26 anos (25 % si
que lo conocen). El colectivo con edades superiores a 26 anos es el que
mayor desconocimiento tiene sobre la existencia de Los Molinos (tabla
3).
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En cuanto al tipo de vinculacion que tiene la juventud con el
municipio, los resultados muestran que existe una diferencia significati-
va entre los jévenes que son residentes y los que estan empadronados.
En este sentido, el 61,60 % de los jovenes residentes indican que si que
conocen el Centro de Recursos Juveniles Los Molinos, mientras que el
82,60 % de los jovenes empadronados en el municipio afirman conocer
dicho centro juvenil (tabla 3).

é¢Conoces el Centro de Recursos Juveniles

Los Molinos?

2Si mNO
Tabla 3
;Conoces Los Molinos?
SEXO si NO
Hombre 48,80 % 51,20 %
Mujer 53,20 % 46,80 %
EDAD
De 12 a 16 afios 25 % 28,60 %
De 17 a 21 afios 26,10 % 31%
De 22 a 26 afios 25% 20,20 %
De 27 a 31 afios 23,90 % 20,20 %
TIPO DE VINCULACION
Empadronados 82,60 % 17,40%
Residentes 61,60 % 38,40 %

Del colectivo juvenil que ha contestado que si que conoce el
Centro de Recursos Juveniles Los Molinos, uno de cada dos encuestados
afirma que lo conocen a través de amigos o familiares (51,10 % de la
juventud). Por otro lado, el 23,70 % de los jovenes indican que lo han
conocido en el colegio o instituto. Cabe destacar que la difusion del
centro Los Molinos tanto a través de los medios tradicionales (periodi-
cos, carteles, folletos, etc.) como mediante los medios tecnoldgicos
actuales (redes sociales, web del Ayuntamiento, etc.) no han sido tan
eficaces a la hora de informar a la juventud del municipio de la existen-
cia del centro, asi como de la difusion de sus actividades, cursos y talle-
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¢Cémo has conocido el centro juvenil Los Molinos?

. Web ayuntamiento;
5,80%

Tabla 4
¢Como has conocido Los Molinos?
Web Familiar/ Carteles/ Colegio/
=R, ayuntamiento  Amigo Folletos InstI:I.lto HAGAYIOcIREs
Hombre 4,50 % 56,10 % 4,50 % 25,00 % 9,80 %
Mujer 7.00 % 46,50 % 11,30% 22,50 % 12,70 %
EDAD
De 12 a 16 afios 1,50 % 50,00 % 10,60 % 34,80 % 3%
De 17 a 21 afios 530 % 55,30 % 1,30 % 32,90% 5,30 %
De 22 a 26 afios 4,40 % 48,50 % 10,30 % 20,60 % 16,20 %
De 27 a 31 aiios 12,50 % 50,00 % 10,90 % 4,70 % 21,90 %
TIPO DE VINCULACION
Empadronados 7,10 % 51,20% 7,60% 27,00% 7,10 %

Residentes 1,60 % 50,80 % 9,50 % 12,70 % 25,40 %
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¢HAS ACUDIDO ALGUNA VEZ AL CENTRO DE RECURSOS

Como se ha expuesto anteriormente, tres de cada cuatro
jévenes del municipio conocen el Centro de Recursos Juveniles Los
Molinos. Conocer el centro no implica que dichos jovenes acudan. De
este modo, conocer la proporcion de jovenes que han acudido a los
centros juveniles es de gran interés para conocer si la juventud esta
avida de actividades para el tiempo libre y/o formacidn, asi como si los
centros juveniles ofrecen los recursos, servicios y actividades que la
juventud necesita y/o exige.

De la juventud que ha contestado que si que conocen Los Moli-
nos,solamente el 57,30% ha acudido, mientras que el 42,70% no ha ido
nunca al centro (grafica 5). Por otro lado, los datos reflejados en la tabla
5 sobre la juventud que ha acudido al centro alguna vez segun el sexo
indican que no existen diferencias significativas entre hombres y muje-
res, siendo el sexo femenino quienes han acudido mayoritariamente al
centro Los Molinos (55,80 % de los jovenes y 59 % de las jovenes
afirman que si que han acudido alguna vez).

En cuanto al tipo de vinculacién de los jévenes con el munici-
pio (tabla 5), el colectivo juvenil empadronado en el municipio que ha
acudido alguna vez al Centro de Recursos Juveniles Los Molinos supera
significativamente a la juventud no empadronada en el municipio. En
este sentido, el 64,10 % de los jovenes empadronados senalan que han
acudido alguna vez al centro juvenil, mientras que el 38,90 % de los
jévenes residentes senalan haber acudido alguna vez a Los Molinos.

¢Has acudido alguna vez al Centro de Recursos Juveniles
Los Molinos?
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Tabla 5
¢Has acudido alguna vez al centro juvenil?

SEXO Si NO
Hombre 55,80 % 44,20 %
Mujer 59,00 % 41,00 %
EDAD
De 12 a 16 afios 50,60 % 49,40 %
De 17 a 21 afios 67,70 % 32,30 %
De 22 a 26 afios 58,30 % 41,70 %
De 27 a 31 afios 51,20% 48,80 %
TIPO DE VINCULACION
Empadronados 64,10 % 35,90 %
Residentes 38,90 % 61,10 %

FRECUENCIA CON LA QUE ACUDE LA JUVENTUD
AL CENTRO JUVENIL

¢Con qué frecuencia acudes al centro juvenil?

Conocer con qué frecuencia los ciudadanos acuden al centro
juvenil es de gran interés para poder asignar y garantizar los recursos y
servicios necesarios para satisfacer las necesidades y demandas de la
juventud.

La mitad de la poblacion juvenil encuestada que ha acudido al
centro juvenil indica que la frecuencia con la que suelen ir es de una o
mas veces al ano (55,60 %). La juventud que afirma que ha acudido
una o varias veces cada tres meses al centro supone el 17,50% del total
de los encuestados. Los jovenes que senalan que han acudido una o
varias veces al mes suponen el 6,90 %. La juventud que acude una o
varias veces a la semana es el 20,10 % (grafica 6).

Los datos obtenidos en el estudio reflejan que existe una
diferencia significativa respecto al sexo de los usuarios que con mayor
frecuencia acuden al centro juvenil (tabla 6). De este modo, las jovenes
son las usuarias que con mayor frecuencia acuden al centro juvenil. El
24 % de las mujeres indica que acuden una o mas veces a la semana
frente al 16,10 % de los jovenes, que senala que acuden una o mas
veces a la semana.

Segun el grupo de edad al que pertenece la juventud encuesta-
da (tabla 6), los resultados senalan que la juventud que con mayor
frecuencia acude al centro (una o mas veces por semana) es la juventud
que posee edades entre 17y 21 anos (25,40 %) seguidos de la pobla-
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cion juvenil con edades de 27 a 31 anos (22,50%) y de 22 a 26 anos
(19,10 %), siendo el colectivo con edades comprendidas entre los 12
y 16 anos los usuarios que con menor frecuencia acuden al centro

(10,30 %).

é¢Con qué frecuencia acudes al centro juvenil?

55,60%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% 20,10%
17,50%
20,00%
6,90%
-7
0,00%
lomdsvecesa lomasvecesal 1omasveces 1o mdsvecesal
la semana mes cada 3 meses
Tabla 6
éCon qué frecuencia acudes al centro juvenil?
lomédsvecesa lomdsveces lomdsveces 1o mdsveces
SEXO
la semana al mes cada 3 meses al afio
Hombre 16,10 % 5,40 % 19,40 % 59,10 %
Mujer 24,00 % 8,30% 15,60 % 52,10 %
EDAD
De 12 a 16 aiios 10,30 % 10,30 % 28,20 % 51,30%
De 17 a 21 aiios 25,40 % 6,30 % 14,30 % 54,00 %
De 22 a 26 afios 19,10 % 6,40 % 12,80 % 61,70 %
De 27 a 31 afios 22,50 % 5,00 % 17,50 % 55,00 %
TIPO DE VINCULACION
Empadronados 22,10% 7,80 % 18,20 % 51,90 %
Residentes 11,40 % 2,90% 14,30 % 71,40 %




66 ESTUDIO JUVENTUD

MOTIVOS POR LOS QUE NO ACUDE LA JUVENTUD
AL CENTRO JUVENIL

¢Podrias indicarme los motivos por los cuales no
acudes al centro juvenil?

Conocer mejor los motivos por los cuales la juventud no acude
al centro juvenil sera de gran importancia para poder adecuar las politi-
cas y estrategias a las necesidades y demandas de la poblacién juvenil,
con el objetivo de facilitar el uso y apropiacién de estos espacios publi-
cos.

EL motivo predominante por el cual la juventud no acude al
centro juvenil es porque los horarios de los centros son incompatibles
con sus horarios (32,76 % de los encuestados afirma que sus horarios se
lo impiden). EL 23,94 % de los encuestados senala que no acuden al
centro juvenil debido a que no les interesan las actividades, cursos o
talleres que se realizan en ellos. EL 12,27 % de este grupo poblacional
indica que no acude por la lejania existente entre su lugar de residencia
y el centro juvenil, mientras que el 31,03 % senala otros motivos.

MOTIVOS POR LOS QUE NO ACUDEN AL CENTRO JUVENIL
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RESPUESTAS MAS USUALES DE LOS MOTIVOS POR LOS QUE NO
ACUDEN (OTRAS)

— Mas variedad de cursos.

> Actividades/talleres/cursos dirigidos personas mayores de 25 afios.
—> Salon de actos.

—> Mas aulas de estudio.

—> Mas y mejor publicidad.

— Actividades mas entretenidas e interesantes.

—> Salas ambientadas a personas mayores de edad.

—> No tienen wifi.

—> Salas donde se puedan reunir con amigos (pasar sus ratos libres).

I —» Materiales para poder realizar actividades (juegos de mesas, material deportivo, etc.)

VALORACION DEL CENTRO DE RECURSOS
JUVENILES LOS MOLINOS

¢Como valorarias el Centro de Recursos
Juveniles Los Molinos?

En general, el 99,20 % de la juventud que acude al centro
juvenil tiene una valoracién positiva del mismo. Dentro de este marco,
el 21,20 % de los encuestados senala que Los Molinos es «Excelen-
tew, el 33,90% indica que es «Muy bueno» y el 44,10% que es «Bueno».
Por otro lado, segun el sexo de los encuestados (tabla 7), las jovenes
tienen una valoracion del centro juvenil mas positiva que la de los
jévenes.

Segun el grupo de edad al que pertenece (tabla 7), la juventud
de 12 a 16 anos predominantemente indica una valoracion «Buena» o
«Muy buena» del centro Los Molinos. La mitad de la poblacion juvenil
con edades de 17 a 21 anos tiene una valoracion «Buena» del centro
juvenil. EL colectivo juvenil de 22 a 26 anos mayoritariamente tiene una
valoracion del centro «Buena». La juventud con edades de 27 a 31 anos
mayoritariamente tiene una valoracidon «Muy buena» del centro juvenil
Los Molinos.
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Grifica 8

éCOAmo valorarias Los Molinos?

Malo; 0,40% . puy malo; 0,40%
|

Tabla 7
Valoracién Los Molinos

SEXO Muy mala Mala Buena Muy buena Excelente
Hombre 0,80 % 0,80 % 52,50 % 29,70 % 16,10 %
Mujer 0,00 % 0,00 % 35,60 % 38,10% 26,30 %
EDAD
De 12 a 16 afios 1,70 % 0,00 % 41,70% 40,00 % 16,70 %
De 17 a 21 afios 0,00 % 0,00 % 48,00 % 29,30% 22,70 %
De 22 a 26 afios 0,00 % 0,00 % 45,30 % 26,40 % 28,30 %
De 27 a 31 afios 0,00 % 2,10% 39,60 % 41,70 % 16,70 %
TIPO DE VINCULACION
Empadronados 0,00 % 0,50 % 42,80 % 32,60% 24,10 %
Residentes 2,00% 0,00 % 49,00 % 38,80% 10,20 %

CONOCIMIENTO DEL CENTRO JUVENIL ISAJOVE

¢Conoces el Centro Juvenil Isajove?

El Centro Juvenil Isajove se encuentra ubicado en el barrio
Santa Isabel. Este centro dispone de una sala multiusos, una sala de
informatica y un espacio donde los joévenes pueden satisfacer sus
inquietudes y necesidades. En éL, la juventud tiene a su alcance informa-
cion, formacion, orientacién y asesoramiento en todo tipo de activida-
des, tanto laborales como culturales y de ocio.

A pesar de los multiples servicios, recursos,actividades y cursos
que ofrece el centro, la juventud del municipio tiene un desconocimien-
to significativo en cuanto a la existencia del mismo. De este modo, el
13,20 % de los jovenes encuestados del municipio senala que si cono-
cen el centro Isajove, mientras que el 86,80 % lo desconocen.
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De la juventud que ha indicado que conoce el centro, el 85,7 %
tiene una valoracion positiva (el 50 % opina que el centro es «Bueno»,
el 23,80 % es «Muy bueno» y el 11,90 % indica que es «Excelente»). Por
otro lado, el 14,3 % del colectivo que conoce el centro Isajove tiene una
valoracién negativa del centro juvenil (el 11,90 % senala que el centro
es «Malo» y el 2,40 % que es «Muy malo»).

2 Conoces el Centro Juvenil Isajove?

Grifica 10

& Cbémo valoras el Centro Juvenil Isajove?

50%
50,00%
45,00%
40,00%
35,00%

30,00% 23,80%
25,00%

20,00%
n 11.90% 11,90%

15,00%

O,

10,00% 2,40%
soo% S

0,00%
Muy mala Mala Buena Muy buena Excelente



70 ESTUDIO JUVENTUD

CONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS
DEL CENTRO JUVENIL

¢Podrias indicarme qué servicios o programas
ofertados por el centro juvenil conoces?

A nivel general, la juventud del municipio conoce significativa-
mente la mayoria de los servicios y programas que se ofertan en los
centros juveniles. En este sentido, los servicios y programas ofertados
de los que mayor conocimiento tienen los y las jovenes son; cursos y
talleres (71,70 %), actividades culturales (59,90 %), salas de estudio y
reunion (57,30 %), conexion a Internet gratuita (56 %), informacioén 'y
asesoramiento (43,80 %) y grupos de teatro (43,70 %).

Sin embargo, los servicios y programas que se llevan a cabo en
los centros juveniles del municipio y de los que mayor desconocimiento
tiene el colectivo juvenil son: la tramitacién de Bicisanvi (26,40%),
intercambios de libros (19,20 %) y la informacién y tramitacion de
subvenciones (14,90 %).

Respecto al conocimiento de los servicios y programas que se
ofertan en el centro juvenil segun el sexo (tabla 8), los datos obtenidos
muestran que las jévenes tienen un mayor conocimiento respecto a la
oferta del centro en todos los servicios y programas menos en las salas
de reunién/estudio, donde los jovenes tienen un mayor conocimiento
de la existencia de este servicio.

Los resultados obtenidos sobre el conocimiento de la oferta de
servicios y programas impulsados por el centro juvenil segun los grupos
de edad de los y las jovenes (tabla 8) indican que el colectivo de 17 a 21
anos tiene un mayor conocimiento de los multiples servicios y progra-
mas (salas de estudio y reunion, tramitacion e informacion de Bicisanvi,
intercambios de libros, informacion y asesoramiento y grupos de
teatros). La poblacion juvenil perteneciente al grupo de edad de 22 a 26
anos son los que mayor conocimiento tienen de la existencia de cone-
Xion gratuita a Internet y de la informacién y tramitacion de subvencio-
nes. EL grupo de jovenes con edades comprendidas entre 12 y 16 anos
son los que mayor conocimiento tienen sobre las actividades culturales
ofertadas por el centro. EL colectivo juvenil con edades de 27 a 31 anos
son los que mayor conocimiento tienen de los cursos que se imparten
en el centro juvenil.
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¢Qué servicios o programas del centro juvenil conoces?
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Tabla 8
¢QUE SERVICIOS O PROGRAMAS DEL CENTRO JUVENIL CONOCES?

CURSOS/ mﬁ: SALAS DEESTUDIO/  TRAMITACION
TALLERES e REUNION BICISANVI

SEXO si NO si NO si NO si NO

Hombre 67,90% 32,10% 5510% 44,90% 5850% 4150% 2640% 73,60%

Mujer 7560% 2440% 57,00% 43,00% 5620% 43,80% 2830% 7170%

EDAD

De 12 a 16 afios 58,60% 4140% 47,50% 52,50% 4690% 53,10% 17,30% 82,70%

De 17 a 21 aiios 7400% 2600% 52,60% 4740% 64,90% 3510% 3400% 66,00%

De 22 a 26 afios 7470% 2530% 64,00% 3600% 5930% 4070% 2590% 74,10%

De 27 a 31 afios 81,70% 1830% 62,20% 37,80% 5880% 41,30% 2910% 70,90%

TIPO DE VINCULACION

Empadronad 7470% 2530% 56,70% 43,30% 60,00% 40,00% 2920% 70,80%

Residentes 63,20% 3680% 54,20% 4580% 57,30% 42,70% 18,80% B130%
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¢QUE SERVICIOS O PROGRAMAS DEL CENTRO JUVENIL CONOCES?

SEXO si NO si NO si NO si NO si NO
Hombre 17,90% 82,10% 12,20% 87,80% 4080% 59,20% 3960% 6040% 60,20% 3980%
Mujer 2050% 79,50% 17,70% 82,30% 4690%  53,10% 4800% 52,00% 7130% 2870%

EDAD

Del2al6afios 1860% 8140% 9,30% 9070% 3400% 6600% 4080% 59,20% 4550% 54,50%
Del7a2lafios 21,70% 7830% 1740% B8260% 5420% 4580% S0B80% 4920% 6840% 3160%
De22a26afios 1510% 84,90% 1520% 8080% 40,70% 59,30% 4050% 59,50% 6280% 37,20%
De27a3lafios 21,30% 7880% 1630% 83380% 4630% 53,70% 43,20% 5680% 6460% 3540%

TIPO DE

VINCULACION

Empadronados  21,90% 78,10% 13,80% 86,20% 4890% 51,10% 4620% 53,80% 6200% 3800%
Residentes 11,60% 88,40% 1490% 8510% 2950% 70,50% 3660% 6340% 5420% 4580%

SATISFACCION DE LA OFERTA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

¢Cual es la satisfaccidn que tienes respecto a la oferta
de ocio y tiempo libre de la Concejalia de Juventud?

Conocer cual es la percepcion que tiene la juventud sobre la
oferta de ocio y tiempo libre que impulsa la Concejalia de Juventud es
de suma importancia para conocer si se adeclian a las necesidades
reales de este colectivo.

Los datos obtenidos indican que siete de cada diez jdvenes
estan satisfechos/as, bastante satisfechos/as o muy satisfechos/as
(grafica 12). Sin embargo, cabe destacar que 3 de cada 10 jovenes
indican que estan poco o nada satisfechos.

Segun el sexo, por un lado, las jovenes han indicado que estan
muy satisfechas son el 11,40 %, bastante satisfechas el 20,50 %, satisfe-
chas el 36,40 %, poco satisfechas el 22,70 % y nada satisfechas el 9,10
%. Por otro lado, los jovenes que han indicado que estan muy satisfe-
chos son el 6,30 %, bastantes satisfechos el 15 %, satisfechos el 42,50%,
poco satisfechos el 25,20 % y nada satisfechos el 11 %. De esta forma,
las jévenes mayoritariamente tienen una satisfaccién positiva sobre la
oferta de ocio y tiempo libre frente a los jovenes, que tienen una
percepcion sobre la oferta de ocio y tiempo libre mas critica.

La satisfaccion de la juventud del municipio sobre el ocio y
tiempo libre ofertado por la Concejalia de juventud segun la edad de
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los encuestados indica que la mitad de la juventud perteneciente al
grupo de edad de 12 a 16 anos estan satisfechos/as (56,90 %), el 15,70
% estan bastante satisfechos/as, el 7,80 % estan muy satisfechos/as, el
9,80 % estan poco satisfechos/as y el 9,80 % nada satisfechos/as.

El 40,30 % de los encuestados de 17 a 21 anos afirman estar
satisfechos/as del ocio y tiempo libre ofertado por la concejalia, el 26 %
estan bastantes satisfechos/as y el 9,10 % estan muy satisfechos/as. Sin
embargo, el 19,50 % de la juventud indica que estan poco satisfe-
chos/as y el 5,20 % exponen que no estan nada satisfechos/as.

El grupo de jovenes con edades de 22 a 26 anos que senalan
estar satisfechos del ocio y tiempo libre que impulsa la Concejalia de
Juventud supone el 27,50% sobre el total,el 13% indica que estan
bastante satisfechos/as, el 8,70% dicen estar muy satisfechos/as,
el 31,90 % senalan estar poco satisfechos/as y el 18,80 % afirman
no estar nada satisfechos/as con la oferta de ocio y tiempo libre.

El 37,10 % del colectivo juvenil con edades de 27 a 31 anos
indican estar satisfechos/as con las propuestas de ocio y tiempo libre
de la concejalia, el 14,50 % senalan estar bastante satisfechos/as, el
9,70 % estan muy satisfechos/as, el 32,30 % dicen estar poco satisfe-
chos/as y el 6,50 % no estan nada satisfechos/as de la oferta de ocioy
tiempo libre impulsada por la Concejalia de Juventud (tabla 9). De este
modo, conforme los colectivos aumentan de edad se aprecia que la
satisfaccion que sienten sobre la oferta de ocio y tiempo libre es cada
vez menor.

Segun el tipo de vinculacion al municipio, la juventud residen-
te senala tener una satisfaccion menor del ocio y tiempo libre ofrecidos
por la concejalia, mientras que en la juventud empadronada en el muni-
cipio su satisfaccion es mayor.

Grifica 12

&Cudl es la satisfaccion que tienes respecto a la oferta de ocio y tiempo libre
de la Concejalia de Juventud?
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Tabla 9
Satisfaccion oferta de ocio/tiempo libre
Nada Poco Bastante Mu
tisfecho/fa tisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a satisfec\I:o!a
SEXO
Hombre 11,00 % 25,20 % 42,50% 15,00 % 6,30%
Mujer 9,10% 22,70% 36,40 % 20,50 % 11,40 %
EDAD
De 12 a 16 afios 9,80 % 9,80 % 56,90 % 15,70 % 7,80 %
De 17 a 21 afios 5,20 % 19,50 % 40,30 % 26,00 % 9,10%
De 22 a 26 afios 18,80 % 31,90 % 27,50% 13,00 % 8,70%
De 27 a 31 afios 6,50 % 32,30 % 37,10% 14,50 % 9,70 %
TIPO DE VINCULACION
Empadronados 8,10% 19,30% 43,10% 18,30 % 11,20 %
Residentes 16,10 % 38,70 % 27,40 % 16,10 % 1,60%

PERCEPCION JUVENIL SOBRE LAS CARENCIAS DEL CENTRO

¢Queé carencias creen los jovenes que tiene el centro juvenil?

Conocer las percepciones que tiene la juventud sobre carencias
que poseen los centros juveniles es de gran importancia para poder
mejorar y adaptar estos centros a las necesidades y demandas de los
mismos.

Dentro de este marco, la juventud encuestada senala que los
centros juveniles del municipio tienen una serie de carencias que
favorecen que no asistan con mayor frecuencia a los mismos (grafica
13). En este sentido, la juventud senala mayoritariamente la falta de
salas recreativas/ludicas (42,27 %), sequido de aulas de trabajo mejor
equipadas (28,51 %), de zonas de juegos al aire libre (17,45 %) y otras
carencias (11,77 %).
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Grifica 13
CARENCIAS DE LOS CENTROS JUVENILES
Tabla 10
CARENCIAS DE LOS CENTROS JUVENILES
Salas recreativas/ Aulas de trabajo Zonas de juegos al
lidicas mejor equipad aire libre 3
SEXO NO si NO si NO si NO si
Hombre 67,70 % 32,30 % 83,10% 16,90% 87,30 % 12,70 % 92,10% 7,90%
Mujer 72,70 % 27,30% 7660% 23,40% 88,00 % 12,00% 91,30% 8,70%
EDAD
De 12 a 16 afios 79,80 % 20,20 % 80,00% 20,00% 86,00 % 14,00 % 93,00%  7,00%
De 17 a 21 afios 67,60 % 32,40% 82,40% 17,60% 90,20 % 9,80% 89,20 % 10;690
De 22 a 26 afios 63,20 % 36,80 % 82,80% 17,20% 86,20 % 13,80% 92,00% 8,00%
De 27 a 31 afios 69,00 % 31,00 % 73.80% 26,20% 88,10% 11,90% 9290% 7,10%
TIPO DE
VINCULACION
Empadronados 72,20 % 27,80 % 79,10%  20,90% 86,10 % 13,90% 90,10% 9,90%

Residentes 64,60 % 35,40 % 82,00% 18,00%  92,00% 8,00 % 96,00%  4,00%
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RESPUESTAS MAS USUALES DE LAS CARENCIAS (OTRAS)

—> Mas variedad de cursos.

—> Actividades/talleres/cursos dirigidos personas mayores de 25 afos.
— Salon de actos.

—> Mas aulas de estudio.

—> Mas y mejor publicidad.

— Actividades mas entretenidas e interesantes.

—> Salas ambientadas a personas mayores de edad.

—> No tienen wifi.

—> Salas donde se puedan reunir con amigos (pasar sus ratos libres).

L _» Materiales para poder realizar actividades (juegos de mesas, material deportivo, etc.)

¢CUANDO ACUDES O ACUDIRIAS AL CENTRO

JUVENIL DE LUNES A VIERNES?

La coyuntura actual de la juventud se caracteriza por tener una
multitud de quehaceres diarios. Por este motivo, conocer la disponibili-
dad horaria con la que cuenta la juventud para poder acudir a espacios
publicos servira para adaptar el horario de los centros a los diferentes
ritmos cotidianos de los y las jovenes, con el objetivo de que tengan
lugares publicos donde puedan satisfacer sus demandas e inquietudes
cotidianas.

ELl 40,44 % de la juventud del municipio indica que acude o
acudiria al centro juvenil de lunes a viernes por la tarde. EL 38,55 % de
los y las jovenes, que acuden o acudirian por la tarde-noche.EL 12,49 %
acude o acudiria por la mananay el 8,52 %, que le gustaria acudir al
mediodia. De este modo, los datos indican la necesidad existente de
ampliar y/o flexibilizar los horarios de los centros juveniles para que la
juventud del municipio pueda disponer de un espacio publico amolda-
do a sus ritmos cotidianos.
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éCuando acudes o acudirias al centro juvenil de lunes a viernes?

_ACTIVIDADES/SERVICIOS QUE LES GUSTARIA A LOS
JOVENES QUE REALIZARA LA CONCEJALIA DE JUVENTUD
¢Podrias indicar qué actividades o servicios te gustaria
que la Concejalia de Juventud realizara?

Conocer las actividades y servicios que a la juventud del muni-
cipio le gustaria realizar es fundamental para poder orientar los recur-
sos municipales hacia las necesidades y/o inquietudes reales de este
colectivo.

La juventud del municipio en general senala que las activida-
des y/o servicios que les gustaria que la Concejalia de Juventud impul-
sara en el municipio son (Grafica 15): conciertos (25,86 %), acampadas
y/0 excursiones (21,34 %), torneos y/o campeonatos (18,10%), conferen-
cias y/o exposiciones (12,73 %), cursos (11,06 %), salas para reunirse
(8,62 %) y otros servicios o actividades (2,30 %).

Segun el grupo de edad de los encuestados (Grafica 16), el
25,52 % de los y las jovenes de 12 a 16 anos indican que les gustaria
que realizaran conciertos, el 23,96 % acampadas y/o excursiones, el
19,79 % torneos y/o campeonatos, el 17,20 % cursos, el 6,77 % que
existan salas para reunirse, el 4,17 % conferencias y/o exposiciones y el
2,6 % otros servicios y/o actividades.

Respecto a la juventud con edades comprendidas de 17 a 21
anos,al 32,43% le gustaria que la concejalia realizara conciertos,al 27,3
% acampadas y/o excursiones, al 13,60 % cursos, al 11,52 % conferen-
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cias y/o exposiciones,al 9,39 % que hubiera salas para reunirse,al 3,25
% torneos y/o campeonatos y otras actividades y/o servicios al 2,08 %
de los/las jovenes.

En el colectivo de jovenes pertenecientes al grupo de edad de
22 a 26 anos, al 27,25 % le gustaria que la concejalia realizara concier-
tos, al 21,61 % le gustaria que realizara acampadas y/o excursiones, al
17,85 % torneos y/o campeonatos, al 15,97 % conferencias y/o exposi-
ciones, al 8,91 % cursos, al 7,03 % que hubiese salas para reunirse con
los amigos y al 1,39 % otras actividades y/o servicios.

De los y las jovenes con edades de 27 a 31 anos, el 23,31
% indica que les gustaria que realizaran conciertos, el 22%
conferencias y/o exposiciones, el 16,61 % acampadas y/o excursio-
nes, el 13,94 % torneos y/o campeonatos, el 13,41 % salas para poder
reunirse, el 6,68 % cursos y 3,74 % de los/las jovenes que realizara la
concejalia otras actividades y/o servicios.

ACTIVIDADES/SERVICIOS QUE LES GUSTARIA A LOS JOVENES QUE
REALIZARA LA CONCEJALIA DE JUVENTUD

Oras; 2,30%

Conferencias/exposiones;
12,73%

Grifica 16

ACTIVIDADES/SERVICIOS QUE LES GUSTARIA A LOS JOVENES QUE REALIZARA LA
CONCEJALIA DE JUVENTUD (SEGUN EDAD)
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reumén excursiones  campeonato  [exposiones
mDeilal6afios 2552% 6,77% 17,20% 23,96% 19,79% 417% 260%

mDel17aafios  3243% 9,39% 13,60% 27,713% 3,25% 11,52% 208%
uDe2a26afios  27,25% T03% 891% 21,61% 17,85% 1597% 13%%
"De27a3lafios  23,61% 1341% ,68% 16,61% 13,94% 22,00% 3,74%
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Tabla 11

ACTIVIDADES/SERVICIOS QUE LES GUSTARIA A LOS JOVENES QUE REALIZARA

LA CONCEJALIA

CONCIERTOS SALA DE REUNIONES CONCURSOS
SEXO NO si NO si NO si
Hombre 46,30 % 53,70 % 77,70 % 22,30% 78,20 % 21,80 %
Mujer 39,10 % 60,90 % 84,20 % 15,80 % 72,80 % 27,20%
EDAD
De 12 a 16 afios 51,00 % 49,00 % 87,00% 13,00 % 67,00 % 33,00 %
De 17 a 21 afios 39,20% 60,80 % 82,40 % 17,60 % 74,50 % 25,50 %
De 22 a 26 afios 33,30 % 66,70 % 82,80 % 17,20 % 78,20% 21,80 %
De 27 a 31 afios 47,00 % 53,00% 69,90 % 30,10% 84,30% 15,70 %
TIPO DE
VINCULACION
Empadronados 45,60 % 54,40 % 83,10% 16,90 % 71,70% 28,30 %
Residentes 35,00 % 65,00 % 75,00 % 25,00 % 86,00 % 14,00 %

ACTIVIDADES/SERVICIOS QUE LES GUSTARIA A LOS JOVENES QUE REALIZARA LA

CONCEJALIA

ACAMPADAS/ TORNEOS/ CONFERENCIAS/ OTRAS

EXCURSIONES CAMPEONATOS EXPOSICIONES
SEXO NO si NO si NO si NO si
Hombre 58,00% 42,00% 4570% 54,30% 7290% 27,10% 96,30% 3,70%
Mujer 47,30% 52,70% 74,50% 2550% 70,70% 29,30% 93,50% 6,50%
EDAD
De 12 a 16 afios 54,00% 46,00% 6200% 3800% 9200% 800% 9500% 500%
De 17 a 21 afios 48,00% 52,00% 5390% 46,10% 7840% 2160% 96,10% 3,90%
De 22 a 26 afios 47,10% 52,90% 56,30% 43,70% 6090% 39,10% 9660% 3,40%
De 27 a 31 afios 62,70% 37,30% 68,70% 31,30% 5060% 49,40% 91,60% 840%
TIPO DE
VINCULACION
Empadronados 52,60% 47,40% 5960% 40,40% 7680% 23,20% 93,80% 6,30%
Residentes 53,00% 47,00% 61,00% 39,00% 5800% 42,00% 9800% 2,00%
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RESPUESTAS MAS USUALES

—> Intercambio de idiomas (conversacion, actividades, peliculas, etc.).
— Intercambio con otros paises.

—> Actividades relacionadas con el cine.

—> Clases de canto.

—> Juegos de mesa (ajedrez, cartas, etc.).

— Baile.

— Grupo de apoyo.

— Batallas de gallos (Rap).

—> Actividades recreativas (futbolin, billar, etc.).

—» Servicios dirigidos a oposiciones.

— Actividades familiares.

CURSOS/TALLERES QUE LES GUSTARIA A LOS JOVENES
QUE REALIZARA LA CONCEJALIA DE JUVENTUD

¢Qué cursos/talleres te gustaria que se realizara la
Concejalia de Juventud?

Los cursos y/o talleres que a la juventud del municipio le
gustaria que realizara la Concejalia de Juventud son (grafica 17): creati-
vidad (29,56 %), idiomas (21,10 %), formacion laboral (17,40 %), informa-
tica (11,80%), desarrollo personal (11,50%), salud (5,90%) y otros
cursos y/o actividades (2,74 %). Aunque una multitud de cursos y talle-
res que solicita la juventud del municipio actualmente son oferta-
das por la concejalia, este colectivo busca que exista una mayor diver-
sidad de los mismos.

Segun el grupo de edad (grafica 18),al colectivo compuesto por
jévenes de 12 a 16 anos le gustaria: al 37,31 % talleres y/o cursos
relacionados con la creatividad, el 26,12 % de la juventud con estas
edades esta interesada en cursos y/o talleres de idiomas, el 11,94 %
talleres y/o cursos de informatica, el 8,96 % talleres y/o cursos de
formacion laboral, el 6,72 % talleres y/o cursos dirigidos al desarro-
Lllo personal, el 3,73 % de la juventud talleres y/o cursos enfocados a la
salud y el 5,22 % otros cursos y/o talleres.
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La juventud con edades de 17 a 21 anos indica que al 24,57 %
le gustaria cursos y/ talleres enfocados al idioma,al 23,38 % talleres y/o
cursos que fomenten la creatividad, al 15,80 % talleres y/o cursos de
formacién laboral,al 11,69% talleres y/o cursos de informatica,al 11,69
% talleres y/o cursos de desarrollo personal, al 9,96 % de estos/as
jovenes talleres y/o cursos de salud y al 2,92 % otros cursos y/o
talleres.

El 28,59 % de la juventud con edades de 22 a 26 anos indica
que le gustaria que realizaran talleres y/o cursos de creatividad, al
21,14% le gustarian talleres y/o cursos de formacion laboral, el 14,27 %
prefieren talleres y/o cursos de desarrollo personal, el 9,95 % talle-
res y/o cursos de informatica, el 4,97 % talleres y/o cursos enfocados a
la salud y el 1,84 % otros cursos/talleres.

De los y las jovenes con edades de 27 a 31 anos, el 32,21 %
indica que le gustaria que realizaran cursos y/o talleres de creatividad,
el 23,70 % de formacion laboral, el 15,80 % talleres y/o cursos de
idiomas, el 13,15 % talleres y/o cursos de desarrollo personal,el 9,23 %
talleres y/o cursos de informatica, el 4,59 % talleres y/o cursos de salud
yal 1,33 % le gustaria otros cursos y/o talleres.

CURSOS/TALLERES QUE LOS/LAS JOVENES QUIEREN QUE OFERTE
LA CONCEJALIA DE JUVENTUD

Salud; 5,90%__ Otros; 2,74%
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Grifica 18

CURSOS/TALLERES QUE LES GUSTARIA A LOS JOVENES QUE REALIZARA LA
CONCEJALIA DE JUVENTUD (SEGUN EDAD)
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personal
®Dellalbafios 11,94% 26,12% 37.31% 896% 6,72% 373% 522%
mDel7a2laflos 11,69% 24,57% 23,38% 15,80% 11,69% 9,96% 2,92%
m De 22 a 26 afios 9,95% 19,24% 28,59% 21,14% 14,27% 497% 1,84%
u De 27 a 31 afios 9,23% 15,80% 32.1% 23,70% 13,15% 4,59% 133%

RESPUESTAS MAS USUALES

—> Talleres/cursos relacionados con la naturaleza.
— Curso de esgrima.

— Talleres/cursos relacionados con el cine.

— Talleres/cursos de canto.

— Talleres/cursos de juegos de mesa (ajedrez, cartas, etc.).
— Talleres/cursos de baile.

— Talleres/cursos de apoyo.

— Talleres/cursos de musica.

— Cursos dirigidos a oposiciones.

— Cursos/talleres relacionados con el deporte.

— Talleres/cursos relacionados con la seguridad.
— Cursos que proporcionen una titulacion oficial.
— Cursos/talleres de peluqueria, estética, moda, etc.

—> Cursos/talleres de restauracion.

—> Cursos/talleres de comics.
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PERCEPCION JUVENIL SOBRE LA
NECESIDAD DE OTRO CENTRO

Desde tu punto de vista,
icrees que es necesario otro centro juvenil?

En los dltimos anos, el municipio ha crecido espacial y demo-
graficamente de forma significativa. Este crecimiento ha provocado que
los actuales centros juveniles (Isajove y Los Molinos) no tengan
suficiente capacidad para albergar a los y las jévenes del municipio,
ademas de estar ubicados en lugares que imposibilitan a una gran
cantidad de jovenes poder utilizar y disfrutar de infraestructuras, servi-
cios, actividades y cursos/talleres destinados a este colectivo. Esta
situacién favorece que la juventud del municipio no pueda solventar
sus inquietudes y necesidades diarias, provocando que una parte de
estos/as jovenes se sientan abandonados y/o discriminados por las
instituciones publicas del municipio. Para conocer la percepcién real
que tiene la juventud del municipio se ha optado por preguntar directa-
mente si cree que es necesario otro centro juvenil.

EL 5790 % de la juventud del municipio cree que si que es
necesario otro centro juvenil, frente al 42,10 % que opina que no son
necesarios mas centros juveniles (grafica 19). Segun la edad de los
encuestados, la juventud de 17 a 31 anos cree mayoritariamente que si
que son necesarios mas centros juveniles, mientras que el colectivo de
12 a 16 anos mayoritariamente cree que no (tabla 13). Por otro lado,
tanto la juventud residente como la empadronada piensan mayoritaria-
mente que si que es necesario otro centro juvenil (59,10 % empadrona-
dos/as y 54,30 % residentes).

Asi mismo, del total de los jévenes que han contestado que si
que es necesario otro centro juvenil, el 26,36 % opina que es necesario
un centro juvenil en la zona norte, el 26,36 % cree que es necesario un
centro juvenil en la zona este del municipio, el 21,71 % expone que es
necesario un centro juvenil en el centro del municipio, el 18,60 % opina
que es necesario un centro juvenil en la zona oeste del municipio y el
6,98 % piensa que es necesario un centro juvenil en la zona sur del
municipio (grafica 20).
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é{Crees que es necesario otro centro juvenil?

Tabla 13
éCrees que es necesario otro centro juvenil?

SEXO sl NO
Hombre 59,60 % 40,40 %
Mujer 56,20 % 43,80 %
EDAD
De 12 a 16 afios 37,70 % 62,30 %
De 17 a 21 afios 56,20 % 43,80 %
De 22 a 26 aiios 71,60 % 28,40 %
De 27 a 31 afios 57,90 % 42,10%
TIPO DE VINCULACION
Empadronados 59,10 % 40,90 %
Residentes 54,30 % 45,70 %

Zonas elegidas para un nuevo centro juvenil (%)

Zona este; 26,36%

= Zonacentro =Zonaoeste - Zonanorte =Zonaeste ~Zonasur
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10,00%
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Zonas elegidas para un nuevo centro juvenil (%)

26,36%
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7,75%
l ‘uls* ' F l E
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Polideportiva  Parque Lo Laborinquen Sol y Luz- Barrio Los
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HORAS DE OCIO DE LA JUVENTUD DE
SAN VICENTE DEL RASPEIG

En total, ;de cuantas horas dispones para
tu ocio de lunes a viernes?

Las actividades de ocio y tiempo libre son aquellas que se
realizan fuera de las obligaciones habituales (estudios, trabajo, tareas
del hogar,etc.). De este modo, la Concejalia de Juventud ofrece alternati-
vas gratuitas de ocio saludable a los y las jovenes de 12 a 35 anos,
promoviendo un ocio responsable, educativo, participativo e igualitario.
Estas actividades fomentan el ocio inclusivo, en el que cualquier perso-
na puede participar en un ambiente «normalizado», independiente-
mente de sus caracteristicas, habilidades, capacidades, etc., ofreciendo
apoyos concretos para la ejecucion de determinadas actividades
mediante la utilizacion de recursos y espacios publicos.

Las exigencias del mundo actual hacen que el ocio sea cada
vez mas infrecuente entre los jovenes del municipio. En este sentido, el
41,80 % de la juventud del municipio senala que tienen menos de 5
horas de lunes a viernes disponibles para su ocio. EL 34,60% de los y las
jovenes indica que tienen de 6 a 9 horas de ocio de lunes a viernes. La
juventud que dispone de 10 a 14 horas de ocio supone el 14,10 %,
mientras que el colectivo juvenil que disponen de mas de 15 horas
supone el 9,50 % del total (grafica 21).

Las horas de ocio y/o tiempo libre que tiene la juventud segun
el sexo (grafica 22) indican que el sexo femenino es el colectivo que de
menor tiempo dispone para disfrutar y practicar su ocio,debido a que el
80,60 % de las jovenes senalan que tienen menos de 10 horas disponi-
bles de lunes a viernes, frente al 71,80 % de los jovenes que afirman
tener menos de 10 horas para su ocio.

Segun el grupo de edad al que pertenecen los encuestados
(grafica 23),el 82,70 % de los y las jovenes con edades de 27 a 31 anos
indican que tienen menos de 10 horas para disfrutar de su ocio.EL 76,80
% de la juventud perteneciente al grupo de edad de 22 a 26 anos senala
que posee menos de 10 horas de lunes a viernes para su ocio. EL 76,60
% de la juventud con edades de 12 a 16 anos afirma tener menos de 10
horas disponibles de lunes a viernes para su ocio. EL 71 % de los y las
jovenes con edades de 17 a 21 indican tener menos de 10 horas para su
ocio de lunes a viernes.

El 80,60 % de la juventud que reside en el municipio senala
que dispone de 10 horas o menos de lunes a viernes para su ocio, mien-
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tras que el 71,80% de la juventud empadronada dispone de 10 o menos
horas para su ocio. De este modo, encontramos que existen diferencias
significativas entre las horas de ocio de los empadronados y los
residentes en el municipio (7 de cada 10 jéovenes empadronados frente
a los 8 de cada 10 jévenes residentes que afirman disponer de 10 o
menos horas para su ocio).

En cuanto a las actividades que realiza la juventud en su
tiempo libre (grafica 24), el 25,84 % de los y las jovenes senalan que en
su tiempo libre suelen salir con los amigos. EL 23,03 % indica que su
tiempo lo dedican a actividades deportivas. El 21,32 % de la juven-
tud expone que realiza actividades culturales en su tiempo Llibre. EL
19,06 % senala que su tiempo libre lo dedica a navegar por Internet. El
8,40 % de los y las jévenes afirman que su tiempo libre lo aprovechan
jugando a videojuegos.Y el 2,35% de la juventud indican que su tiempo
libre lo dedican a otras cosas.

éDe cudntas horas dispones para tu ocio de lunes a viernes?
De 15 a 19 horas; 4,70% _ De20a 2Shoras; - 26 horas o mds; 3%
1 1,80% /
.
HORAS DE OCIO/TIEMPO LIBRE (SEGUN SEXO)
50,00%

40,00%
30,00%
20,009
L
My - o

MENOS DE DE 6A 10 DE 11A 15 DE 16A20 DE 21A25 DE26 0O

5 HORAS MAS
HORAS
= Hombre 35,90% 35,90% 14,90% 6,600 2,800 3,908

= Mujer 47,80% 33,30% 13,30% 2,80% 0,60% 2,20%
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,
HORAS DE OCIO/TIEMPO LIBRE (SEGUN EDAD)

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

~ Rl

- al. &. . SO0

! MENOSDES  DE6AI10 DE11A15 DE16A20 DE21A25 DE260MAS

HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
mDel2al6afios  44,70% 31,90% 11,70% 3,20% 4,30% 430%
mDel7a21afios  38,00% 33,00% 17,00% 7,00% 1,00% 4,000%
m De 22a 26 afios 34,90% 41,90% 16,30% 7,00% 0,00% 0,00%
uDe27a3lafios  50,60% 32,10% 11,10% 1,20% 1,20% 3,70%

ACTIVIDADES QUE REALIZA LA JUVENTUD EN SU TIEMPO LIBRE

Videojuegos; 8,40% Otras; 2,35%
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ASOCIACIONISMO JUVENIL

¢Perteneces a alguna asociacion?
¢A qué tipo de asociacion perteneces

En la actualidad, las asociaciones son uno de los principales
espacios que tienen la ciudadania para expresarse y/o llevar a cabo sus
actividades. En términos generales, y a pesar de las diferencias entre
asociaciones, podemos afirmar que existe un objetivo general (implicito
o explicito) que esta detras del trabajo de cualquier asociacion,encami-
nado a la promocién, informacién, formacion, integracion social y entre-
tenimiento de los y las jovenes. De este modo, dichas entidades se
convierten en verdaderas escuelas de ciudadania.

Uno de los rasgos mas caracteristicos del asociacionismo en el
municipio es la baja presencia de jévenes. En este sentido, la juventud
que afirma pertenecer a alguna clase de asociacion en la actualidad
supone el 28,10 % frente al 71,90 % que afirma no estar a dia de hoy
vinculado a ninguna asociacién.

Las diferencias mas significativas en cuanto al grado de asocia-
cionismo se localizan en el género y la edad de los y las jovenes. El
género inclina la balanza hacia un mayor grado de asociacionismo por
parte de los jovenes (56,05 %) frente a las jovenes (43,95 %). EL motivo
de este fendmeno se encuentra en que existe un mayor grado de parti-
cipacion en actividades deportivas entre los hombres. Por otro lado,
cabe destacar que a menor edad existe un mayor nivel de asociacionis-
mo. En este sentido, se observa claramente como desciende significati-
vamente el grado de asociacionismo, pasando del 42,68 % de la juven-
tud de 12 a 16 anos al 12,03 % de la juventud con edades de 27 a 31
anos que estan vinculadas a una asociacion.

El tipo de asociacion que posee un mayor grado de asociacio-
nismo entre los jovenes (grafica 27) son las asociaciones festeras (39,76
%), seguidas de las deportivas (26,51 %), musicales (10,84 %), culturales
(8,43 %), juveniles (7,23 %), medioambientales (4,82 %) y animales (2,41
%).
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¢Pertecenes a alguna asociacion? Pertenencia a una asociacion (segin sexo)

Tipo de asociacion (%)

Animal; 2,41  Medicambiental; 4,82
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INTERES DE LA JUVENTUD POR LA POLITICA

¢Me podrias indicar cual es tu interés por la politica?

El contexto sociopolitico actual ha contribuido a que los y las
jovenes del municipio en los ultimos anos hayan aumentado su interés
por la politica, entendida en su sentido mas amplio.

De esta forma, nos encontramos que el 80,80 % de los y las
jovenes del municipio senalan estar interesados por la politica en
menor o mayor medida, frente al 19,50% que indica no tener ningun
interés por la politica. Asi pues, el 31,50 % de la juventud senala tener
algo de interés por la politica, el 24,20 % de los y las jovenes, bastan-
te interés por la politica, el 19,30 % senala no tener nada de interés
por la politica, el 16,50 % de este grupo poblacional indica tener un
poco de interés por la politica y el 8,60 % de la juventud afirma tener
mucho interés por la politica.

En cuanto al género (tabla 14), no existen diferencias significa-
tivas entre ambos sexos en general. De este modo, el 19,30 % de los
jovenes indican que no tienen nada de interés por la politica,el 16,90%
senalan tener poco interés, el 40 % afirman tener algo de interés, el
22,30 % ha seleccionado tener bastante interés y el 11,40 % exponen
tener mucho interés por la politica. EL 19,30% de las jovenes senala que
no tienen nada de interés por la politica, el 16,10 % afirman tener poco
interés,el 32,90 % exponen tener algo de interés, el 26,10 % han
seleccionado tener bastante interésy el 5,60 % de las jévenes indican
tener mucho interés por la politica.

Respecto al grupo de edad al que pertenecen (tabla 14), el
59,10 % de los y las jévenes pertenecientes a grupo de edad de 18 a 21
muestra interés por la politica en mayor o menor grado. EL grupo pobla-
cional con edades de 27 a 31 anos afirma tener interés por la politica. EL
75,30% de la juventud con edades comprendidas entre los 22 y 26 anos
senalan tener interés por la politica, siendo este grupo el que mayor
porcentaje de jovenes posee.
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éCual es tu interés por la politica?

Tabla 14
INTERES POR LA POLITICA
SEXO NADA POCO ALGO  BASTANTE  MUCHO
Hombre 19,30 % 16,90 % 30,10 % 22,30% 11,40%
Mujer 19,30%  16,10%  32,90% 26,10 % 5,60 %
EDAD
De 18 a 21 afios 20,90 % 19,80 % 27,50 % 19,80 % 12,10%
De 22 a 26 afios 11,80%  12,90%  44,70% 22,40 % 8,20 %
De 27 a 31 afios 12,30 % 18,50% 27,20% 35,80 % 6,20 %
“TIPO DE VINCULACION
Empadronados 22,40 % 15,10 % 28,90 % 25,00 % 8,60 %

Residentes 11,60 % 20,00% 37,90 % 22,10% 8,40 %
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POSICIONAMIENTO POLITICO DE LA JUVENTUD

En una escala del 1 al 10, siendo 1 extrema izquierday 10
extrema derecha, ;dénde te posicionarias politicamente?

Un aspecto interesante es conocer la realidad politica de la
juventud del municipio en cuanto a su posicionamiento. Se ha utilizado
la escala numérica tradicional de izquierda a derecha (siendo 1 extrema
izquierda y 10 extrema derecha). A pesar de las limitaciones que conlle-
va esta escala, es un indicador claro del posicionamiento ideoldgico
que posee la juventud de San Vicente del Raspeig.

A primera vista, la juventud del municipio se ubica mayoritaria-
mente en una posicion de centro-izquierda moderada (grafica 29). Los
datos segun las categorias ideoldgicas indican que el 27,90 % se
posiciona en el centro ideoldgico, seqguido de la juventud que se consi-
dera de izquierdas, con el 30,50 % (el 7,70 % de extrema izquierda)
frente al 16,60 % que se posiciona de derechas (el 1,30 % de extre-
ma derecha). Un elemento a tener en cuenta es el alto grado de indefi-
nicion, es decir,el 24,90% de los y las jévenes no puede o no quiere
posicionarse ideolégicamente.

Respecto al género, no existen diferencias significativas en el
posicionamiento politico de los y las jévenes, aunque hay que senalar
que las jévenes mayoritariamente se ubican ideoldgicamente hacia el
centro-izquierda, mientras que los jovenes no tienen una posicién
ideoldgica claramente diferenciada (tabla 15).

Segun la edad de los y las jovenes, existen diferencias significa-
tivas en cuanto a su posicionamiento politico. De este modo, nos encon-
tramos que la juventud con edades de 18 a 21 anos y de 27 a 31 se
ubica mayoritariamente en una posicion de centro-izquierda, mientras
que la juventud con edades de 22 a 26 anos se posiciona predominan-
temente en el centro-derecha (tabla 15).
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Grifica 29
POSICIONAMIENTO POLITICO
30.00% 27,90%
' 23,30% A

25,00%

20,00% 15,30%

15,00%

Sijpiie 7,20%

o
0,00%
EXTREMA  IZQUIERDA CENTRO DERECHA EXTREMA NS/NC
IZQUIERDA DERECHA
Tabla 15
POSICION IDEOLOGICA
EXTREMA EXTREMA

SEXO ZQUIERDA. | OMIERDA SCENTRO: DERECHA'  fririn
Hombre 8,80 % 32,70%  34,00% 21,10% 3,40%
Mujer 10,50 % 2930% 40,60% 19,50% 0,00%
EDAD
De 18 a 21 afios 10,50 % 40,80%  32,90% 14,50% 1,30%
De 22 a 26 afios 5,20% 23,40%  3640% 32,50% 2,60%
De 27 a 31 afios 9,10% 39,00 % 33,80% 16,90% 1,30 %
TIPO DE VINCULACION
Empadronados 12,30% 31,80% 37,40% 16,90% 1,50 %
Residentes 3,50% 2940%  3650% 28,20% 2,40%
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ANEXO

CUESTIONARIO
N° de cuestionario: Entrevistador: Sexo: 1. Hombre O
2. Mujer O
Fecha: Hora: Zona: Edad: 0 12-16 0 17-21
Lugar: 022-26 O 27-31

Buenos dias. Soy un/a colaborador/a de la Concejalia de Juventud que, junto con la Universidad
de Alicante, estamos realizando un estudio para conocer la percepcion y expectativas que tenéis
los jovenes sobre la Concejalia de Juventud. Por este motivo, solicitamos tu colaboracion, y
comentarte que solo te ocupara unos minutos y te garantizamos la confidencialidad de tus
respuestas.

Para comenzar, jestas empadronado/a o resides en San Vicente del Raspeig?
SEMPadronado/a ........eu i 1
-Resido pero no estoy empadronado/a ...............oeeviiiiiiiiniiiiin 2
-No resido ni estoy empadronado/a (FIN DEL CUESTIONARIO)

-1 PERCEPCION DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD

P.1. ;Podrias indicarme si conoces la Concejalia de Juventud?

—SI CONTESTA QUE si. P.1.1. (Coémo valoras la Concejalia de Juventud? Siendo 1
«Muy mala» y 10 «Muy buenay.

2. PERCEPCION DEL CENTRO DE RECURSOS JUVENILES LOS
MOLINOS Y EL CENTRO JUVENIL ISAJOVE

P.2. ;Podrias indicarme si conoces el Centro de Recursos Juveniles Los Molinos?

-No ..
-NS/NC

L—» A LOS QUE CONTESTAN QUE Si

P.2.1. ;Podrias indicarme como has conocido el centro?
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- Redes sociales
- Web del ayuntamiento ...
-A través de un familiar/amigo
- Carteles y folletos
-A través del colegio/instituto ...
-NS/NC

P.3. ;Has acudido alguna vez al Centro Juvenil?

S —

—

P.3.1. ALOS QUE CONTESTEN QUE NO. ;Podrias indicarme el motivo por el que no
vas? (MAXIMO 2 RESPUESTAS)

-Mi horario me lo impide
-Hay mucha distancia desde donde vivo ....
-No me interesan las actividades que se realizan
-Otras (especificar)

P.3.2 A LOS QUE CONTESTEN QUE Si. ;Con qué frecuencia acudes al centro
juvenil?

A) Una o varias veces a la semana
B) Una o varias veces al mes ...........
C) Una o varias veces cada tres meses.
D) Una o varias veces al afio .....

E) NS/NC

P.3.3. PARA AQUELLOS/AS QUE CONTESTEN B) C) Y D). ;Podrias indicarme el/los
motivos por el/los que no acudes con mayor frecuencia al centro? (MAXIMO 2
RESPUESTAS)

-Los talleres/actividades no se ajustan a mis necesidades ................cocoveiiiiiinininnn 1
-Los horarios de los centros no me permiten asistir ...
-Hay una distancia considerable desde mi lugar de residencia al centro.
-Los talleres/actividades tienen un numero reducido de plazas
-Otros (especificar)
-NS/NC

KRV NERENY

P.4. ;Como valorarias Los Molinos? Siendo 1 «Muy malo», 2 «Malo», 3 «Bueno», 4 «Muy
bueno» y 5 «Excelente».

Muy malo Malo Bueno Muy bueno Excelente
12 | 3 4 5
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P.5 ;Y el Centro Juvenil Isajove, lo conoces?

P.5.1.A LOS QUE CONTESTAN QUE si. ,Coémo valorarias el centro IsaJove? Siendo 1
«Muy malo», 2 «Malo», 3 «B , 4 «Muy b y 5 «Excelente».

Muy malo Malo Bueno Muy bueno Excelente
12 3 4 s

P.6 ;Cual es tu valoracion de los/las profesionales en estos centros? Siendo 1 «Muy malo», 2
«Malo», 3 «<Bueno», 4 «Muy bueno» y 5 «Excelente».

Muy mala Mala  Buena Muy buena Excelente
L2 s e s

P.7 De las siguientes cuestiones, ;puedes decirme si conoces o no los servicios y programas que
se ofertan en Los Molinos?

SI NO NS/NC
8.1 Cursos/talleres 1 2 9
8.2 Conexion gratuita a Internet 1 2 9
8.3 Salas estudio/reunion 1 2 9
8.4 Tramitacion Bicisanvi 1 2 9
8.5 Intercambio de libros 1 2 9
8.6 Subvenciones 1 2 9
8.7 Actividades culturales 1 2 9
8.8 Informacion y asesoramiento 1 2 9
8.9 Grupos de teatro 1 2 9

P.8 ;Puedes decirme qué carencia crees que tiene el centro juvenil? (MAXIMO 2
RESPUESTAS)

-Salas recreativas/ludicas .....
-Aulas de trabajo mejor equipadas..
-Zona de juegos al aire libre
-Otras

o r W~
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P.9 ;Cuail es la satisfaccion que tienes respecto a la oferta de ocio y tiempo libre de la Concejalia
de Juventud? Siendo 1 «Nada satisfecho/a», 2 «Poco satisfecho/a», 3 «Satisfecho/a», 4 «Bastante
satisfecho/a» y 5 «Muy satisfecho/a».

Nada satisfecho/a  Poco satisfecho/a  Satisfecho/a Bastante satisfecho/a Muy satisfecho/a
1 2 3 \ 4 5

P.10 En tu tiempo libre, ;en qué momento acudes o acudirias al centro de lunes a viernes?
(MAXIMO 2 RESPUESTAS)

SIMEATIANA ..ttt e s ettt et et te bt e bt et ene b eneens 1
-Mediodia ...
-Tarde

P.11. ; Podrias indicarme qué actividades/servicios te gustaria que la Concejalia de Juventud
realizara? (MAXIMO 3 RESPUESTAS)

1. Conciertos .........ccceeueenennen. .1
2. Salas para que os podais reunir . . 2
BT 010 10 o1 PPN 3
4. Acampadas/@XCUISIONES ... ....euiuitieit ettt et ettt e 4
5. Torneos y campeonatos 5
6. Conferencias/exposiciones/grupos de conversacion ..............eoveeuiuiuiuiuneneninenennn 6
7. Oftras (especificar) 7
B NS /N e 9

P.12 ;Qué cursos/talleres te gustaria que se realizaran en Los Molinos? (MAXIMO 2
RESPUESTAS)

-Informatica ...
-Idiomas .........

-Creatividad (fotografia, disefio, pintu
-Formacion laboral

-Otros
-NS/NC ....

P.13.1. A LOS QUE CONTESTEN QUE Si. ;En qué zona?
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2. OCIO Y TIEMPO LIBRE

P.14 En total, ;de cuintas horas dispones para tu ocio de lunes a viernes?

Menos de 5 horas
De 6 a 9 horas

De 10 a 14 horas ...
De 15 a 19 horas .
De 20 a 25 horas ...
De 26 horas o mas
NS/NC

NoUunhkwbh =

P.15 En tu tiempo libre, ;qué actividades realizas con mayor frecuencia? (MAXIMO 3
RESPUESTAS)

- Actividades culturales (leer, musica, cine, etc.)
-Navegar por Internet
- Actividades deportivas (futbol, baloncesto, tenis, etc.)
-Salir con los amigos ...
-Videojuegos
-Otras (especificar)

- ERE SR

P.16 ;Perteneces a alguna asociacion festera, vecinal, cultural, juvenil, deportiva u otras?

-Si ...
-No .
-NS/NC .

SI CONTESTA QUE Sl. ;A qué tipo de asociaciéon perteneces?

3. POLITICA

P.17 En una escala del 1 al 10, siendo 1 extrema izquierda y 10 extrema derecha, ;donde te
posicionarias politicamente?

P.18 ;Me puedes decir cual es tu interés por la politica? Siendo 1 «Ninguin interés» y 10 «Mucho
interés».
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P.19 ; Votaste en las tltimas elecciones municipales?

P.19.1 ALOS QUE CONTESTEN QUE NO. ;Por qué motivo no votaste?

-No me interesa la politica
-Soy critico con el sistema

4. VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS

P. 20 ;Podrias indicarme tu edad, por favor? afios

- Del2al6
- Del16a20
- De2la25
- De26a30

P. 21 ;Podrias indicarme cual es tu estado civil?

L. SOMEIO/A .o 1
2. CaSAA0/A. .. e 2
3. Convivo con mi pareja ....
4. Divorciado/a separado/a ..
S.
6.

P. 22 ;Podrias decirme cual es tu nivel de estudios?
- Sin estudios
- Primaria
- Secundaria
- Bachiller
- Formacion Profesional .
- Universitario

P. 23 ;En cual de las siguientes situaciones te encuentras actualmente?

- Trabajo
- JUbilado/PenSIONISTA .. ..uvninititeti et .2
-Parado ........oooeiiinn, 3

- BUSCO M Primer €MPIEO ......vuinitie it 4
- Estudiante
- Trabajo doméstico (No remunerado)
- Otras (especificar) .
FINS/NC L e
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